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Sobre esta Carta

Para acceder a las minutas, use la 
cámara de su dispositivo 
inteligente y escanee el código QR

Revise las minutas de la última 
reunión de la Mesa del Consejo 
Educativo disponible en la red.

Hasta El Minuto
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https://apple.co/3vhacJP

https://bit.ly/3vi5XxE

Download our app!

EN LA PORTADA: Un estudiante de la Escuela 
Intermedia de Columbus ajusta una lámpara de calor 
durante pruebas de equipos en el salón de ciencias 
de sexto grado de Heather Hauder. Los profesores de 
ciencias de CMS, Anna Harms, Justin Wardyn y Haud-
er, recibieron una subvención del Aula de la Fundación 
de las Escuelas Públicas de Columbus que utilizaron 
para comprar soportes para lámparas de calor, lo que 
permite a los estudiantes aprovechar mejor el equipo 
y realizar más experimentos.

La Fundación de CPS 
llevará a cabo la prime-
ra ceremonia anual de 
Discoverers of Distinc-
tion el 18 de abril de 
2024. La clase inaugural 
de inductores incluirá 
miembros en las cate-
gorías de Discoverers of 
Distinction del Legado y 
Discoverers of Distinc-
tion Honorarios.

Primeros  
homenajeados  
del Discoverers 
of Distinction 
Anunciados

¡Escanee ahora para 
comprar sus boletos 
para la Ceremonia de 
Descubrimiento de 

Distinción!

El Director 
de la Escuela 
Secundaria 
de Columbus, 
Dave Hiebner, 
a la izquierda, 
observa 
mientras Love 
Signs instala 
el letrero de 
Discoverers of 
Distinction en 
CHS en mayo.

Honorary

•	 ADRIANNE ELLEFSON ROGERS 
Clase de 1950 -  
Médico, Investigador, Educador 
 

•	 DR. S. KAY (BECHER) ROCKWELL 
Clase de 1957 - Profesor y Espe-
cialista en Evaluación en el Depar-
tamento de Liderazgo Agrícola, 
Educación y Comunicación en UNL, 
Humanitario 
 

•	 RON LAMBERT 
Clase de 1957 - Empresario y pro-
motor inmobiliario 
 

•	 DR. JOANN EICKHOFF-SHEMEK 
Clase de 1970 - Profesor y Autor 
and Author

Legacy

PUBLICAMOS DISCOVERIES tres veces al año 
(una por imprenta y dos digitales) por Columbus 
Public Schools, P.O. Box 947, Columbus, NE 68602-
0947. El Dr. Troy Loeffelholz es el Superintendente 
de las Escuelas y Nicole Anderson es la Directora de 
Mercadería y la Fundación CPS. 

El Districto de la Escuela Pública de Columbus 
no discrimina en base de la raza, del color, de la 
religión, del origen nacional o étnico, del sexo, del 
estado marital, de la edad, o de los minusválidos  en 
el admission, acceso, tratamiento o el empleo en sus 
programas y actividades. 

El Districto de la Escuela Pública de Columbus es 
un Patrón de la Oportunidades Igual. Si usted tiene 
cualquier necesidad especial solicita que le asista 
en participar en servicios, programas y actividades 
del Districto de la Escuela Pública de Columbus, por 
favor entra en contacto con el Principal de su edi-
ficio o a el Superintendente de Escuelas. Board of 
Education:  Presidente Doug Willoughby;  Vicepres-
idente Mike Jeffryes;  Candy Becher, Mark Brown, 
Doug Molczyk and Theresa Seipel.

•	 PHIL RAIMONDO 
Ex Presidente y CEO,  
Behlen Manufacturing 
 

•	 TONY “TR” RAIMONDO 
Ex Presidente y CEO,  
Behlen Manufacturing
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Lea más sobre los proyectos propuestos, 
información sobre bonos y datos  

actualizados de población. 
PÁGINA 4

Dr. Troy Loeffelholz 
Superintendent

¿Cuáles son las deficiencias de las Escuelas 
Públicas de Columbus?  Desde mi asiento, 
esa lista es muy corta.  Nuestro Distrito 
Escolar continúa distinguiéndose de otros 
Distritos Escolares con el logro de nuestros 
estudiantes y personal.  Nos incumbe seguir 
ganando impulso para la mejor educación 
que podamos ofrecer a nuestro alumnado.

Esta primavera comenzaremos un nuevo 
capítulo para las Escuelas Públicas de 
Columbus.  Nuestro Distrito Escolar está 
pasando por un proceso comprensivo de 
planeación estratégica para identificar sus 
necesidades en los próximos 3-5 años.  

Una hoja de ruta con sentido para propor-
cionar una dirección para nuestra Junta de la 

Educación, Administración y personal.  
Hace mucho tiempo que debíamos haber 

elaborado nuestro plan estratégico y necesi-
tamos mirar hacia el futuro y dar forma a 
nuestro Distrito Esco-
lar para satisfacer las 
necesidades de nuestra 
comunidad.

La Junta de la 
Educación está 
actualmente bus-
cando a alguien para 
reemplazarme como Superintendente de las 
Escuelas Públicas de Columbus.  

Estos últimos catorce años han sido 
increíbles liderando un gran Distrito Escolar.  
Me muero de ganas de ver lo que el plan es-
tratégico establecerá así como los objetivos 
que se fijarán para el futuro de este Distrito 

Escolar.  
La Junta de la Educación anunciará al 

próximo Superintendente el 25 de marzo 
de 2024.  Trabajaré con ese individuo en un 

plan de transición para 
que sea un proceso suave 
para todos.

Esta primavera nues-
tra Junta de la Educación 
ha decidido llevar a cabo 
una emisión de bonos 

por $26 millones de dólares.  El voto del 
bono será durante la elección primaria el 14 
de mayo de 2024.  La emisión de bonos impli-
cará la protección y la seguridad en todos 
nuestros edificios escolares.  

El distrito sigue avanzando
Planificación estratégica, contratación del superintendente entre las acciones

Después de casi dos años 
de extensas conversaciones 
y planificación, numerosas 
agencias del área de Columbus 
se están uniendo para un Ejer-
cicio de Entrenamiento de Re-
spuesta de Emergencia con el 
fin de estar mejor preparadas 
en caso de una emergencia.  

La Administración de Emer-
gencias del Condado de Platte 
está liderando el ejerci-
cio en colaboración 
con el Departa-
mento de Policía 
de Columbus, la 
Oficina del Sheriff 
del Condado de 
Platte, el Departa-
mento de Bomberos 
de Columbus, las 
Escuelas Públicas 
de Columbus, 
el Hospital 
Comunitario 
de Columbus, el 
Departamento de 
Salud del Distrito 
Este Central y el Ayun-
tamiento de Columbus. El 
ejercicio tendrá lugar a partir 
del mediodía del viernes, 19 
de abril de 2024, en la Escuela 
Preparatoria de Columbus, 
3434 Discoverer Drive - un 
día en que los estudiantes de 
CPS no estarán en la escuela. 
El ejercicio en sí se llevará a 
cabo aproximadamente desde 
la Avenida 33 hasta la Avenida 
41.  

“Estoy emocionado de ver 
a todos trabajando juntos 
hacia un objetivo común de 
formación”, dijo el Gerente de 

Emergencias del Condado de 
Platte Tim Hofbauer. “Todos 
los implicados en la planifi-
cación y participación en estos 
ejercicios han dedicado mucho 
tiempo y están verdadera-
mente comprometidos con la 
seguridad de la comunidad”.  

El Jefe de Policía de Colum-
bus, Charles Sherer, destacó 
la importancia del ejercicio de 

entrenamiento. 
“Nadie quiere pensar 

que una situación 
como ésta pueda 
ocurrir en nuestra 
comunidad; sin 

embargo, como nos 
han demostrado situa-
ciones en todo el país, 

nadie está exento. 
Estas situaciones 
pueden ocurrir en 
cualquier lugar, en 
una comunidad de 

cualquier tamaño”, 
declaró Sherer. “Para 

que las Fuerzas del 
Orden locales se preparen 

para sucesos/eventos como 
éste, es necesario someterse 
a este tipo de formación 
para demostrar nuestra 
preparación; tanto nuestras 
fortalezas como nuestras 
debilidades”.  

El Comité Local de Planifi-
cación de Emergencias, for-
mado por representantes de 
los organismos previamente 
mencionados, comenzó este 
proceso en el verano de 2022 
con reuniones mensuales en 
las que también se realizaron 
ejercicios de simulación en 

Otoño de 2022 y Primavera 
de 2023. 

Durante el ejercicio de 
entrenamiento del 19 de abril, 
actores voluntarios interpre-
tarán los papeles. La Gestión 
de Emergencias está coordi-
nando el ejercicio, mientras 
que las Agencias Policiales lo-
cales trabajarán para contener 
la amenaza. El Departamento 
de Bomberos de Columbus 
se encargará de atender y 
transportar a las víctimas, 
mientras que las Escuelas 
Públicas de Columbus se 
centrarán en su respuesta de 
emergencia y reunificación. El 
Hospital Comunitario de Co-
lumbus atenderá a las víctimas 
que serán trasladadas para 
atención de emergencia. El 
Comité Local de Planificación 
de Emergencias de Columbus/
Condado de Platte. 

“No queremos estar 
inventando un proceso en 
tiempo real”, dijo el Dr. Mark 
Howerter, Director Médico 
del hospital. “Nuestro objetivo 
es practicar, solucionar prob-
lemas y perfeccionarnos para 
que, si alguna vez ocurre algo 
así, dispongamos de procesos 
y sepamos que podemos ser lo 
más eficientes posible. Quer-
emos poner a prueba nuestra 
capacidad de respuesta ante 
un incidente con víctimas ma-
sivas y estar preparados para 
un suceso como éste.”  

Los participantes elogiar-
on la colaboración entre los 
organismos. 

Capacitación comunitaria sobre respuesta 
a emergencias programada en Columbus

Hechos Importantes

CONTINÚA EN LA PÁGINA 5

CONTINÚA EN LA PÁGINA 5

As part of the strategic  
planning process, ask that  
you complete the online  
parent survey.  We need  
your feedback! 

Parent & 
Guardians

Padres y 
Tutores
Como parte del proceso de 
planificación estratégica, las 
Escuelas Públicas de Colum-
bus enviarán una encuesta en 
línea para padres. ¡Necesita-
mos sus comentarios!

Dans le cadre du processus de 
planification stratégique, les 
Écoles publiques de Columbus 
enverront une enquête en ligne 
aux parents. Nous avons besoin 
de vos commentaires! 

Parents et  
Ttuteurs

https://www.surveymonkey.com/r/PDZMRRS

https://www.surveymonkey.com/r/PGR839D

https://www.surveymonkey.com/r/PGCYTCW

PARENT SURVEY



¿QUÉ ES 
UN BONO?

CRECIMIENTO 
DE LA  
DISTRITO

¿QUÉ SE HA  
PROPUESTO?

PARA MÁS  
INFORMACIÓN

REFERÉNDUM DE  
BONOS DEL DISTRITO
COLUMBUS PUBLIC SCHOOLSHechos Importantes

•	 Proporcionar el mobiliario, equipamiento y  
aparatos necesarios para dichas adiciones,  
renovaciones y mejoramientos.

•	 Adición y mejoramiento del edificio existente de  
la escuela media para incluir salones de clases  
y remodelación de los comedores.

•	 Adiciones y mejoramientos a los edificios de 
primaria existentes para incluir comedores/
cafeterías y cocinas en Centennial, Emerson, 
North Park y West Park.

•	 Mejoramientos de seguridad y protección en  
los edificios e instalaciones existentes del Distrito

•	Ventanas con cubiertas resistentes a balas
•	Mejoras de la cámara
•	Entradas seguras y controladas

¿QUÉ SE PROPONE?
LOS PROYECTOS PROPUESTOS

•	Satisfarán las necesidades inmediatas de 
instalaciones de las CPS. 

•	Abordarán las necesidades de seguridad 
en todos los edificios del Distrito. 

•	Ampliarán los comedores/cafeterías y las 
áreas de preparación de la cocina en cu-
atro escuelas primarias donde no son lo 
suficientemente grandes para acomodar 
a la población estudiantil.

•	Ampliará los comedores de CMS para 
acomodar a más de 1.200 estudiantes. 
El espacio actual está diseñado para 800 
estudiantes de la escuela media.

•	Aliviará el hacinamiento en las aulas de 
Columbus Middle School.

El 1º de marzo, la Junta de Educación de las Escuelas Públicas de Columbus aprobó un referéndum de bonos para las 
instalaciones por un monto de 26 millones de dólares basado en los resultados de las encuestas de los votantes, la re-

unión comunitaria y los efectos que el proyecto de ley LB 878 podría tener en nuestro creciente Distrito escolar.

LOS BONOS NO PUEDEN UTILIZARSE PARA:
•	 Los salarios y contratos de servicios.
•	 Los salones portátiles para uso temporal
•	 Los manuales escolares.

LOS BONOS PUEDEN UTILIZARSE PARA:

•	 La adquisición de terrenos, así como su urbanización y mejoramiento.

•	 Las compras de mobiliario suelto, equipamiento y algunas compras de tecnología.

•	 La construcción de nuevos edificios escolares o ampliaciones  

de edificios escolares existentes.

•	 La remodelación de edificios escolares existentes.

•	 El desarrollo y mejoramiento de áreas de juego.

Un bono es un proceso de 
financiación aprobado por 
el Estado para una serie de 
proyectos determinados.  

Cuando los votantes aprue-
ban una propuesta de bonos, 
el Distrito escolar vende los 

bonos por el monto/cantidad 
autorizado/a y utiliza el ingre-

so de la venta para financiar 
los proyectos listados en esa 

propuesta.

¿TIENE PREGUNTAS?
¡HAGA CLIC O ESCANEE PARA REVISAR 

LAS PREGUNTAS FRECUENTES EN LÍNEA!
https://www.columbuspublicschools.org/bondfaqs

COLUMBUSPUBLICSCHOOLS.ORG/BOND /COLUMBUSPUBLICSCHOOLS

4,600

3,733 3,756

4,204

3,680
3,740

3,838
3,928

4,159
4,094

4,115

4,260

3,891

4,090 Por cada 
100 NUEVOS 
RESIDENTES 

en la comunidad, 
20 NUEVOS  

ESTUDIANTES 
se matriculan en las 

escuelas.

*

*

* As of 2/1/24

La proyección de inscripción de CPS para 2030 es de 4,600 estudiantes, un aumento de 340 estudiantes respecto al año actual.

COLUMBUS  MIDDLE SCHOOL

450

427

 (23)

(+8)
Students over
capacity

Students until
capacity reached

Student
population

Building 
Capacity

KeyCMS tiene una población 
actual de 1,240. Eso son 
40 estudiantes por enci-
ma de la capacidad y 440 
más de lo que la cafetería 
del edificio fue diseñada 
para albergar.

1200

1,200 1,171 1,179 1,144 1,204 1,240

 (29)  (21)

 (56)

 (+4)

 (+40)

Capacity/ 
Capacité/Capacidad

Las necesidades de ESPACIO Y FACILIDADES 
SON REALES y NO DESAPARECERÁN.

/DISCOVERERPRIDE

CPS es una  
ENTIDAD  

INDEPENDIENTE de la Ciudad de 
Columbus.
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Tres avanzan para entrevistas, la Junta de Educación decidirá a fin de mes

El lunes 4 de marzo de 2024, la Junta de 
Educación de las Escuelas Públicas de Colum-
bus se reunió con Consultores de McPherson 
& Jacobson para revisar candidatos para el 
puesto de Superintendente de las Escuelas 
Públicas de Columbus. Por aprobación 
unánime, se avanzaron tres nombres para 
entrevistas que se llevarán a cabo el 20 y 21 
de marzo.

DR. DEVIN EMBRAY
El Dr. Embray comenzó su carrera docente 

en las Escuelas Comunitarias de Montezuma 
y las Escuelas Comunitarias de Knoxville en 
Iowa. Comenzó su carrera 
administrativa en las Escuelas 
Comunitarias de Fort Dodge 
como subdirector. Otros car-
gos administrativos incluyen 
director y subdirector en las 
Escuelas Comunitarias del 
Condado de West Delaware, 
superintendente en las 
Escuelas Comunitarias de Independence y ac-
tualmente es superintendente en las Escuelas 
Comunitarias de Glenwood desde 2010. El 

Dr. Embray está casado con Angie y tienen 
tres hijos adultos y uno en la universidad.

DR. VERN FISHER
El Dr. Fisher comenzó su carrera docente 

en la Escuela Secundaria Oakland-Craig. 
Desde allí, el Dr. Fisher pasó 
los siguientes doce años 
en posiciones docentes y 
administrativas en varios 
distritos escolares en Texas. 
El Dr. Fisher se desempeñó 
como director en los Distritos 
Escolares Independientes de 
Van y Jacksonville. En 1998, el 
Dr. Fisher regresó a Nebras-
ka y se convirtió en director en la Escuela 
Intermedia Beatrice y luego en la Escuela 
Secundaria Northeast de Lincoln. El Dr. Fisher 
también ocupó cargos en la oficina central en 
las Escuelas Públicas de Lincoln y las Es-
cuelas Públicas de Grand Island. El Dr. Fisher 
fue Superintendente en South Sioux City y 
actualmente está en las Escuelas Públicas de 
Gibbon. El Dr. Fisher está casado con su espo-
sa Tracy y tienen tres hijos adultos que están 

todos en la educación y cuatro nietos.

DR. CHIP KAY
El Dr. Kay comenzó su carrera como 

docente en las Escuelas Públicas de Ogallala. 
Mientras estuvo allí, el Dr. Kay también se 
desempeñó como subdirector y director 
de actividades. Después 
de Ogallala, el Dr. Kay 
ocupó cargos docentes y de 
entrenador en la Escuela 
Secundaria North Platte. 
En las Escuelas Públicas del 
Condado de Perkins, el Dr. 
Kay ocupó cargos de subdi-
rector, director de activi-
dades y coordinador de tecnología. En 2013, 
el Dr. Kay se convirtió en superintendente de 
las Escuelas Públicas de Shelby-Rising City 
y ocupó este cargo desde 2013 hasta 2020. 
Desde 2020, el Dr. Kay se desempeña como 
Director de Finanzas y Recursos Humanos 
de las Escuelas Públicas de Columbus. El Dr. 
Kay está casado con Jeanne Kay y tienen tres 
hijos, un nieto y uno en camino.

CPS nombra finalistas para el próximo Superintendente

CONTINÚA DESDE LA PÁGINA 3
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 “Es un grupo increíble. Todos 
tenemos un papel que desempeñar 
y la colaboración ha sido extraordi-
naria”, dijo el Capitán de la Policía de 
Columbus, Doug Molczyk. “Todos los 
organismos que participan en este 
ejercicio practican y se entrenan para 
los peores escenarios. Es en ejercicios 
como éste donde combinamos todas 
nuestras formaciones independien-
tes en una sola. Tenemos que saber 
cómo trabajar juntos como un equipo 
y ese es uno de los objetivos de este 
ejercicio.”  

El Superintendente de las Escuelas 
Públicas de Columbus, Troy Loeffel-
holz, hizo eco de ese sentimiento.

“Está muy claro que los miembros 
de todos los grupos tienen y quieren 
crear entornos de aprendizaje 
seguros para todas las escuelas de 
nuestra comunidad. Este simulacro 
es una oportunidad para capacitar a 
las escuelas, los Bomberos, el Rescate 
y las Fuerzas del Orden para re-
sponder adecuadamente a una crisis 
que todos esperamos y oramos que 
no ocurra en nuestra comunidad”, 
dijo Loeffelholz. “Si ocurre, los datos 
y lo que aprendamos nos ayudarán a 
responder para servir a las personas 
de las que somos responsables”.  

El Sheriff del Condado de Platte, 
Ed Wemhoff, dijo que tener a todas 
las agencias del área involucradas 
colaborando y preparándose para 
una situación “qué pasaría si” es pri-
mordial para servir a sus ciudadanos 

adecuadamente.  
 “Creo que si no estás aprendiendo 

estás fracasando/fallando, y aunque 
este evento ya nos ha enseñado 
algunas cosas, todavía tenemos 
más que aprender. Como Sheriff 
del Condado de Platte, creo que es 
imperativo planificar para eventos 
que ruego a Dios que nunca ocurran”, 
dijo Wemhoff. “La historia y los datos 
demuestran que la gente recurre al 
entrenamiento en situaciones de 
gran tensión, por lo que necesitamos 
entrenarnos para incidentes como 
éste. Necesitamos entrenarnos en 
este tipo de situaciones para prepa-
rarnos mejor para ser eficaces en la 
protección de los ciudadanos a los 
que hemos jurado proteger.”  

El ejercicio de entrenamiento de 
abril sucede a otro similar que se 
llevó a cabo con la participación de 
agencias de la zona allá por septi-
embre de 2019, en el campus de la 
Universidad Comunitaria Central 
(CCC) de Columbus.Sue Deyke, 
Directora de la sala de emergencias 
del hospital, calificó el proceso de 
planificación de este simulacro como 
“increíble”, señalando que el Alcalde 
de Columbus, Jim Bulkley, también 
había participado en las reuniones.  

“Estamos comprometidos en esto”, 
dijo Deyke. “ Que el cielo no permita 
que esto ocurra nunca, pero sabría-
mos lo que (otras agencias) están 
haciendo. Y es magnífico contar con 
ese tipo de apoyo”.

Hospital, ECHD entre los  
participantes en el entrenamiento

Esto incluirá una capa 
o revestimiento de pro-
tección antibalas para 
todas las puertas de vid-
rio, entradas de vestíbu-
lo seguras en cuatro de 
nuestras escuelas pri-
marias y nuevas cámaras 
de seguridad en todo el 
Distrito Escolar.  

La segunda parte de 
esta emisión de bonos 
será para mejorar y 
actualizar las cocinas y 
comedores/cafeterías 
de cuatro de nuestras 
escuelas primarias.  

Actualmente nuestras 
cocinas son anticuadas 
y no lo suficientemente 
grandes como para man-
tenerse al día con nues-
tra creciente población 
estudiantil o la capaci-
dad de servir a más de 
13.000 comidas durante 
el programa de almuer-
zo de verano (summer 
lunch).  Este programa es 
para todos los niños de 
nuestra comunidad.

La tercera parte de 
esta propuesta de bonos 
es añadir 12-14 aulas a 
nuestra escuela media 
actual y ampliar nuestro 
comedor/cafetería para 
atender a 1.200 estudi-

antes.  
Nuestro número 

actual de matriculados 
en la escuela media es de 
1.240 y el edificio tiene 
capacidad para 1.200 
estudiantes.  Así que 
estamos un poco apreta-
dos en este espacio.  

Esto dará a la escue-
la una flexibilidad en 
cuanto al espacio para 
acomodar no sólo el 
crecimiento de nuestro 
alumnado, sino también 
nos permitirá servir a los 
1.200 estudiantes có-
modamente en nuestra 
cafetería.  

Nuestra cafetería ac-
tual está diseñada para 
servir cómodamente 
a 800 estudiantes de 
preparatoria.  Nuestra 
escuela preparatoria 
tenía un campus abierto 
y nunca tuvo que servir a 
todo el alumnado.

Por favor, manténgase 
informado de lo que 
está pasando en nuestro 
Distrito Escolar.  Muchas 
cosas están sucediendo 
y seguimos progresan-
do para satisfacer las 
necesidades de nuestra 
comunidad.

Dr. Loeffelholz

ADELANTE
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SARAHSARAH
PAPAPAPA
TRABAJADOR SOCIAL, LMHP - CPSTRABAJADOR SOCIAL, LMHP - CPS

JANETJANET
HIBBSHIBBS

MAESTRO SUSTITUTO - CPSMAESTRO SUSTITUTO - CPS

ASHLIE ASHLIE 
STONESTONE

DIRECTOR - KRAMER PRESCHOOLDIRECTOR - KRAMER PRESCHOOL

¡NO TE PIERDAS LOS NUEVOS 
LANZAMIENTOS EN LAS REDES SO-

CIALES DE CPS!

Correo directo
Comunicación unidireccional usada por el Distrito de CPS y los edificios escolares a las familias. 

Thrillshare
Comunicación unidireccional usada por el Distrito de CPS y los edificios escolares para las familias para mensajes de texto y 
llamadas automatizadas.  Cada padre/tutor está incluido automáticamente.  Si usted cambia un número de teléfono, dirección 
o correo electrónico asegúrese de contactar a su escuela así como actualizar su perfil en ParentVue.

EduTrack (Wordware)
Una forma de comunicación utilizada por el personal del servicio de alimentos del edificio escolar para comunicar la cuenta 
pendiente. Puede tratarse de mensajes de texto, llamadas automáticas o correo electrónico.

ParentVue
NUEVO portal para padres que reemplaza a PowerSchool. Tendrá acceso a las calificaciones, asistencia y otros datos sobre su 
hijo o hijos.  Podrá ver los registros de todos sus hijos con un solo inicio de sesión.  Las instrucciones para ingresar serán envia-
das por correo a su casa.

Remind
Comunicación bidireccional que permite enviar mensajes de texto y llamadas telefónicas.  Utilizado por los profesores y los 
patrocinadores de actividades sin intercambiar números de teléfono. Proporciona seguridad para usted, su estudiante y el 
personal ya que todos los mensajes de texto son archivados. Usted DEBE OPTAR por entrar.  No necesita un teléfono inteli-
gente; también puede registrarse con una dirección de correo electrónico.  Se necesita un código de activación.  Los profesores 
le proporcionarán este código utilizando Google Classroom o SeeSaw. Antes de que tu profesor se ponga en contacto contigo, 
por favor descarga la aplicación REMEMIND.  En los dispositivos Apple y Android, ve a tu tienda de aplicaciones y busca RE-
MIND: Comunicación escolar.

Google Classroom
Usado por estudiantes de la escuela intermedia y de preparatoria. Cada profesor establece un aula virtual para cada sección de 
la clase.  Esto es opcional para los padres/tutores. Aquí es donde los estudiantes ven las tareas, fechas de vencimiento e infor-
mación general de la clase.  Puede recibir regularmente resúmenes de Google sobre el trabajo de su estudiante.  Para unirse, 
envíe un correo electrónico a los maestros de su estudiante y pida que lo inviten al salón de clases. Esto lo agrega a todas sus 
clases.  Asegúrese de incluir el nombre y el número de identificación de su estudiante.

Seesaw
Usado por estudiantes de primaria y padres/tutores.  Cada profesor establecerá una clase dentro de esta plataforma y le co-
municará cómo acceder a la información de su estudiante.  Esto es opcional para los padres/tutores.  Aquí es donde usted y su 
hijo recibirán y completarán las tareas.

Correo electrónico
Todos los miembros del personal pueden ser contactados por correo electrónico.  Las direcciones de correo electrónico se 
pueden encontrar en línea en el sitio web de cada escuela.

Métodos de comunicación

Smore
Herramienta de comunicación unidireccional utilizada por el distrito y los directores para enviar boletines o alertas por  
correo electrónico.
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Hechos Importantes

DISCOVERIES
Columbus Public Schools

PRIMAVERA 2024

Involucrando a todos los alumnos a lograr el éxito

DISCOVERERS OF DISTINCTION 2024-2025 CALENDARIO

REFERÉNDUM DE  
BONOS DEL DISTRITO

As part of the strategic  
planning process, ask that  
you complete the online  
parent survey.  We need  
your feedback! 

Parent & 
Guardians

Padres y 
Tutores
Como parte del proceso de 
planificación estratégica, las 
Escuelas Públicas de Colum-
bus enviarán una encuesta en 
línea para padres. ¡Necesita-
mos sus comentarios!

Dans le cadre du processus de 
planification stratégique, les 
Écoles publiques de Columbus 
enverront une enquête en ligne 
aux parents. Nous avons besoin 
de vos commentaires! 

Parents et  
Ttuteurs

https://www.surveymonkey.com/r/PDZMRRS https://www.surveymonkey.com/r/PGR839D https://www.surveymonkey.com/r/PGCYTCW

PARENT SURVEY/ ENQUÊTE PARENTALE/ ENCUESTA PARA PADRES

WHAT IS 
A BOND?

DISTRICT 
GROWTH

WHAT’S  
PROPOSED?

Engaging All 
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• Providing for the necessary furniture,  equipment and apparatus for such additions, reno-vations and improvements.

• Addition and improvements to the existing  middle school building to include a classroom  addition and remodeling of dining facilities.

• Additions and improvements to existing  elementary buildings to include dining areas  and kitchens at Centennial, Emerson, North Park and West Park.

• Safety and Security Improvements in the  District’s existing buildings and facilities• Bullet resistant window coverings• Camera updates
• Secure and controlled entrances

WHAT’S PROPOSED?

THE PROPOSED PROJECTS WILL: • Will meet the immediate facility needs of Columbus Public Schools. 
• Will address safety and security needs across all district buildings. 

• Will expand eating and kicthen  preperation areas at four elementary schools where they are not large enough to accommodate the student population.
•  Will expand CMS dining areas to  accomodate 1,200+ students.  The current space is designed for  800 high school students.

• Will relieve overcrowded classrooms at Columbus Middle School.

On March 1st, the Columbus Public Schools Board of Education  approved a facilities bond referendum 

in the amount of $26 million based on results of voter surveys, community town hall meeting 

and the effects that LB 878 could have on our growing school district. 

BONDS CANNOT BE USED FOR:• Salaries and service contracts.• Portable classrooms for temporary use.• Textbooks.

BONDS CAN BE USED FOR:
• Construction of new school buildings or additions to existing school buildings.
• Land purchases as well as site development and improvements.• Purchase loose furnishing, equipment and some technology purchases.

• Athletic and physical education facility development and improvements.
• Remodeling existing school buildings.• Playground development and improvements.

A bond is a 
State-approved  

funding process for a  
set scope of projects.  

When voters approve 
a bond proposal, the 
school district sells 

bonds in the authorized amount and uses the pro-ceeds of the sale to pay for those projects in the 
bond proposal. 

DISTRICT BOND REFERENDUMCOLUMBUS PUBLIC SCHOOLS

Fast Facts La traducción al francés de este documento está disponible en línea.www.columbuspublicschools.org/bond 

The SPACE AND FACILITY needs  ARE REAL and are NOT GOING AWAY.

HAVE QUESTIONS?CLICK OR SCAN TO REVIEW THE  FREQUENTLY ASKED QUESTIONS ONLINE!https://www.columbuspublicschools.org/bondfaqs
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CPS is a  SEPARATE  ENTITY  from the City  of Columbus.
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