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Dave Hiebner,
directeur

de I'école
secondaire

de Columbus,
a gauche,
observe tandis
que Love
Signs installe
I'affichage des
Discoverers of

Consultez le procés-verbal de
5 larécente réunion du Conseil
d’Education en ligne.

¢ Pour accéder au proces-verbal, utili-
1 sez l'appareil photo de votre appareil
intelligent et scannez le code QR.

About This Letter

“DISCOVERIES” est publié trois fois par an
(un imprimé et deux numériques) par les Ecoles
Publiques de Columbus P.O. Box 947, Columbus,
NE 68602-0947. Le Dr Troy Loeffelholz est le
Surintendant des Ecoles et Nicole Anderson est la
Directrice de la Fondation et du Marketing de CPS.
Le District des Ecoles Publiques de Columbus ne
pratique aucune discrimination fondée sur la race, la

Distinction a
Y CHS en mai.

Les premiers
honorés des
Discoverers of
Distinction ont
été annoncés

La Fondation CPS
tiendra la premiére
cérémonie annuelle

ADRIANNE ELLEFSON ROGERS
Classe de 1950 - Médecin,
chercheur et éducateur

e DR.S. KAY (BECHER) ROCKWELL
Classe de 1957 - Professeur et spécial-
iste de I'évaluation au Département de

couleur, la religion, l'origine nationale ou ethnique, le
sexe, I'état civil, 'age ou le handicap dans 'admis-
sion ou l'acces, le traitement ou I'emploi dans ses
programmes et actjvités.

Le District des Ecoles Publiques de Columbus
est un Employeur Offrant I'Egalité des Chances.

Si vous avez des besoins particuliers qui vous
permettront de participer aux services, programmes
et activités du District des Ecoles Publiques de
Columbus, veuillez contacter le directeur de votre
établissement ou le Surintendant des Ecoles. Con-
seil de ’Education: Président Doug Willoughby;
Vice-Président Mike Jeffryes; Candy Becher, Mark
Brown, Doug Molczyk and Theresa Seipel.

EN COUVERTURE : Un éléve de I'école intermédi-
aire de Columbus ajuste une lampe chauffante lors
de tests d’équipement dans la salle de sciences de 6e
année de Heather Hauder. Les enseignants de scienc-
es de CMS, Anna Harms, Justin Wardyn et Hauder,
ont recu une subvention de classe de la Fondation des
écoles publiques de Columbus, grace a laquelle ils ont
acheté des supports pour lampes chauffantes, permet-

des Discoverers of
Distinction le 18 avril
2024. La premiere classe
inaugurale des inductés
comprendra des mem-
bres dans les catégories
de Legacy Discoverers of
Distinction et Honorary
Discoverers of Distinc-
tion.

Numérisez maintenant
pour acheter vos billets

Honorary

leadership en agriculture, éducation et
communication a I'UNL, humanitaire

RON LAMBERT
Classe de 1957 - Entrepreneur
et promoteur immobilier

DR. JOANN EICKHOFF-SHEMEK

Classe de 1970 - Professeur
et auteur

PHIL RAIMONDO
Former Chairman &

CEO, Behlen Manufacturing

TONY “TR” RAIMONDO

pour la cérémonie
des Discoverers of
Distinction !

tant aux éléves d'utiliser I'équipement de maniére plus
efficace et de réaliser davantage d’expériences.

Former Chairman &
CEOQ, Behlen Manufacturing

lt's everything Discoverers,

Google Play in your pocket.

https:/bit.ly/3vi5XXE
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iDale un vistazo a nuestra aplicacion!
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# Download on the
[ ¢ App Store

https:/apple.co/3vhacJP

en tu bolsillo.

Découvrez notre app!

Toutes les informations scolaires de
Discoverers.




Le district continue d’avancer 3

Planification stratégique, embauche du superintendant parmi les actions

I'Education, a ’Administration et au per-
sonnel. Notre plan stratégique est attendu

Dr. Troy Loeffelholz
Superintendent

Quels sont les manquements des Ecoles
Publiques de Columbus ? De mon point de

Vue, la liste est trés courte.

Notre District scolaire continue de se dis-
tinguer des autres Districts scolaires grace a
la réussite de nos éléves et de notre person-
nel. Il est de notre devoir de continuer dans
la méme dynamique afin d’offrir la meilleure
éducation possible a nos éléves.

Un nouveau chapitre s'ouvrira ce prin-
temps pour les Ecoles Publiques de Colum-
bus. Notre District scolaire est en train de
mettre en place un processus de planification
stratégique complet afin d’identifier ses beso-
ins pour les 32 5 années a venir.

Il s’agit d’une feuille de route pertinente qui
donnera une orientation a notre Conseil de

depuis longtemps et nous
devons nous tourner vers
I'avenir et faconner notre
District scolaire pour qu'il
réponde aux besoins de
notre communauté.

Le Conseil de 'Educa-
tion est actuellement ala
recherche de mon rem-
placant au poste de Su-
perintendant des Ecoles
Publiques de Columbus.
J'ai passé quatorze années formidables ala
téte d’'un remarquable District scolaire.

J'ai hate de voir ce que le plan stratégique

mettra en place et les objectifs qui seront
fixés pour I'avenir de ce District scolaire. Le

Exercice d Entrainement a I'Intervention
d’Urgence a Columbus prévu pour le 19 Avril

COLUMBUS, NEBRASKA
- Aprés prés de deux ans de
discussions et de planification
approfondies, de nombreus-
es agences de larégion de
Columbus se réunissent pour
un Exercice d’Entrainement a
I'Intervention d’'Urgence afin
d’étre mieux préparées en cas
d’urgence.

Le Département de la
Gestion des Urgences
du Comté de Platte
dirige I'exercice
en collaboration
avec le Départe-
ment de la Police
de Columbus, le
Bureau du Shérif du
Comté de Platte,
le Département
des Pompiers de
Columbus, les
Ecoles Publiques
de Colum-
bus, I'H6pital
Communautaire
de Columbus, le
Département de la
Santé du District Centre-Est
et la Mairie ('Hétel de Ville)
de Columbus. Lexercice se
déroulera a partir de midi
le vendredi 19 avril 2024 a
Columbus High School, 3434
Discoverer Drive - un jour ou
les éléves de CPS n'iront pas a
I'école. Lexercice lui-méme se
déroulera approximativement
dela33eAvenuealadle
Avenue.

“Je me réjouis de voir tout
le monde travailler ensemble
pour atteindre un objectif
d'entrainement commun”, a
déclaré Tim Hofbauer, Manag-

er des Urgences du Comté de
Platte. “Toutes les personnes
impliquées dans la planifi-
cation et la participation a
ces exercices y ont consacré
beaucoup de temps et s'in-
vestissent réellement dans la
sécurité de lacommunauté”.
Le Responsable de la Police

de Columbus, Charles Sherer,

asouligné 'importance de
I'exercice d’entraine-
ment.

“Personne ne veut
penser gu’une telle
situation puisse se
produire dans notre

communauté ; cepen-
dant, comme nous l'ont
montré des situations
survenues dans tout
le pays, personne
n'est al'abri. Ces sit-
uations peuvent se
produire n'importe
ou, dans n'importe
quelle communauté,
quelle que soit sa taille”,
adéclaré M. Sherer. “Pour
que les Forces de I'Ordre
locales puissent se préparer a
des événements tels que celui-
ci, il est nécessaire d’avoir
recours a ce type d’entraine-
ment afin de montrer notre
état de préparation, aussi bien
nos forces que nos faiblesses”.
Le Comité Local de Planifi-
cation des Urgences, composé
de représentants des agences
susmentionnées, acommencé
ce processus a I'été 2022 avec
des réunions mensuelles qui
ont permis de réaliser des ex-
ercices sur table a 'automne
2022 et au printemps 2023.

Lors de I'Exercice d’En-
trainement du 19 avril, des
acteurs volontaires joueront
les roles. Le Département
de la Gestion des Urgences
coordonnera |'exercice, tandis
que les Forces de I'Ordre
locales travailleront a contenir
lamenace. Le Département
des Pompiers de Columbus
s'occupera de traiter et de
transporter les victimes, tan-
dis que les Ecoles Publiques
de Columbus se concen-
treront sur ses interventions
d’'urgence et sur le regroupe-
ment des éléves. LHopital
Communautaire de Columbus
(Columbus Community Hos-
pital) s'occupera des victimes
quiy seront amenées pour des
soins d’'urgence.

Le Comité Local de Plan-
ification des Urgences de
Columbus et du Comté de
Platte

“Nous ne voulons pas in-
venter un processus en temps
réel”, a déclaré le Dr Mark
Howerter, Médecin-Chef de
I'hopital. “Notre objectif est de
nous entrainer, de résoudre
les problémes et de nous per-
fectionner afin que, si une telle
situation devait se produire,
nous ayons des procédures
en place et sachions que nous
pouvons étre aussi efficaces
que possible. Nous voulons
tester notre capacité a répon-
dre aunincident impliquant
un grand nombre de victimes
et étre préts afairefaceaun
tel événement”.

SUITE A LA PAGE 5

Conseil de I'Education annoncera le prochain
Surintendant le 25 mars 2024. Je travaillerai

Lisez-en plus sur les projets proposés,
les informations sur les obligations et les

données démographiques mises a jour.
PAGE 4

avec celui-ci sur un plan
de transition afin que le
processus se déroule de
maniére harmonieuse
pour tout le monde.

Ce printemps, notre
Conseil de 'Education a
décidé de procéder a une
émission obligataire d’'un
montant de 26 millions de
dollars.

Le vote pour ces obliga-

tions aura lieu lors de I'élection primaire du 14
mai 2024. Lémission obligataire portera sur
la sQreté et la sécurité de tous nos batiments

SUITE A LA PAGE 5

PARENT SURVEY

Parent &

Guardians

As part of the strategic
planning process, ask that
you complete the online
parent survey. We need
your feedback!

https:/www.surveymonkey.com/r/PDZMRRS

Padresy
Tutores

Como parte del proceso de
planificacion estratégica, las
Escuelas Publicas de Colum-
bus enviaran una encuesta en
linea para padres. {Necesita-
mos sus comentarios!

[=]t ]

https:/www.surveymonkey.com/r/PGR839D

Parents et
Ttuteurs

Dans le cadre du processus de
planification stratégique, les
Ecoles publiques de Columbus
enverront une enquéte en ligne
aux parents. Nous avons besoin
de vos commentaires!

[l 5

https:/www.surveymonkey.com/r/PGCYTCW



REFERENDUM DU DISTRICT SUR LES 4
PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES

COLUMBUS PUBLIC SCHOOLS

Engaging Al S (] (]
Learners To
Achieve Success =

QU’EST-CE
QUIEST
PROPOSE ?

Le 1er mars, le Conseil de I'Education des Ecoles Publiques de Columbus a approuvé un référendum sur les
obligations pour les installations d’'un montant de 26 millions de dollars, sur la base des résultats des
sondages aupres des électeurs, de I'assemblée générale de la communauté et des effets que le LB 878

pourrait avoir sur notre District Scolaire en pleine croissance.

QU’EST-CE QUI EST PROPOSE ?

e Amélioration de la Shreté et de la Sécurité dans les
établissements et installations existants du District.
e Fenétres équipées de revétements pare-balles
e Mises a jour des caméras de sécurité
e Entrées sécurisées et controlées

LES PROJETS PROPOSES

e Répondront aux besoins immédiats des étab-
lissements scolaires
des Ecoles Publiques de Columbus.

e Répondront aux besoins en matiére de streté
et de sécurité dans
tous les établissements du District

e Ajouts et améliorations des batiments des
o Agrandiront les réfectoires/cafétérias et les

écoles primaires existantes afin d’inclure des
réfectoires/cafétérias et des cuisines a
Centennial, Emerson, North Park et West Park.

e Ajout et amélioration du batiment existant de la
middle school afin d'inclure des salles de classe,
et le réaménagement des réfectoires/cafétérias.

e Fournir le mobilier, 'équipement et les appareils

cuisines de quatre écoles primaires, qui ne
sont pas assez grandes pour accueillir la pop-
ulation écoliére.

e Agrandiront les réfectoires/cafétérias de
CMS afin d’accueillir plus de 1 200 éleves.
La cafétéria actuelle de la middle school est
congue pour accueillir 800 éleves.

e Désengorgeront les salles de classe surpeu-
plées de Columbus Middle School.

nécessaires a ces ajouts, rénovations et améliorations.

QU’EST CE
QU'UN
PRELEVEMENT
OBLIGATOIRE?

Un prélevement obligatoire
est un moyen de financement
approuvé par 'Etat pour un
ensemble défini de projets. Lor-
sque les électeurs approuvent
une proposition de finance-
ment par prélévements obliga-
toires, le District scolaire vend
des obligations pour le montant
autorisé et utilise le revenu de
la vente pour financer les pro-
jets prévus dans ladite proposi-
tion de financement.

LES PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES PEUVENT ETRE UTILISES POUR:
e Laconstruction de nouveaux batiments scolaires (nouvelle école)

ou I'agrandissement de batiments scolaires existants.

La rénovation de batiments scolaires existants.

L'achat de terrains ainsi que 'aménagement et la valorisation des sites.

e ['achat du mobilier, de I'équipement et de certaines technologies

o ['aménagement et 'amélioration des terrains de jeux.

P CPS est une
LES PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES ENTITE
NE PEUVENT PAS ETRE UTILISES POUR : DISTINCT
e Lessalaires et les contrats de service. la ville dE de
e

o Lessalles de classe portables a usage temporaire.

Columbus.

e Les manuels scolaires.

DUDISTRICT BESQUESTIONS? | LES BESOINS DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
CONSULTERLES QUESTIONS FREQUEMMENT EN TERMES D’ESPACE ET DE LOCAUX

SONT REELS ET NE DISPARAITRONT PAS.

https:/www.columbuspublicschools.org/bondfags

Le nombre d'inscriptions prévu par CPS pour 2030 est de 4 600 étudiants, soit une augmentation de 340 étudiants par rapport a I'année en cours.

COLUMBUS MIDDLE SCHOOL 4,600
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cafeteria del edificio fue
disenada para albergar.

* As of 2/1/24

APPRENDRE

ENCORE PLUS COLUMBUSPUBLICSCHOOLS.ORG/BOND ﬁ /COLUMBUSPUBLICSCHOOLS @ /DISCOVERERPRIDE




CPS annoncent les finalistes pour le prochain surintendant 5

Trois candidats sélectionnés pour les entretiens, le conseil d'administration décidera d'ici la fin du mois

Le lundi 4 mars 2024, le conseil d’'admin-
istration des écoles publiques de Columbus
s'est réuni avec des consultants de McPher-
son & Jacobson pour examiner les candidats
au poste de surintendant des écoles publiques
de Columbus.

Par un vote a l'unanimité, trois noms ont été
retenus pour des entretiens qui auront lieu les
20 et 21 mars.

DR. DEVIN EMBRAY

Le Dr Embray a commencé sa carriére
d’enseignant aux écoles communautaires de
Montezuma et aux écoles communautaires de
Knoxville, dans I'lowa.

Il a commencé sa carriere administrative
aux écoles communautaires
de Fort Dodge en tant que
directeur adjoint.

D’autres postes admin-
istratifs incluent celui de
directeur et de surintendant
adjoint aux écoles commu-
nautaires du comté de West
Delaware, de surintendant aux
écoles communautaires d’'Independence, et
il est actuellement surintendant aux écoles

communautaires de Glenwood depuis 2010.
Le Dr Embray est marié a Angie et ils ont trois
enfants adultes et un a l'université.

DR. VERN FISHER

Le Dr Fisher acommencé sa carriére d’en-
seignant au lycée d’Oakland-Craig. Ensuite,
le Dr Fisher a passé les douze
années suivantes dans des
postes d’enseignement et
administratifs dans plusieurs
districts scolaires au Texas.
Le Dr Fisher a été directeur
dans les districts scolaires
indépendants de Van et de
Jacksonville. ?,/

En 1998, le Dr Fisher est 4
retourné au Nebraska et est devenu directeur
du collége Beatrice Middle, puis du lycée
Northeast de Lincoln.

Le Dr Fisher a également occupé des postes
au bureau central des écoles publiques de Lin-
coln et des écoles publiques de Grand Island.
Le Dr Fisher a été surintendant a South Sioux
City et est actuellement aux écoles publiques
de Gibbon.

Le Dr Fisher est marié a safemme Tracy et

ils ont trois enfants adultes, tous dans I'éduca-
tion, et quatre petits-enfants.

DR. CHIP KAY

Le Dr Kay a commencé sa carriére d’enseig-
nant aux écoles publiques d’'Ogallala.

Pendant son séjour la-bas, le Dr Kay a
également été directeur adjoint et directeur
des activités. Aprés Ogal-
lala, le Dr Kay a occupé des
postes d’enseignement et
d’entraineur au lycée North
Platte.

Aux écoles publiques du
comté de Perkins, le Dr Kay
aoccupé les postes de direc-
teur adjoint, de directeur des
activités et de coordinateur
technologique.

En 2013, le Dr Kay est devenu surintendant
des écoles publiques de Shelby-Rising City, et
aoccupé ce poste de 2013 2 2020.

Depuis 2020, le Dr Kay est directeur des
finances et des ressources humaines des
écoles publiques de Columbus. Le Dr Kay est
marié a Jeanne Kay et ils ont trois enfants, un
petit-enfant, et un en route.

Hopital, ECHD parmi les
participants a la formation

SUITE DE LA PAGE 3

Les personnes impliquées ont salué
la collaboration entre les agences.

“C’est un groupe extraordinaire.
Nous avons tous unrole a jouer et la
collaboration a été remarquable’, a
déclaré le Capitaine Doug Molczyk
de la Police de Columbus. “Toutes les
agences impliquées dans cet exercice
s’exercent et s'entrainent aux pires
scénarios. C'est lors d’exercices com-
me celui-ci que nous combinons tous
nos entrainements indépendants en
un seul. Nous devons savoir comment
travailler en équipe et c’'est I'un des
objectifs de cet exercice’.

Le Surintendant des Ecoles Pub-
ligues de Columbus, Troy Loeffelholz,
s'est fait I'écho de ce sentiment.

“Il est trés clair que les membres de
tous les groupes ont et veulent créer
des environnements d’apprentissage
sécurisés pour toutes les écoles de
notre communauté. Cet entrainement
est I'occasion de former les écoles, les
Pompiers, les Secouristes et les Forc-
esde I'Ordre a répondre de maniére
appropriée a une crise dont nous
espérons et prions tous qu’elle ne se
produise pas au sein de notre commu-
nauté’, a déclaré M. Loeffelholz. “ Si
celadevait arriver, les données et ce
que nous apprendrons nous aideront
aréagir pour protéger les personnes
dont nous sommes responsables .

Le Shérif du Comté de Platte, Ed
Wembhoff, a déclaré que la collabo-
ration et la préparation de toutes les
agences impliquées dans la région
a une situation de type “ Que se
passerait-il si “ est primordiale pour

protéger les citoyens de maniéere
adéquate.

“Je pense que si l'on n'apprend pas,
on échoue, et bien que cet événe-
ment nous ait déja appris un certain
nombre de choses, nous avons encore
beaucoup a apprendre. En tant que
Shérif du Comté de Platte, je pense
qu'il est impératif de se préparer a des
événements dont je prie Dieu qu'ils
ne se produisent jamais”, a déclaré M.
Wembhoff. “Lhistoire et les données
montrent que les gens recourent a
I'entrainement dans des situations
tres stressantes, et c'est pourquoi
nous devons nous entrainer pour
des incidents de cette nature. Nous
devons nous entrainer a ce type de
situations pour mieux nous préparer
a protéger efficacement les citoyens
que nous avons juré de protéger”

Lexercice d’entrainement d’avril
fera suite a un exercice similaire
auquel avaient participé des agences
de larégion en septembre 2019 sur
le campus du Central Community
College-Columbus.

Sue Deyke, Directrice des Urgences
de I'hopital, a qualifié le processus de
planification de cet exercice d”in-
croyable”, soulignant que le Maire de
Columbus, Jim Bulkley, a également
assisté aux réunions. “Nous nous
investissons dans ce projet”, a déclaré
Mme Deyke. “ Que le ciel nous pré-
serve d’'une telle éventualité, mais ce
faisant, nous saurions ce que font (les
autres agences). Et c'est formidable
d’avoir ce genre de soutien”.

AVANT

SUITE DE LA PAGE 3

scolaires. Il s’agira
notamment d’installer
des films ou revétements
pare-balles sur toutes
les portes vitrées, de
sécuriser les vestibules
d’entrée dans quatre de
nos écoles primaires et
de mettre en place de
nouvelles caméras de
sécurité dans I'ensemble
du District scolaire.

La deuxiéme part-
ie de cette émission
obligataire consistera
aaméliorer et a mod-
erniser les cuisines et
les cantines/cafétérias
de quatre de nos écoles
primaires. Actuelle-
ment, nos cuisines sont
obsolétes et ne sont pas
assez grandes pour faire
face a l'augmentation de
la population scolaire,
ou pour servir plus de 13
000 repas dans le cadre
du programme de repas
d'été (summer lunch). Ce
programme est ouvert a
tous les enfants de notre
communauté.

La troisieme partie de
cette proposition obliga-
taire consiste a ajouter
12 a 14 salles de classe
anotre Middle school
actuelle et a agrandir

notre cantine/cafétéria
afin de pouvoir servir 1
200 éléves. Leffectif ac-
tuel de la Middle School
estde 1240¢éleveset le
batiment a une capacité
d’accueil de 1 200 éléves.
Nous sommes donc un
peu a l'étroit dans cet
espace.

Ce projet permettra
a l'école d’avoir une cer-
taine flexibilité en termes
d’espace, non seulement
pour faire face a l'aug-
mentation du nombre
d’éleves, mais aussi pour
servir confortablement
les 1200 éleves dans
notre cafétéria. Notre
cafétéria actuelle est
concue pour accueillir
confortablement 800
éleves de la High School.
Notre High School avait
un campus ouvert et n'a
jamais eu a servir I'en-
semble des éléves.

Veuillez vous informer
de ce qui se passe dans
notre District scolaire.
Beaucoup de choses se
passent et nous contin-
uons a progresser pour
répondre aux besoins de
notre communauté.

Dr. Loeffelholz



Méthodes de communication
Cﬁ Courrier direct

“»

Moyen de communication unilatéral utilisé par le District et les établissements scolaires de CPS pour informer les familles.

Thrillshare

Mode de communication unilatéral utilisé par le District et les établissements scolaires de CPS pour envoyer des messag-
es texte et des appels automatisés aux familles. Chaque parent/tuteur est automatiquement inscrit. Si vous changez de
numéro de téléphone, d’adresse ou d’e-mail, veillez a contacter votre école ainsi qu’a mettre a jour votre profil dans Parent-

Vue.

EduTrack (Wordware)

Communication a sens unique utilisée par le personnel du service alimentaire des établissements scolaires pour commu-
niquer les soldes des comptes en souffrance (impayés). Il peut s’agir de messages texte, d’appels automatisés ou d’e-mails.

ParentVue
NOUVEAU portail pour les parents qui remplace PowerSchool. Vous aurez acces aux notes, a I'assiduité et a d’autres don-
nées concernant votre ou vos enfants. Vous serez en mesure de voir les dossiers de tous vos enfants avec cette seule con-
nexion. Les instructions de connexion seront envoyées par courrier a votre domicile.

Remind
Un outil de communication dans les deux sens qui permet d’envoyer des SMS et de passer des appels téléphoniques. Utilisé
par les enseignants et les parrains d’activités sans échange de numéros de téléphone. Offre une sécurité pour vous, votre
enfant et le personnel car tous les messages texte sont archivés. Vous DEVEZ VOUS INSCRIRE. Vous navez pas besoin d’'un
smartphone ; vous pouvez également vous inscrire avec une adresse électronique. Un code d’activation est nécessaire. Les
enseignants vous fourniront ce code en utilisant soit Google Classroom soit SeeSaw. Avant que votre enseignant ne vous
contacte, veuillez télécharger I'application REMIND. Sur les appareils Apple et Android, allez dans ‘app store” et cherchez

Remind : School Communication.

Google Classroom
Utilisé par les éleves de high school et de middle school. Chaque enseignant met en place une classe virtuelle pour cha-
cune des ses classes. Ce service est facultatif pour les parents/tuteurs. C’est |a que les éléves voient les devoirs, les dates
d’échéance et les informations générales sur la classe. Vous pouvez recevoir régulierement des résumés de Google con-
cernant le travail de votre enfant. Pour vous inscrire, envoyez un e-mail aux professeurs de vos enfants et demandez a
étre invité a Classroom. Vous serez ainsi ajouté a tous leurs cours. Veillez a indiquer le nom de votre enfant et son numéro
d’identification.

Seesaw
Utilisé par les éleves et les parents/tuteurs du primaire. Chaque enseignant créera une classe au sein de cette plateforme et
vous communiquera comment accéder aux informations de votre enfant. Ce service est facultatif pour les parents/tuteurs.

C’est ici que vous et votre enfant recevrez et effectuerez vos devoirs.

Courriel
Tous les membres du personnel peuvent étre contactés par courrier électronique. Les adresses électroniques sont dis-
ponibles en ligne sur le site web de chaque école.

Smore
Outil de communication unidirectionnelle utilisé par le district et les directeurs d’établissement pour envoyer des bulletins
d’information ou des alertes par e-mail.
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| Impliquer tous les apprenants pour assurer la réussite @
Columbus Public Schools

DISCOVERERS OF DISTINCTION CALENDRIER 2024-2025

Parent & Padresy Parents et
Guardians Tutores Ttuteurs

As part of the strategic Como parte del proceso de Dans le cadre du processus de
planning process, ask that planificacion estratégica, las planification stratégique, les
you complete the online Escuelas Publicas de Colum- Ecoles publiques de Columbus
parent survey. We need bus enviardn una encuesta en  enverront une enquéte en ligne
your feedback! linea para padres. iNecesita- aux parents. Nous avons besoin . S
mos sus comentarios! de vos commentaires! ——

- REFERENDUM DU
Bk = DR DISTRICT SUR LES

L % PRELEVEMENTS
o ! b OBLIGATOIRES

https:/www.surveymonkey.com/r/PDZMRRS https:/www.surveymonkey.com/r/PGR839D https:/www.surveymonkey.com/r/PGCYTCW '
PARENT SURVEY/ ENQUETE PARENTALE/ ENCUESTA PARA PADRES Fm




