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2024-2029 STRATEGIC PLAN
WATERFORD UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Waterford Unified School District is excited to unveil our strategic plan for
the future, a plan crafted in close partnership and collaboration with our
community, staff, students, and parents.  This plan not only highlights the
district's commitments but also emphasizes the need for community-wide
support and participation. Whether you are a student, family member,
staff, or community resident, your involvement is crucial. We encourage
you to embrace this plan and to join us in working together to build a
promising future for our schools. This is a unique opportunity for us all to
unite and make a lasting difference. Let's commit together to shaping the
future of education in our district.

José M. Aldaco
Superintendent

OUR MISSION
Develop self-directed and collaborative learners who
are college, career, and community ready.

OUR VALUES
Waterford Unified School District, in partnership and
collaboration with families and the community is
committed to developing:
✓ A safe, healthy, and supportive environment
✓ Academic excellence and achievement for all students
✓ Well-rounded, successful citizens with personal integrity
✓ Diverse learning opportunities
✓ Critical thinking and creative expression
✓ Effective use of technology as a tool for learning

OUR VISION
Excellence - Achievement - Success

FOCUS AREAS

Student &
Staff Wellness

Academic 
Success

Future 
Readiness

Family & Community
Connections

Facility & Learning
Environments



Goal: Develop high-achieving learners who have strong academic foundations that meet or exceed
grade standards.
Commitments Include: 

Provide teachers with relevant and continuous professional development to improve teaching and provide strong academic
instruction for diverse learners. 

1.

Narrow the achievement gaps between student groups while maintaining high academic expectations for all students. 2.
Provide equitable access to high-quality educational resources for all students with limited access, including but not limited to
English learners and students with special needs.

3.

Increase and improve student progress towards achieving early numeracy and literacy milestones on time. 4.
Target a consistent year-over-year improvement in both graduation rates and the proportion of students who exceed
educational benchmarks. 

5.

ACADEMIC SUCCESS

Goal: Promote a wellness approach to health that addresses the physical, mental, social, and
emotional well-being of both students and staff. 
Commitments Include: 

 Increase access to information and resources across all grade levels to equip teachers with strategies to foster students'
emotional intelligence and resilience.

1.

 Enhance student and family access to health and wellness resources. 2.
Cultivate a school culture that emphasizes well-being and positive relationships through restorative practices, conflict
resolution, and the celebration of diversity and achievements.

3.

Provide staff with access to wellness-focused services and team-building opportunities to ensure a healthy and supportive
work environment.

4.

STUDENT & STAFF WELLNESS 

Goal: Strengthen the connections between schools, families, and communities, recognizing their key
role as valued partners in our students’ educational journeys.
Commitments Include: 

School and district communications are effectively delivered in both English and Spanish, and there's an increased level of
access to information in other languages as feasible. 

1.

Parents and guardians report a stronger connection to their child’s educational journey. 2.
Family and community education programs are developed to offer training and resources related to their children's and
family’s success. 

3.

School and extracurricular events or programs are created through partnerships and collaborations with local community
organizations.

4.

FAMILY & COMMUNITY CONNECTIONS

Goal: Create positive, safe, and welcoming spaces that are accessible to students, staff, and the
community while upholding our financial responsibilities. 
Commitments Include: 

Maintain campuses that are safe, secure, inclusive, and accessible to all by implementing comprehensive safety measures
and accounting for the needs of all. 

1.

Pursue and effectively allocate funds and resources to consistently enhance and develop our facilities, making sure they
are not just practical and conducive to learning, but also contemporary and well-maintained.

2.

FACILITY & LEARNING ENVIRONMENTS

Goal: Equip our students with the necessary tools, abilities, and critical thinking skills needed to
succeed as they advance through school and beyond. 
Commitments Include: 

Provide professional development opportunities for teachers to enhance critical thinking in the classroom and foster
creativity. 

1.

Emphasize the development of necessary life skills by providing access to opportunities outside and within core subjects
that apply to the real world. 

2.

Shape students to be contributing members of society and be well-equipped for the challenges of college and career
pathways.

3.

Ensure every student is fully prepared and confident to advance to the next grade level.4.

FUTURE READINESS



LEA MÁS SOBRE NUESTRO COMPROMISO A SU HIJO(A) 
(PÁGINA SIGUIENTE).

2024-2029 PLAN ESTRATÉGICO
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO WATERFORD

El Distrito Escolar Unificado Waterford está emocionado de presentar nuestro plan
estratégico para el futuro, un plan elaborado en colaboración y asociación con
nuestra comunidad, personal, estudiantes y padres. Este plan no solo destaca los
compromisos del distrito, sino que también enfatiza la necesidad de apoyo y
participación en toda la comunidad. Ya sea estudiante, miembro de la familia,
personal o residente de la comunidad, su participación es crucial. Le animamos a
que acepte este plan y se una a nosotros para trabajar juntos en la construcción
de un futuro prometedor para nuestras escuelas. Esta es una oportunidad única
para todos nosotros de unirnos y marcar una diferencia duradera.
Comprometámonos juntos a dar forma al futuro de la educación en nuestro
distrito.

José M. Aldaco
Superintendente

NUESTRA MISIÓN
Desarrollar aprendices autodirigidos y colaborativos que
estén preparados para la universidad, la carrera
profesional y la comunidad.

NUESTROS VALORES
El Distrito Escolar Unificado de Waterford, en asociación y
colaboración con las familias y la comunidad, se compromete a
desarrollar:
✓ Un ambiente seguro, saludable y de apoyo
✓ Excelencia académica y logros para todos los estudiantes
✓ Ciudadanos exitosos y completos con integridad personal
✓ Oportunidades de aprendizaje diversas
✓ Pensamiento crítico y expresión creativa
✓ Uso efectivo de la tecnología como herramienta para el
aprendizaje.

NUESTRA VISIÓN
Excelencia - Logro - Éxito

Áreas de Enfoque

Bienestar Estudiantil y
del Personal

Éxito Académico

Preparación para el
Futuro

Conexiones Familiares y
Comunitarias

Instalaciones y 
Entornos de Aprendizaje



Meta: Desarrollar estudiantes de alto rendimiento que tengan bases académicas sólidas que cumplan o
superen los estándares de grado.
Compromisos incluyen:

Se brinda a los maestros desarrollo profesional relevante y continuo para mejorar la enseñanza y proporcionar una sólida
instrucción académica para diversos estudiantes.

1.

Reducir las brechas de rendimiento entre los grupos de estudiantes manteniendo altas expectativas académicas para todos
los estudiantes.

2.

Proporcionar acceso equitativo a recursos educativos de alta calidad para todos los estudiantes con acceso limitado,
incluidos, entre otros, los estudiantes de inglés y los estudiantes con necesidades especiales.

3.

Aumentar y mejorar el progreso de los estudiantes hacia el logro de hitos tempranos en numeración y alfabetización a
tiempo.

4.

Mantener mejoramiento consistente de año en año tanto en las tasas de graduación como en la proporción de estudiantes
que superan los puntos de referencia educativos.

5.

ÉXITO ACADÉMICO

Meta: Promover un enfoque de bienestar para la salud que aborde el bienestar físico, mental, social y
emocional tanto de los estudiantes como del personal.
Compromisos incluyen:

Aumentar el acceso a información y recursos en todos los niveles de grado para equipar a los maestros con estrategias
para fomentar la inteligencia emocional y la resiliencia de los estudiantes.

1.

Mejorar el acceso de los estudiantes y las familias a recursos de salud y bienestar.2.
Cultivar una cultura escolar que enfatice el bienestar y las relaciones positivas a través de prácticas restaurativas,
resolución de conflictos y la celebración de la diversidad y los logros.

3.

Proporcionar al personal acceso a servicios centrados en el bienestar y oportunidades de formación de equipos para
garantizar un entorno de trabajo saludable y de apoyo.

4.

BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DEL PERSONAL

Meta: Fortalecer las conexiones entre las escuelas, las familias y las comunidades, reconociendo su
papel clave como valiosos socios en los trayectos educativos de nuestros estudiantes.
Compromisos incluyen:

Las comunicaciones de la escuela y del distrito se entregen de manera efectiva tanto en inglés como en español, y hay un
mayor nivel de acceso a la información en otros idiomas según sea posible.

1.

Los padres y tutores reportan una conexión más sólida con el trasyecto educativo de sus hijos. 2.
Se desarrollan programas educativos familiares y comunitarios para ofrecer capacitación y recursos relacionados con el
éxito de sus hijos y sus familias.

3.

Se crean eventos o programas escolares y extracurriculares a través de asociaciones y colaboraciones con organizaciones
comunitarias locales.

4.

CONEXIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS

Meta: Crear espacios positivos, seguros y acogedores accesibles para estudiantes, personal y
comunidad, al tiempo que cumplimos con nuestras responsabilidades financieras.
Compromisos incluidos:

Mantener campus que sean seguros, protegidos, inclusivos y accesibles para todos mediante la implementación de
medidas de seguridad integrales y teniendo en cuenta las necesidades de todos.

1.

Buscar y asignar eficazmente fondos y recursos para mejorar y desarrollar constantemente nuestras instalaciones,
asegurándose de que no solo sean prácticas y propicias para el aprendizaje, sino también contemporáneas y bien
mantenidas.

2.

INSTALACIONES Y ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Meta: Equipar a nuestros estudiantes con las herramientas, habilidades y habilidades de
pensamiento crítico necesarias para tener éxito a medida que avancen en la escuela y más allá.
Compromisos incluyen:

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para los maestros con el fin de mejorar el pensamiento crítico en el salón y
fomentar la creatividad.

1.

Enfatizar el desarrollo de habilidades para la vida necesarias al proporcionar acceso a oportunidades dentro y fuera de las
materias principales que se apliquen al mundo real.

2.

Formar a los estudiantes para que sean miembros contribuyentes de la sociedad y estén bien preparados para los
desafíos de los caminos universitarios y profesionales.

3.

Asegurar que cada estudiante esté completamente preparado y confiado para avanzar al siguiente nivel de grado.4.

PREPARACIÓN PARA EL FUTURO




