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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADOWATERFORD

Plan Estratégico 2024-2029

MENSAJE DE SUPERINTENDENTE
Estimada Comunidad del Distrito Escolar Unificado
Waterford,

El Distrito está emocionado de presentar nuestro
plan estratégico para el futuro, un plan elaborado
en colaboración y asociación con nuestra
comunidad, personal, estudiantes y padres. Este
plan no solo destaca los compromisos del distrito,
sino que también enfatiza la necesidad de apoyo
y participación en toda la comunidad. Ya sea
estudiante, miembro de la familia, personal o
residente de la comunidad, su participación es
crucial. Le animamos a que acepte este plan y se
una a nosotros para trabajar juntos en la
construcción de un futuro prometedor para
nuestras escuelas. Esta es una oportunidad única
para todos nosotros de unirnos y marcar una
diferencia duradera. Comprometámonos juntos a
dar forma al futuro de la educación en nuestro
distrito.

Este plan representa nuestra dedicación a cultivar estudiantes que no solo estén
académicamente preparados, sino también sean líderes con conciencia global y valores
sólidos. Anticipamos con entusiasmo trabajar en colaboración con los miembros de nuestra
comunidad para hacer realidad esta visión, asegurando que nuestros estudiantes estén
completamente equipados para sus futuras metas.

Atentamente,

JoséM. Aldaco
Superintendente
Distrito Escolar UnificadoWaterford
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INTRODUCCIÓN
El Propósito de la Planificación Estratégica
Un Plan Estratégico es un documento que delinea la visión de crecimiento de una
organización y cómo llegarán allí. En educación, es importante contar con un documento
que incluya objetivos y un plan sobre cómo alcanzar estos objetivos porque organiza a las
personas hacia una misión compartida, define cómo se medirá el éxito y ayuda con la
innovación.

Un Plan Estratégico para el Distrito Escolar Unificado Waterford no se trata solo de educación;
se trata del desarrollo comunitario, el crecimiento y la creación de un entorno positivo para
todos los residentes. Al establecer objetivos claros, involucrar a la comunidad y asignar
recursos de manera efectiva, el Distrito Escolar Unificado Waterford puede desempeñar un
papel fundamental en el bienestar general y el éxito holístico de la comunidad a la que sirve.

NUESTRO PROGRESO
2018-2023 Plan Estratégico
Desde 2018, el Distrito Escolar Unificado Waterford ha perseguido de manera efectiva los
objetivos, metas y criterios de evaluación establecidos por el Plan Estratégico existente. El
Plan Estratégico 2018-2023 siguió siete objetivos estratégicos clave:

● Currículo, Instrucción, Evaluación y Tecnología: Continuar diseñando,
implementando, evaluando y mejorando programas y procesos de instrucción para
garantizar que cada estudiante cumpla con los estándares del distrito.

● Recursos Humanos: Reclutar, seleccionar, orientar, capacitar, desarrollar, apoyar,
evaluar y retener al personal de mayor calidad.

● Servicios Estudiantiles: Continuar diseñando, implementando, evaluando y
mejorando programas y servicios para apoyar el éxito de todos los estudiantes.

● Asociaciones con la Familia y la Comunidad: Continuar diseñando, implementando,
evaluando y mejorando asociaciones que apoyen los objetivos del distrito.

● Instalaciones y Equipos: Proporcionar un ambiente de apoyo seguro, saludable,
limpio y funcional que promueva el aprendizaje estudiantil y fomente el orgullo
estudiantil, del personal y de la comunidad.

● Programas y Servicios Educativos Alternativos y Opcionales: Proporcionar
programas y servicios educativos alternativos y opcionales para estudiantes, familias
y comunidades.
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● Planificación Estratégica y Financiera:Continuar diseñando, implementando,
evaluando y mejorando el proceso de planificación estratégica para garantizar que
los recursos humanos, financieros y de capital a corto y largo plazo se asignen de
manera óptima y efectiva.

Logros:
● Desde 2018, el Distrito Escolar Unificado Waterford (WUSD, por sus siglas en inglés) ha

demostrado fortaleza a pesar de los desafíos planteados por la pandemia de
COVID-19. Aquí hay algunas áreas clave de crecimiento:

○ Aumento en la Navegación y Asesoramiento Profesional: El distrito mejoró su
enfoque en la orientación profesional y el asesoramiento, proporcionando a
los estudiantes más recursos para navegar por sus futuros caminos.

○ Aumento en los Servicios de SaludMental: Reconociendo la importancia del
bienestar mental, el WUSD amplió sus servicios de salud mental para apoyar
de manera más efectiva a los estudiantes.

○ Mejora en la Comunicación Escuela-Hogar: Hubo una mejora significativa en
la comunicación entre las escuelas y las familias, garantizando un mejor flujo
de información y compromiso.

○ Adición de Nuevos Salones de Clase: El distrito abordó las crecientes
necesidades de los estudiantes agregando nuevos salones de clase,
expandiendo su capacidad para espacios de aprendizaje.

○ Actualización de Instalaciones Existentes: El distrito realizó actualizaciones
significativas a sus instalaciones existentes, mejorando el ambiente de
aprendizaje para los estudiantes.

○ Mayor Oportunidades de Desarrollo Profesional: El distrito proporcionó más
oportunidades para el desarrollo profesional, ayudando al crecimiento y
mejora de habilidades de su personal.

○ Crecimiento en ELA y Tasas de Reclasificación: El distrito experimentó un
crecimiento notable en la competencia en Artes del Lenguaje Inglés y tasas de
reclasificación, lo que indica progreso académico.

○ Altas Tasas de Graduación: El distrito mantuvo altas tasas de graduación,
reflejando el éxito de sus programas educativos y sistemas de apoyo
estudiantil.

○ Adición de la Posición de Analista de Información Pública: Se creó una nueva
posición para un Analista de Información Pública, enfocada en mejorar la
comunicación y el análisis de datos.
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○ Posición de Enlace Familiar Agregada: El distrito agregó un rol de Enlace
Familiar, enfatizando la importancia de la participación familiar en el proceso
educativo.

○ Sistemade Apoyos deMúltiples Niveles: Se ha desarrollado programación,
beneficiando a los estudiantes con apoyos académicos, de comportamiento y
socioemocionales coordinados.
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NUESTRO TIEMPO JUNTOS DESDE SEPTIEMBRE

En septiembre de 2023, la empresa local del condado de Stanislaus, Debrief Methodologies
Inc., comenzó a trabajar con el Distrito Escolar Unificado Waterford para facilitar un proceso
para crear un nuevo plan que se construiría sobre el existente e incluiría una participación
más amplia de voces de estudiantes, personal y miembros de la comunidad.

El enfoque de cinco fases de Debrief se basa en garantizar que el proceso de Planificación
Estratégica se inicie y concluya en colaboración con diversos grupos de personas que están
involucradas e impactadas por el distrito escolar a diario. El enfoque de compromiso
comunitario de Debrief garantiza que se consideren las necesidades y perspectivas de todos
los interesados, incluidos estudiantes, padres, maestros y miembros de la comunidad. Esta
inclusividad no solo fortalece la relevancia y aplicabilidad de los planes estratégicos, sino
que también fomenta un sentido de propiedad y compromiso entre los involucrados.

Durante los meses de septiembre a noviembre, Debrief lideró seis reuniones comunitarias
con 26 estudiantes de Waterford Junior High School y Waterford High School, 15
padres/tutores ymiembros de la comunidad, y 41miembros del personal que
representaban tanto al personal certificado como al clasificado..

Se llevaron a cabo entrevistas en profundidad con 12miembros adicionales del personal.
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Se realizó una encuesta en diciembre y se recibieron 687 respuestas.
El Comité de Planificación Estratégica, compuesto por 29 individuos (estudiantes, personal y
comunidad), se reunió mensualmente para discutir el progreso del plan.

Finalmente, todos los participantes en el proceso fueron invitados a participar en sesiones de
retiro de medio día el 7 y 12 de diciembre para revisar todos los hallazgos de sentimiento de
la comunidad, análisis de recolección de datos y recomendaciones para finalizar las cinco
áreas de enfoque para el plan.

Este plan es el resultado de una extensa colaboración, y expresamos nuestro
agradecimiento a todos los que contribuyeron a su desarrollo.

El Comité de Planificación Estratégico - ¡GRACIAS!

Adriana P. Vega
Alexa Huerta
Alfredo Guerra
Amanda Wilson
Carolyn Viss
Dan Clipper
Diego Gutierrez
Emilio Castillo
Frank Kampen
Gene Blocker

James Stotlar
Jenn Parman
Karina Beas
Karina Morales
Lee Clipper
Michael Elizondo
Orlando Robles
Rachel Sneed
Ryan Smith
Samantha Juarez

Saray Aguirre
Shelly Perez
Sonia Bugarin
Stephanie Winter
Suzanna Hall
Toney Henry
Tonya Bibbins
Whitney Elizondo
Yvette Hal
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EL RESUMENDEL PLAN ESTRATÉGICO 2024-2029
Aquí revisaremos la Visión, Misión, Compromisos y las Cinco Áreas de Enfoque del Plan
Estratégico 2024-2029 del Distrito Escolar Unificado Waterford (WUSD, por sus siglas en
inglés)

Declaración deMisión
Desarrollar aprendices autodirigidos y colaborativos que estén preparados para la
universidad, la carrera y la comunidad.

Valores
WUSD en asociación y colaboración con las familias y la comunidad, se compromete a
desarrollar:
✓ Un ambiente seguro, saludable y de apoyo
✓ Excelencia académica y logros para todos los estudiantes
✓ Ciudadanos exitosos y completos con integridad personal
✓ Oportunidades de aprendizaje diversas
✓ Pensamiento crítico y expresión creativa
✓ Uso efectivo de la tecnología como herramienta para el aprendizaje.

Visión
Excelencia - Logro - Éxito

Áreas de Enfoque del Plan Estratégico 2024-2029
1. Éxito Académico:Desarrollar estudiantes de alto rendimiento que tengan bases

académicas sólidas que cumplan o superen los estándares de grado.
2. Bienestar Estudiantil y del Personal: Promover un enfoque de bienestar para la salud

que aborde el bienestar físico, mental, social y emocional tanto de los estudiantes
como del personal.

3. Preparación para el Futuro: Equipar a nuestros estudiantes con las herramientas,
habilidades y habilidades de pensamiento crítico necesarias para tener éxito a
medida que avancen en la escuela y más allá.

4. Conexiones Familiares y Comunitarias: Fortalecer las conexiones entre las escuelas,
las familias y las comunidades, reconociendo su papel clave como valiosos socios en
los trayectos educativos de nuestros estudiantes.

5. Instalaciones y Entornos de Aprendizaje: Crear espacios positivos, seguros y
acogedores accesibles para estudiantes, personal y comunidad, al tiempo que
cumplimos con nuestras responsabilidades financieras.
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Áreas de Enfoque del Plan Estratégico 2024-2029

Área de Enfoque#1: Éxito Académico
Declaración deObjetivo:
Desarrollar estudiantes de alto rendimiento que tengan bases académicas sólidas y que
cumplan o superen los estándares de grado.

Compromisos:
1. Se brinda a los maestros desarrollo profesional relevante y continuo para mejorar la

enseñanza y proporcionar una sólida instrucción académica para diversos
estudiantes.

a. Acciones:
i. Diseñar programas continuos de desarrollo profesional para los

maestros enfocados en métodos de enseñanza innovadores e
inclusivos que atienden a diversos estudiantes y técnicas
culturalmente receptivas.

ii. Establecer un sistema de retroalimentación y evaluación para evaluar
continuamente la efectividad de las actividades de desarrollo
profesional y ajustarlas para satisfacer las necesidades cambiantes de
los maestros y los estudiantes.

2. Reducir los huecos de rendimiento entre los grupos de estudiantes manteniendo altas
expectativas académicas para todos los estudiantes.

a. Acciones:
i. Evaluar y monitorear regularmente los datos de rendimiento estudiantil

en diferentes grupos para identificar y abordar las disparidades en los
niveles de logro.

ii. Desarrollar un plan de acción a nivel del distrito que identifique
intervenciones y soluciones específicas para cerrar los huecos de logro
y equidad.

iii. Aumentar las oportunidades para celebrar los logros de los estudiantes
en todos los sitios escolares.

3. Proporcionar acceso equitativo a recursos educativos de alta calidad para todos los
estudiantes con acceso limitado, incluidos, entre otros, los estudiantes de inglés y los
estudiantes con necesidades especiales.
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i. Asignar recursos y financiamiento específicamente para mejorar
materiales educativos y servicios de apoyo para estudiantes de inglés
de largo plazo, estudiantes con necesidades especiales y otros grupos
prioritarios de estudiantes.

ii. Proporcionar capacitación en inclusión para maestros y personal para
abordar de manera efectiva las necesidades únicas de los estudiantes
de inglés, estudiantes con necesidades especiales y otros grupos
prioritarios de estudiantes.

iii. Establecer asociaciones con expertos educativos especializados en
estudiantes de inglés y educación especial para atraer recursos
externos y experiencia para involucrarse con las familias.

4. Aumentar y mejorar el progreso de los estudiantes hacia el logro de hitos tempranos
en numeración y alfabetización a tiempo.

a. Acciones:
i. Evaluar el progreso de los estudiantes en habilidades tempranas de

numeración y lectoescritura para identificar aquellos que necesitan
apoyo adicional y ajustar los métodos de enseñanza en consecuencia.

ii. Revisar y refinar programas de intervención temprana centrados en
habilidades de numeración y lectoescritura para estudiantes en el nivel
fundamental.

iii. Desarrollar una campaña para involucrar a los padres y tutores a
través de talleres y recursos que les permitan apoyar el desarrollo de la
numeración y la lectoescritura de sus hijos en casa.

5. Mantener un mejoramiento consistente de año en año tanto en las tasas de
graduación como en la proporción de estudiantes que superan los puntos de
referencia educativos.

a. Acciones:
i. Implementar estrategias basadas en datos para identificar y abordar

los factores que afectan las tasas de graduación y el rendimiento
académico, asegurando intervenciones específicas.

ii. Reconocer y mostrar los logros de los estudiantes tanto en el entorno
escolar como en la comunidad para fomentar un sentido de orgullo y
motivación.

iii. Proporcionar programas de apoyo específicos para ayudar a los
estudiantes a completar los requisitos de graduación A-G, incluidos
recursos académicos y asesoramiento.

10



iv. Implementar planificaciones académicas individualizadas para cada
estudiante de preparatoria, considerando sus fortalezas, intereses y
metas profesionales únicas.

Citas de la comunidad:
"Creo que el área más importante para mejorar en nuestro distrito escolar es la tutoría
después de clases. Siento que es un buen momento para ponerse al día y no desperdiciar el
tiempo escolar o del fin de semana."

"Más apoyo y capacitación en todos los departamentos [es necesario para] el personal
calificado y certificado."
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Área de Enfoque#2: Bienestar Estudiantil y del Personal
Declaración deObjetivo:
Promover un enfoque de bienestar para la salud que aborde el bienestar físico, mental, social
y emocional tanto de los estudiantes como del personal.

Compromisos:
1. Aumentar el acceso a información y recursos en todos los niveles de grado para

equipar a los maestros con estrategias para fomentar la inteligencia emocional y la
resiliencia de los estudiantes.

a. Acciones:
i. Integrar contenido de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus

siglas en inglés) en el plan de estudios educativo.
ii. Desarrollar un programa integral de desarrollo profesional para

maestros sobre inteligencia emocional y estrategias de resiliencia en
todos los niveles de grado.

2. Mejorar el acceso de los estudiantes y las familias a recursos de salud y bienestar.
a. Acciones:

i. Mejorar la variedad de herramientas de comunicación centradas en la
salud y el bienestar para garantizar que las familias estén bien
informadas sobre los recursos accesibles a través de la escuela y la
comunidad en general.

ii. Trabajar en colaboración con recursos comunitarios y proveedores de
servicios de salud para mejorar la disponibilidad de servicios para
nuestros estudiantes y la comunidad.

iii. Proporcionar capacitación para maestros y personal sobre cómo
reconocer signos de angustia en los estudiantes y referirlos a los
servicios de salud y bienestar adecuados.

3. Cultivar una cultura escolar que enfatice el bienestar y las relaciones positivas a
través de prácticas restaurativas, resolución de conflictos y la celebración de la
diversidad y los logros.

a. Acciones:
i. Estandarizar protocolos para el programa de resolución de conflictos

en todo el distrito, centrándose en habilidades para resolver
problemas, empatía y técnicas de mediación.
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ii. Desarrollar e integrar programas que celebren la diversidad y la
inclusión, priorizando aquellos que reflejen los antecedentes y
experiencias de la población estudiantil.

4. Proporcionar al personal acceso a servicios centrados en el bienestar y
oportunidades de formación de equipos para garantizar un entorno de trabajo
saludable y de apoyo.

a. Acciones:
i. Facilitar actividades regulares de construcción de equipos y talleres

para fortalecer las relaciones interpersonales entre los miembros del
personal, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y de apoyo.

ii. Desarrollar e implementar un programa integral de bienestar para el
personal que incluya acceso a servicios de salud física y mental,
recursos para la reducción del estrés y recursos de bienestar.

iii. Garantizar la asignación de recursos dentro del presupuesto escolar y
los marcos de planificación para apoyar las iniciativas de bienestar.

Citas de la comunidad:

"Tienen registros de comprobación socioemocional, una gran cantidad de consejeros para
atender a los estudiantes, profesores maravillosos que van más allá, muchas intervenciones
diferentes para cada categoría mencionada anteriormente y una increíble cultura escolar
para estudiantes y personal por igual."

"Creo que hemos mejorado recientemente al agregar consejeros de salud mental, pero
podríamos mejorar en todo el distrito, especialmente en áreas sociales y emocionales."

"Creo que el área más importante de mejora en nuestro distrito escolar son las personas
que cuidan de nosotros, los estudiantes."
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Área de Enfoque#3: Preparación para el Futuro
Declaración deObjetivo:
Dotar a nuestros estudiantes con las herramientas necesarias, habilidades y pensamiento
crítico requeridos para tener éxito a medida que avanzan en la escuela y más allá.

Compromisos:
1. Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para los maestros para mejorar el

pensamiento crítico en el salón y fomentar la creatividad.
a. Acciones:

i. Ampliar los programas de desarrollo profesional existentes para
integrar habilidades tecnológicas avanzadas y métodos de enseñanza
innovadores, preparando así mejor a los educadores para las
demandas en constante cambio y los avances tecnológicos del lugar
de trabajo moderno.

ii. Ofrecer oportunidades para que los maestros asistan a conferencias y
eventos educativos centrados en métodos de instrucción de
vanguardia, herramientas tecnológicas y habilidades de pensamiento
crítico.

iii. Ofrecer oportunidades para recibir retroalimentación del personal
sobre la efectividad y relevancia de las oportunidades de desarrollo
profesional.

2. Enfatizar el desarrollo de habilidades para la vida necesarias al proporcionar acceso
a oportunidades dentro y fuera de las materias principales que se apliquen al mundo
real.

a. Acciones:
i. Integrar la educación en habilidades para la vida en el plan de

estudios, centrándose en habilidades prácticas como la educación
financiera, habilidades sociales, hablar en público y resolución de
problemas.

ii. Organizar servicios comunitarios y oportunidades de voluntariado para
que los estudiantes apliquen sus habilidades en entornos de la vida
real, fomentando un sentido de responsabilidad social y participación
comunitaria.

iii. Proporcionar recursos y desarrollo profesional para que los maestros
incorporen aplicaciones del mundo real en su enseñanza de materias,
haciendo que el aprendizaje sea más relevante y atractivo.
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3. Formar a los estudiantes para que sean miembros contribuyentes de la sociedad y
estén bien preparados para los desafíos de los caminos universitarios y profesionales.

a. Acciones:
i. Desarrollar alianzas con universidades e industrias para brindar a los

estudiantes exposición a experiencias universitarias y profesionales del
mundo real a través del aprendizaje basado en el trabajo, como
pasantías, mentorías y seguimiento de trabajo, comenzando en la
secundaria.

ii. Desarrollar una iniciativa en colaboración con propietarios de negocios
locales para capacitar a los estudiantes con los rasgos esenciales más
buscados en las carreras vocacionales bien remuneradas locales.

iii. Aumentar el acceso a servicios de orientación vocacional y
asesoramiento para ayudar a los estudiantes a comprender diversos
caminos profesionales y los requisitos educativos para cada uno,
ayudando en la toma de decisiones informadas para su futuro.

4. Asegurar que cada estudiante esté completamente preparado y confiado para
avanzar al siguiente nivel de grado.

a. Acciones:
i. Mejorar la colaboración entre el personal y el liderazgo para alinear y

refinar los sistemas de evaluación en todas las escuelas para un
seguimiento consistente del progreso de los estudiantes e identificar
áreas de fortaleza y mejora.

Citas de la comunidad:

"Crear más oportunidades universitarias y oportunidades de inscripción doble, así como

más clases de AP."

"Los estudiantes del último año necesitan más ayuda para solicitar y entender las
oportunidades universitarias y de posgrado."

"No conozco una opción específica, pero una forma de ayudar con las carreras podría ser
tener más clubes que no sean como 'Clubes de merienda, Clubes de videojuegos', me
refiero a clubes de carpintería y clubes de tecnología que te enseñen a hacer y reparar
aparatos electrónicos."
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Área de Enfoque#4: Conexiones Familiares y Comunitarias
Declaración deObjetivo:
Fortalecer las conexiones entre las escuelas, las familias y las comunidades, reconociendo su
papel clave como valiosos socios en los viajes educativos de nuestros estudiantes.

Compromisos:
1. Las comunicaciones de la escuela y el distrito se entregan de manera efectiva tanto

en inglés como en español, y hay un mayor nivel de acceso a la información en otros
idiomas según sea posible.

a. Acciones:
i. Establecer eventos comunitarios regulares centrados en recibir

retroalimentación que brinde oportunidades para proporcionar
comentarios tanto en inglés como en español.

ii. Implementar capacitación para el personal escolar y del distrito,
haciendo hincapié en la sensibilidad cultural.

iii. Mejorar la disponibilidad y calidad de los servicios de interpretación y
traducción adaptados para programas educativos especiales.

2. Los padres y tutores reportan una conexión más sólida con el viaje educativo de sus
hijos.

a. Acciones:
i. Mejorar la comunicación entre padres y maestros, incluyendo

actualizaciones regulares y mecanismos de retroalimentación, para
mantener a los padres y tutores informados sobre el progreso de sus
hijos y las actividades escolares.

ii. Organizar eventos y talleres inclusivos de participación de padres y
tutores para fomentar una comprensión más profunda de temas
escolares y educativos.

iii. Mantener un sistema de retroalimentación para que los padres y
tutores compartan sus experiencias y sugerencias, asegurando que sus
voces sean escuchadas y consideradas en los procesos de toma de
decisiones escolares.

iv. Aumentar el acceso y la conciencia de los servicios educativos y
recursos para familias que atraviesan dificultades.

3. Se desarrollan programas educativos familiares y comunitarios para ofrecer
capacitación y recursos relacionados con el éxito de sus hijos y sus familias.

a. Acciones:
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i. Desarrollar e implementar programas integrales de educación familiar
y comunitaria en colaboración con organizaciones locales y expertos
centrados en áreas clave como habilidades parentales, apoyo
académico estudiantil y desarrollo personal.

ii. Proporcionar acceso en línea a materiales educativos, tutoriales y
herramientas de apoyo a su conveniencia, mejorando las
oportunidades de aprendizaje más allá del salón de clases.

iii. Evaluar y actualizar regularmente los programas educativos según la
retroalimentación de los participantes y las cambiantes necesidades
de la comunidad, asegurando que los programas sigan siendo
efectivos y estén alineados con las prioridades del LCAP.

4. Se crean eventos o programas escolares y extracurriculares a través de asociaciones
y colaboraciones con organizaciones comunitarias locales.

a. Acciones:
i. Fomentar relaciones con organizaciones comunitarias para colaborar

en eventos especiales y actividades extracurriculares que beneficien
tanto a las escuelas como a la comunidad.

ii. Forjar alianzas con organizaciones que puedan enriquecer las
experiencias culturales de nuestros estudiantes y sus diversos
antecedentes.

Citas de la comunidad:

"Aumentar la participación de los padres a través de días especiales, funciones, fiestas,
eventos, etc., que esperamos los motive a involucrarse más en el distrito escolar de otras
maneras más académicas o importantes."

"El distrito hace un buen trabajo en general en comunicación; mejorar la comunicación
puntual basada en el sitio sería beneficioso."
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Área de Enfoque#5: Instalaciones y Entornos de Aprendizaje
Declaración deObjetivo:
Crear espacios positivos, seguros y acogedores accesibles para estudiantes, personal y
comunidad, al mismo tiempo que cumplimos con nuestras responsabilidades financieras.

Compromisos:
1. Mantener campus que sean seguros, protegidos, inclusivos y accesibles para todos

mediante la implementación de medidas de seguridad integrales y teniendo en
cuenta las necesidades de todos.

a. Acciones:
i. Estandarizar procedimientos para que las organizaciones comunitarias

utilicen las instalaciones escolares, fomentando la participación y
colaboración comunitaria.

ii. Fortalecer las medidas de seguridad en áreas clave dentro de las
instalaciones escolares, incluidos espacios comunes, pasillos y puntos
de entrada.

iii. Aumentar el acceso a la capacitación en seguridad para el personal
para garantizar una comprensión compartida de los protocolos y
procedimientos de seguridad.

iv. Continuar realizando recorridos regulares de seguridad en los campus
con la participación de partes interesadas clave para evaluar las
medidas de seguridad, identificar áreas de mejora y recopilar
comentarios.

v. Continuar realizando auditorías de accesibilidad de las instalaciones
escolares para garantizar la inclusión de todos los estudiantes y el
personal, abordando las barreras identificadas e implementando
modificaciones para un entorno accesible.

2. Buscar y asignar eficazmente fondos y recursos para mejorar y desarrollar
constantemente nuestras instalaciones, asegurándose de que no solo sean prácticas
y propicias para el aprendizaje, sino también contemporáneas y bien mantenidas.

a. Acciones:
i. Crear y ejecutar un plan general de instalaciones que detalle el

crecimiento potencial y se centre en el desarrollo de espacios versátiles
de acuerdo con enfoques educativos contemporáneos y requisitos
proyectados de los estudiantes.
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ii. Buscar activamente otras fuentes de financiamiento, incluidos bonos
escolares, fondos de modernización, oportunidades de subvenciones y
fuentes de financiamiento complementarias. Establecer un equipo
dedicado para identificar, solicitar y asegurar estas oportunidades de
financiamiento para apoyar las mejoras en las instalaciones.

iii. Continuar realizando auditorías financieras trimestrales sobre gastos y
compras propuestas relacionadas con mejoras en las instalaciones.

iv. Evaluar las tendencias financieras en los gastos de las instalaciones
para garantizar que estén alineadas con los objetivos estratégicos de
la escuela y el distrito.

Citas de la comunidad:

"Creo que la escuela es inclusiva y respetuosa entre culturas que otros estudiantes tienen
porque son conscientes de que no todos celebran la Navidad, así que organizaron los
'holiday grams' y el baile."

"La educación comienza con un ambiente de salón seguro y acogedor. Todos los maestros
deberían poder tener sus propios salones. Tenemos estudiantes saltando de clase en clase,
lo que crea confusión para los estudiantes."
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