
TUY MOUNTAIN D

199 Front treet

Comprehensive Plan | 2023 - 2026

MIION TATMNT

The continuing mission of the Tusse Mountain chool District is to provide a safe, stimulating and challenging environment where ever

person has an equal opportunit to attain the knowledge and skills necessar to ecome lifelong learners who contriute positivel to societ.

VIION TATMNT

The Tusse Mountain chool District, united in purpose, will create an outstanding environment where all students and sta  memers are

excited to work, learn and strive for excellence.



TUDNT
In order to achieve a culture which celerates life-long learning and maintains a safe and stimulating environment, the Tusse Mountain

chool District elieves in setting oservale expectations for all students. Facilitating an environment in which students are ale to reach

these expectations helps students ecome active, rather than passive in the learning process. These expectations inlcude: tudents will value

time spent in school and will strive to attend school ever da. tudents are expected to respect each other's rights, personal space, and

feelings. tudents will give their est e orts academicall and in all extra-curricular activities. tudents will use social media responsil.

tudents will respect their teachers and other authorit  gures. tudents will take the initiative to learn new things. tudents set goals, plan

their work, and track their progress. tudents work e ectivel and collaorativel with others and share their ideas.

TAFF
ta  memers will show good judgement and proper decorum in developing personal relationships with students. Teachers will use

Pennslvania core standards to prepare lessons that will allow students to grow academicall. Teachers will strive to connect with each of their

students on some level. Teachers will communicate with each other and the administration to est serve the children entrusted to them.

Teachers will e good stewards of district propert and will hold students accountale for lost or destroed ojects. eond these core

expectations, the Tusse Mountain chool District holds the following values to e paramount to the teaching process: *uilding positive

relationships with students. This is the foundation of an safe and supportive learning environment. When students feel connected to their

teacher and their classmates, the are more likel to feel safe and supported, which allows them to focus on learning. *etting clear

expectations and rules. tudents need to know what is expected of them in order to feel safe and secure. Teachers should clearl

communicate their expectations and rules, and e consistent in enforcing them. *eing fair and impartial. tudents need to feel that the are

treated fairl and impartiall  their teacher. This means that the teacher should not show favoritism, and should appl the rules consistentl

to all students. *Creation a welcoming and inclusive environment. All students should feel welcome and included in the classroom, regardless

of their ackground, ailities, or interests. Teachers can create a welcoming environment  celerating diversit, eing respectful of all

students, and creating a sense of elonging. Provide opportunities for choice and voice. When students have a sa in their learning, the are

more likel to e engaged and motivated. Teachers can provide opportunities for choice  giving students a sa in what the learn, how the

DUCATIONAL VALU TATMNT



learn it, and how the demonstrate their learning. *Use a variet of teaching methods. Not all students learn in the same wa, so it is important

to use a variet of teaching methods to reach all learners. This could include using visual aids, hands-on activities, group work, and individual

instruction. *eing patient and understanding. Learning takes time and e ort, so it is important for teachers to e patient and understanding

with their students. Teachers should also e willing to o er help and support when needed. *Celerating successes. When students succeed,

it is important to celerate their accomplishments. This will help them feel good aout themselves and motivated to continue learning.

*Creation of a safe and stimulating learning environment: Make the classroom phsicall comfortale and inviting. This could include providing

comfortale seating, good lighting, and fresh air. *eing a good role model. Teachers should model the ehaviors the want to see in their

students. This includes eing respectful, responsile, and engaged. *eing open to feedack. Teachers should e willing to listen to feedack

from students, parents, and colleagues. This feedack can help them to improve their teaching and create a etter learning environment.

Re ective practices make good teachers

ADMINITRATION
The administration will provide the leadership to ensure the economic sustainailit of the entire school program. The administration will

ensure that sta  will e paid a fair wage. The administration will hire the est candidates availale for all open positions within the district. The

administration will provide educational leadership in regards to school reform measures and improving standardized test scores. The

administration will e the pulic face of the school, and will strive to show the school in the est light possile. The Tusse Mountain chool

District holds the following expectations of its administrators: 1) Administration will set clear expectations for ehavior and enforce them

consistentl. This sends the message that the school is a safe and orderl place where everone is respected. 2) Administration will facilitate a

positive and welcoming environment. 3) Administration will take steps to provide a variet of learning experiences. This will help keep

students engaged and motivated. 4) Administration will support teachers and sta . This will help them create a positive learning environment

for students. 5) Administration will communicate with parents and the communit. This will help uild trust and support for the school.

PARNT
Parents will partner with the school district to provide the time, space, and motivation for their children to tr their hardest in school. Parents

will support the school and the value of going to school in their homes. Parents will support their children at school  attending school events

and extra-curricular activities. Parent will e willing to volunteer to help at their child's school.



COMMUNITY
The communit has a responsiilit to support its schools  nanciall. The communit must provide representative leadership to determine the

focus of the school oard. The communit needs to e involved in school activities as spectators, volunteers, coaches, parking attendants,

food service workers and whatever skill memers can ring to the tale. The communit should support the school programs the feel are

worthwhile.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Jerr hoemake Administrator Tusse Mountain chool District

Ms. Denelle Diehl Administrator Tusse Mountain chool District

Mrs. Am Meilus oard Memer Tusse Mountain chool District

Waland Heath Administrator Tusse Mountain chool District

Matt McCahan Administrator Tusse Mountain chool District

Paul rumaugh Parent Tusse Mountain chool District

Jodi Kormanski Parent Tusse Mountain chool District

Lindse Mers Parent Tusse Mountain chool District

Case Flahert Communit Memer Tusse Mountain chool District

Chris Carrier taff Memer Tusse Mountain chool District

Amanda Mallow taff Memer Tusse Mountain chool District

Rodger Conel taff Memer Tusse Mountain chool District

Harr Watkins oard Memer Tusse Mountain chool District



Name Position uilding/Group

Josh Wakefield oard Memer Tusse Mountain chool District

radle Morse taff Memer Tusse Mountain chool District



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The Tusse Mountain chool District acknowledges that the role of the teacher is of critical importance to the
educational process. Without qualit teachers, accomplishing other district goals is even more challenging.

Professional

learning

Professional

learning

District data indicates that some success in raising student achievement has een realized through data-driven,
targeted instruction programs. Through further implementation of these programs and qualit instruction, it is elieved
that student achievement with regard to the proficienc can also e improved.

Mathematics

TM

District data indicates that some success in raising student achievement has een realized through data-driven,
targeted instruction programs. Through further implementation of these programs and qualit instruction, it is elieved
that student achievement with regard to the proficienc can also e improved.

nglish Language

Arts

Post-secondar

transition to

school, militar, or

work

TM

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Curriculum Alignment & Fidelit Assessment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate proficient or advanced
performance in mathematics, on the PA or Algera I Kestone.

cience At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate proficient or advanced
performance in science, on the PA or iolog Kestone.

LA At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate proficient or advanced
performance in LA, on the PA or Literature Kestone.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Teachers will conduct a sstemic review of all PA core standards in
the content areas of LA, Math and cience. During this sstemic
review all PA Core tandards will e reviewed in conjunction with
local data to assess horizontal curriculum alignment as well as
efficac of instruction/ student understanding according to a local
scale.

2024-11-01 -
2025-06-30

Director of
ducation;
uilding
Principals;
Department
Chairs

Local Ruric; A Portal;
Local Data (Curriculum
ased Assessments, Local
Assessment Data, PA
and Kestone Data)

Once all teachers have completed the horizontal alignment activit,
a vertical alignment activit will e completed with all teachers and
educational leadership, district-wide.

2025-08-01 -
2026-06-30

Director of
ducation;
uilding

Local Ruric; A Portal;
Local Data (Curriculum
ased Assessments, Local



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

These exercises will assess horizontal alignment of the local curriculum to state standards as well as how well the student population

understands each standard (local data used as a source). This will help teachers re ect upon their own teaching, identif gaps in the

curriculum, and request needed resources to address student skill gaps. Through these alignment activities, we will identif areas where

curriculum resources or instructional methods are not meeting student needs. This will also help the district e responsive to data and

implement targeted instruction more e ectivel.

Monitoring/valuation

Curriculum Alignment Activities will e completed during scheduled inservice trainings. After these scheduled alignment activities, the

administrative team will review the results of the teacher assessments and recommendations. enchmarking data will also e reviewed

Principals;
Department
Chairs

Assessment Data, PA
and Kestone Data)

Implement regular data team meetings at the grade, department,
school and district level

2024-11-01 -
2016-06-30

uperintendent,
Polic and
Curriculum
Committee,
Director of
ducation;
uilding
Principals;
Department
Chairs

Local Data (Curriculum
ased Assessments, Local
Assessment Data, PA
and Kestone Data)



regularl.

vidence-ased trateg

Professional Development valuation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Professional
Development

According to the local-developed ruric, the district will offer professional development that is: 1) aligned to
the comprehensive plan, district needs, and state regulations; 2) impactful to teacher practices (as measured 
oservale changes to teaching practices or reported implementation), 3) encourages teacher collaoration
and autonom. This will e assessed  a locall-developed ruric/ surve instrument which will e completed
 participating teachers. At the conclusion of the 2025-2026 school ear, 85% of reporting teachers will
report satisfactor ratings in all three areas.

Anticipated Outcome

The team of stakeholders indicated will develop and approve a consistent instrument of evaluating professional development

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

taff will participate in high qualit professional development
according to district needs and state regulations

2023-11-01 -
2026-06-30

Director of
ducation

Various professional
development resources



opportunities.

Monitoring/valuation

Department Chairs, uilding Principals, Director of ducation will review the results of the surve instrument to inform data-driven

professional development.

vidence-ased trateg

Needs Assessment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attracting and Retaining
Teachers

At the conclusion of the 2025-2026 school ear, the 95% of practicing teachers will e highl qualified/
certified in their content area.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Thee district will have complete a needs assessment for
teacher vacancies, projected district needs, and
recommendations.

2023-11-01 -
2024-07-30

uperintendent, uilding
Principals, Director of
ducation

Local enrollment data,
projection trend data



The administrative team will conduct a needs assessment to project future vacancies, estalish professional relationships with teacher

preparation programs, facilitate an environment and resources where existing sta  can expand their skill sets and certi cation areas, and re-

align educational programming as needed to ensure that qualit teachers are placed within applicale coursework.

Monitoring/valuation

Through PIM reporting and other local means of tracking, district administration will assess the numer of certi ed teachers in each

instructional o ering.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I Kestone.

(Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment
& Fidelit
Assessment

Teachers will
conduct a
sstemic review of
all PA core
standards in the
content areas of
LA, Math and
cience. During
this sstemic
review all PA Core
tandards will e
reviewed in
conjunction with
local data to
assess horizontal
curriculum
alignment as well
as efficac of
instruction/
student
understanding
according to a

11/01/2024 -
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

local scale.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I Kestone.

(Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment
& Fidelit
Assessment

Once all teachers
have completed
the horizontal
alignment activit,
a vertical
alignment activit
will e completed
with all teachers
and educational
leadership,
district-wide.

08/01/2025
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I Kestone.

(Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment
& Fidelit
Assessment

Implement regular
data team
meetings at the
grade,
department,
school and district
level

11/01/2024 -
06/30/2016



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

According to the local-developed ruric, the district will offer professional

development that is: 1) aligned to the comprehensive plan, district needs, and state

regulations; 2) impactful to teacher practices (as measured  oservale changes to

teaching practices or reported implementation), 3) encourages teacher collaoration

and autonom. This will e assessed  a locall-developed ruric/ surve instrument

which will e completed  participating teachers. At the conclusion of the 2025-

2026 school ear, 85% of reporting teachers will report satisfactor ratings in all three

areas. (Professional Development)

Professional
Development
valuation

taff will
participate in high
qualit
professional
development
according to
district needs and
state regulations

11/01/2023 -
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2025-2026 school ear, the 95% of practicing teachers will e

highl qualified/ certified in their content area. (Attracting and Retaining Teachers)

Needs

Assessment

Thee district will
have complete a
needs assessment
for teacher
vacancies,
projected district
needs, and
recommendations.

11/01/2023 -
07/30/2024



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Middle school students met or exceeded the standard for growth
in LA, Math and cience on the PA

lementar students exceeded the expectation for attendance

High school students exceeded the standard for graduation rates

tudents met or exceeded the standard for growth on Kestone
assessment in iolog and Algera

Targeted instruction offered in grade 5, helped middle school
students meet the growth standard on LA PA

Targeted instruction offered in grade 6, helped middle school
students meet the growth standard on LA PA

Targeted instruction offered in grade 7, helped middle school
students meet the growth standard on LA PA

The district is exceeding graduation expectations (four ear
cohort data)

The district is exceeding expectations for industr-ased learning

Challenges

tudents were elow the standard for proficienc/ advanced
performance on the PA in LA, Math, and cience

tudents were elow the standard for proficienc/ advanced
performance on the Kestone Assessments in Literature, iolog,
and Algera

tudents did not meet the standard for attendance at the middle/
high school

tudents in grades 3, 4, 5, 6, 7, 8 did not meet the standard for
proficient or advanced performance on the PA

tudents taking the literature assessment did not meet the
standard for proficient or advanced performance on the Literature
Kestone.

tudents taking the literature assessment did not meet the
standard for growth on the Literature Kestone.

tudents in grades 3, 4, 5, 6, 7, 8 did not meet the standard for
proficient or advanced performance on the PA



trengths Challenges

The district has a high-qualit professional development program,
as well as a mentorship program. This can e leveraged to uild
capacit in teachers who are less-experienced or working toward
certification, in light of the current teacher shortage in
Pennslvania.

Targeted instruction offered in grade 6, helped middle school
students meet the growth standard on math PA

Targeted instruction offered in grade 7, helped middle school
students meet the growth standard on math PA

Targeted instruction offered in grade 8, helped middle school
students meet the growth standard on math PA

tudents taking the science assessment in grades 4 and 8 met or
exceeded growth expectations

tudents taking the iolog met or exceeded growth expectations

tudents at the elementar level with disailities are meeting
attendance expectations

tudents with disailities are meeting expectations for rates of
participation on the PA and Kestone Assessments

tudents at the elementar level who are economicall
disadvantaged are meeting attendance expectations

The district is not meeting expectations for career standards

Teachers report that the are mostl using technolog at the
sustitution, rather than the re-definition level.

There is a need to provide teachers with more support and
training to include universall-designed and differentiated
practices.

The district acknowledges that with the current teacher shortage,
attracting and retaining high-qualit, certified teachers is an area
of need.

tudents taking the iolog Kestone assessment did not meet
the standard for proficient or advanced performance

tudents with disailities are not meeting growth standards on the
PA at the elementar level (3-4)

tudents at the middle/ high school with disailities are not
meeting attendance expectations

tudents who were economicall disadvantaged who took the
iolog Kestone Assessment did not meet the standard for
growth. This was a discrepanc from the general population.

tudents at the middle/ high level who are economicall
disadvantaged are not meeting attendance expectations



trengths Challenges

tudents in grades 5, 6, 7, and 8 who took the PA assessments
(in LA, math, and science) and were economicall disadvantaged
met the standard for growth

Targeted instruction offered in grade 8, helped middle school
students meet the growth standard on LA PA

Targeted instruction offered in grade 5, helped middle school
students meet the growth standard on math PA

The district is engaging in more inclusive practices. Inclusion was
consistentl identified  a large portion of staff as one of the
district's greatest strengths during focus groups which were
coordinated to seek input for this comprehensive plan.

Local data indicates that more students are achieving the career
readiness enchmark with the updated procedures.

The district recentl ecame a 1:1 school for technolog.

tudents taking the literature assessment did not meet the
standard for proficient or advanced performance on the Algera I
Kestone.

tudents taking the PA science assessment did not meet the
standard for proficient or advanced performance



Most Notale Oservations/Patterns

Across the district there is a pressing need to improve the rates of proficienc and advanced performance on all administered state
assessments. There is also evidence to suggest an equit concern with regard to economicall disadvantaged students and effective
science instruction. The district acknowledges that targeted instruction programs implemented  high-qualit teachers had a ver positive
impact on helping students reach the standard for growth at the middle school level (across suject areas) and Algera I. The district has
egan similar programs in other content areas and grade levels and should monitor the effectiveness of these programs closel. The district
also acknowledges that qualit professional development and teacher mentorship has has a positive impact on student achievement. This,
in addition to attracting and retaining high-qualit teachers should e an area of focus moving forward.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The district acknowledges that with the current teacher shortage, attracting
and retaining high-qualit, certified teachers is an area of need.

✓

tudents were elow the standard for proficienc/ advanced performance on
the PA in LA, Math, and cience

✓

tudents were elow the standard for proficienc/ advanced performance on
the Kestone Assessments in Literature, iolog, and Algera

✓

tudents did not meet the standard for attendance at the middle/ high school Local data suggests an improvement
in this area since reported on the
Future Read Index.

tudents with disailities are not meeting growth standards on the PA at
the elementar level (3-4)

tudents who were economicall disadvantaged who took the iolog
Kestone Assessment did not meet the standard for growth. This was a
discrepanc from the general population.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Curriculum Alignment & Fidelit Assessment



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will conduct a sstemic review of all PA core
standards in the content areas of LA, Math and
cience. During this sstemic review all PA Core
tandards will e reviewed in conjunction with local
data to assess horizontal curriculum alignment as well
as efficac of instruction/ student understanding
according to a local scale.

11/01/2024 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Alignment Activities will e completed
during scheduled inservice trainings. After these
scheduled alignment activities, the administrative
team will review the results of the teacher
assessments and recommendations. enchmarking
data will also e reviewed regularl.

These exercises will assess horizontal alignment of the local curriculum to state
standards as well as how well the student population understands each standard
(local data used as a source). This will help teachers reflect upon their own
teaching, identif gaps in the curriculum, and request needed resources to
address student skill gaps. Through these alignment activities, we will identif
areas where curriculum resources or instructional methods are not meeting
student needs. This will also help the district e responsive to data and implement
targeted instruction more effectivel.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Local Ruric; A Portal; Local Data (Curriculum ased Assessments, Local Assessment Data, PA and Kestone
Data)

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Once all teachers have completed the horizontal
alignment activit, a vertical alignment activit will e
completed with all teachers and educational
leadership, district-wide.

08/01/2025 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Alignment Activities will e completed
during scheduled inservice trainings. After these
scheduled alignment activities, the administrative
team will review the results of the teacher
assessments and recommendations. enchmarking
data will also e reviewed regularl.

These exercises will assess horizontal alignment of the local curriculum to state
standards as well as how well the student population understands each standard
(local data used as a source). This will help teachers reflect upon their own
teaching, identif gaps in the curriculum, and request needed resources to
address student skill gaps. Through these alignment activities, we will identif
areas where curriculum resources or instructional methods are not meeting
student needs. This will also help the district e responsive to data and implement
targeted instruction more effectivel.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Local Ruric; A Portal; Local Data (Curriculum ased Assessments, Local Assessment Data, PA and Kestone
Data)

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement regular data team meetings at the grade,
department, school and district level

11/01/2024 - 06/30/2016

Monitoring/valuation Anticipated Output

Curriculum Alignment Activities will e completed
during scheduled inservice trainings. After these
scheduled alignment activities, the administrative
team will review the results of the teacher
assessments and recommendations. enchmarking
data will also e reviewed regularl.

These exercises will assess horizontal alignment of the local curriculum to state
standards as well as how well the student population understands each standard
(local data used as a source). This will help teachers reflect upon their own
teaching, identif gaps in the curriculum, and request needed resources to
address student skill gaps. Through these alignment activities, we will identif
areas where curriculum resources or instructional methods are not meeting
student needs. This will also help the district e responsive to data and implement
targeted instruction more effectivel.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Local Data (Curriculum ased Assessments, Local Assessment Data, PA and Kestone Data) es no



Action Plan: Professional Development valuation

Action teps Anticipated tart/Completion Date

taff will participate in high qualit professional
development according to district needs and state
regulations

11/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Department Chairs, uilding Principals, Director of
ducation will review the results of the surve
instrument to inform data-driven professional
development.

The team of stakeholders indicated will develop and approve a consistent
instrument of evaluating professional development opportunities.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Various professional development resources es no



Action Plan: Needs Assessment

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Thee district will have complete a needs assessment
for teacher vacancies, projected district needs, and
recommendations.

11/01/2023 - 07/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Through PIM reporting and other local means of
tracking, district administration will assess the numer
of certified teachers in each instructional offering.

The administrative team will conduct a needs assessment to project future
vacancies, estalish professional relationships with teacher preparation programs,
facilitate an environment and resources where existing staff can expand their skill
sets and certification areas, and re-align educational programming as needed to
ensure that qualit teachers are placed within applicale coursework.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Local enrollment data, projection trend data es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I

Kestone. (Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment &
Fidelit
Assessment

Teachers will
conduct a
sstemic review of
all PA core
standards in the
content areas of
LA, Math and
cience. During
this sstemic
review all PA Core
tandards will e
reviewed in
conjunction with
local data to
assess horizontal
curriculum
alignment as well
as efficac of
instruction/
student
understanding
according to a

11/01/2024 -
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

local scale.

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I

Kestone. (Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment &
Fidelit
Assessment

Once all teachers
have completed
the horizontal
alignment activit,
a vertical
alignment activit
will e completed
with all teachers
and educational
leadership,
district-wide.

08/01/2025
-
06/30/2026

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in mathematics, on the PA or Algera I

Kestone. (Math)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 75% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in science, on the PA or iolog Kestone.

(cience)

At the conclusion of the 2026 state testing ccle, 65% of students will demonstrate

proficient or advanced performance in LA, on the PA or Literature Kestone. (LA)

Curriculum
Alignment &
Fidelit
Assessment

Implement regular
data team
meetings at the
grade,
department,
school and district
level

11/01/2024 -
06/30/2016

According to the local-developed ruric, the district will offer professional Professional taff will 11/01/2023 -



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

development that is: 1) aligned to the comprehensive plan, district needs, and state

regulations; 2) impactful to teacher practices (as measured  oservale changes to

teaching practices or reported implementation), 3) encourages teacher collaoration

and autonom. This will e assessed  a locall-developed ruric/ surve instrument

which will e completed  participating teachers. At the conclusion of the 2025-

2026 school ear, 85% of reporting teachers will report satisfactor ratings in all three

areas. (Professional Development)

Development
valuation

participate in high
qualit
professional
development
according to
district needs and
state regulations

06/30/2026

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Language and Literac Acquisition for All
tudents

All teaching and administrative
staff

Professional development activities that will
improve language and literac acquisition for all
students

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Following completion of the comprehensive course, all staff will e
asked to sumit a content/ jo-specific implementation plan which
integrate language and literac strategies.

07/01/2024 - 06/30/2026 Director of ducation



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings

All teachers Training to ensure that teachers understand how students differ
in their ailit and approaches to learning and creates
opportunities that foster achievement of diverse learners in the
inclusive classroom. An emphasis will e placed upon the
principles of Universal Design for Learning, Through and Around
Mindset, and co-teaching

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will produce artifacts demonstrating understanding of instructed
material, such as the sumission of lesson plans which utilize evidence-
ased strategies for instructing diverse learners. Administrative staff will
also use learning walk data to determine the fidelit of implementation
following these trainings.

11/01/2023 - 06/30/2026 Director of ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma-Informed Care &
Responding to Other Mental Health
Needs

All teachers 1) Recognition of the signs of trauma in students 2) est practices for
schools and classrooms regarding trauma-informed approaches,
including utilization of multitiered sstems of support 3) Recognition
of the signs of the impact of secondar trauma on school emploees
and appropriate resources for school emploees who are
experiencing secondar trauma 4) The school entit's policies
regarding trauma-informed approaches 5) The school entit's policies
regarding connecting students with appropriate services. 6) Pedagog
that recognizes the signs and smptoms of trauma and integrates
knowledge aout trauma for the purpose of promoting resilienc
among students. 7) Recognizing and responding to acute and chronic
mental health needs using evidence-ased strategies (including
suicidal ideation)

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff will complete post training assessments 11/01/2023 - 06/30/2026 Director of ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All taff



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Professional thics All teachers The standards of ehavior, values, and principles that inform and
guide professional decision-making. These standards of ehavior,
values and principles include those detailed in the Pennslvania
Model Code of thics for ducators, as adopted  the
Professional tandards and Practices Commission.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will complete post training assessments 06/30/2024 - 06/30/2026 Director of ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional thics



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Culturall Relevant and ustaining
ducation Program Framework
Guidelines

All teachers ducation that ensures equit for all students and seeks to
eliminate sstemic institutional racial and cultural arriers that
inhiit the success of all students in this Commonwealth—
particularl those who have een historicall underrepresented.
Culturall relevant and sustaining education encompasses skills for
educators including, ut not limited to, approaches to mental
wellness, trauma-informed approaches to instruction, technological
and virtual engagement, cultural awareness and emerging factors
that inhiit equitale access for all students in this Commonwealth.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff will sumit an individualized implementation plan
following the training

11/01/2023 - 06/30/2026 Director of ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tructured Literac All teachers 1) Reading literac skills of phonemic awareness, phonics, fluenc,
vocaular and comprehension at all age levels; (2) Differentiating
instruction for teaching students with advanced reading skills and
students with dslexia or other language-ased learning disailities; (3)
Identifing and teaching students with dslexia and other
languageased learning disailities using appropriate scientific
research and rain-ased multisensor intervention methods and
strategies; (4) Implementing reading instruction using high-qualit
instructional materials; (5) Using developmentall appropriate supports
to ensure that students can effectivel access reading instruction; and
(6) Administering universal reading screeners to students.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will complete post training assessments and
implementation plans

11/01/2023 - 06/30/2024 Director of ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

tructured Literac



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Moving Up the AMR Model All Teachers Use and implementation of new technologies using
evidence-ased instructional practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Following each workshop staff will complete an implementation
plan or sumit a lesson plan artifact demonstrating use of
technolog. There will e a focus on ethical use of technolog.

11/01/2023 - 06/30/2026 TIU11 Coordinator & Director of
ducation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional thics



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

At the conclusion of the 2025-2026 school ear, the 95% of practicing teachers will e

highl qualified/ certified in their content area. (Attracting and Retaining Teachers)

Needs
Assessment

Thee district will
have complete a
needs assessment
for teacher
vacancies,
projected district
needs, and
recommendations.

2023-11-01
- 2024-07-
30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Developing Needs Assessment Administrative Team; chool
oard of Directors

The administrative team will conduct a needs assessment to
project future vacancies, estalish professional relationships
with teacher preparation programs, facilitate an environment
and resources where existing staff can expand their skill sets
and certification areas, and re-align educational programming
as needed to ensure that qualit teachers are placed within
applicale coursework.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/01/2023 - 06/30/2024 One time, as scheduled Memorandum

Lead Person/Position

uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


