
DFORD COUNTY TCHNICAL CNTR
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Comprehensive Plan | 2021 - 2024

MIION TATMNT

The mission of the CTC is to enrich the qualit of life in our communit through specialized learning opportunities.

VIION TATMNT

The vision of the CTC is to e the premier provider of specialized learning opportunities in outh Central Pennslvania allowing for the

success of all our stakeholders.



TUDNT
All students have the ailit to learn and do so in di erent was. tudents will e engaged in their learning and work towards career-oriented

goals. tudents will ecome productive and responsile citizens. tudents will meet the CTC W.O.R.K.. expectations - Workforce read,

Opportunistic, Respectful, Kind, and afe.

TAFF
ta  will emrace professional development and work towards industr and teaching excellence. ta  will continuall focus on improving

instructional practices. ta  will provide di erentiated learning opportunities for all students to experience success. ta  will have high

expectations for student learning. ta  will hold students accountale for their learning. ta  will activel engage with communit

stakeholders to support the vision, mission, and goals of the technical center. ta  will instill the CTC W.O.R.K.. expectations with students -

Workforce read, Opportunistic, Respectful, Kind, and afe.

ADMINITRATION
Administration will support and guide growth in all stakeholders. Administration will engage with communit stakeholders to support the

vision, mission, and goals of the technical center. Administration will instill the CTC W.O.R.K.. expectations with students and sta  -

Workforce read, Opportunistic, Respectful, Kind, and afe.

PARNT
Parents will e active in their child's education. Parents will hold students accountale for their learning. Parents will support the polic and

procedures of the technical center.

COMMUNITY
The communit will advocate for and partner with the school to support the vision, mission and goals of the technical center.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Mike O'Dellick Administrator edford Count Technical Center

Dena Mous taff Memer edford Count Technical Center

Rock Manges taff Memer edford Count Technical Center

am huss taff Memer edford Count Technical Center

Wane lue Communit Memer Allegan College of MD

Leah Pepple Communit Memer Allegan College of MD

Denise Mills Parent edford Count Technical Center

Am Weicht Parent edford Count Technical Center

ette laton Communit Memer CDA

Kellie Goodman haffer Communit Memer edford Count Chamer

Mike Dudek taff Memer edford Count Technical Center

Rand Fletcher taff Memer edford Count Technical Center

Kevin Lawton taff Memer edford Count Technical Center



Name Position uilding/Group

Patricia Leifreid taff Memer edford Count Technical Center

Kelse McClelland taff Memer edford Count Technical Center

Cath Melius taff Memer edford Count Technical Center

cott Meers taff Memer edford Count Technical Center

teve ellers taff Memer edford Count Technical Center

Andrew Pepple Other verett Area chool District

Chad osle Other verett Area chool District

Dennis Whsong taff Memer edford Count Technical Center

Fred acca oard Memer JOC

Morgan merick tudent edford Count Technical Center

Jod merick Parent edford Count Technical Center



vidence-ased trateg

Positive ehavior Intervention and upports (PI)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

2% Attendance We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the next three ears in order

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Our regular student attendance is elow the state average. We plan to implement an attendance tracking sstem using our
I in order to more closel monitor student attendance and respond in a timel manner with a range of interventions when
a student ecomes haituall asent

Regular

Attendance

Our staff has received ver little training in regards to providing differentiated and modified instruction to meet the diverse
needs of our students. Professional development will e provided to the staff that focuses on identifing student learning
needs and making instructional accommodations to meet those needs especiall for our special population students.

Professional

learning

We will provide professional development to staff and students in order to implement an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior intervention and supports.

chool

climate and

culture

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Improvement ach Year to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%.

pecial Population P.L. taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse learning stles and needs
of our students.

PI Implementation We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior intervention and supports
sstem.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

We will partner with Appalachia Intermediate Unit 8 to provide PI PD
to our staff team.

2022-05-02 -
2022-08-31

Mike O'Dellick ustitute Teachers & PD
Materials

We will roll out PI PD to all staff prior to the start of the 2022-23
school ear

2022-08-18 -
2022-08-19

Mike O'Dellick PowerPoint Presentation,
taff PI handook.

A student PI team will e created in order to guide the programs
implementation and provide opportunit for student voice.

2022-05-02 -
2023-05-26

am huss general supplies

We will partner with local stakeholders - usinesses, communit,
parents, etc. in order to provide resources and supports to the PI
sstem.

2022-12-23 -
2025-05-30

An acknowledgement and consequence sstem will e developed to
positivel influence student and staff ehaviors.

2022-04-01 -
2022-12-23

Mike O'Dellick



Anticipated Outcome

A PI sstem will e implemented school-wide.

Monitoring/valuation

Monthl meetings will e held  the sta  and student PI teams to activel monitor the program's implementation status. The Tiered

Fidelit Inventor (TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and e cient measure of the extent to which school personnel are

appling the core features of WPI.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

Positive
ehavior
Intervention
and
upports
(PI)

We will partner
with Appalachia
Intermediate Unit
8 to provide PI
PD to our staff
team.

05/02/2022
-
08/31/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Michael O'Dellick 2022-08-31

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Industr- ased Learning

Rigorous Courses of tud

N/A

N/A

N/A

N/A

Industr-ased Learning

CT program of stud concentration

Plan incorporates 339 standards.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,

Challenges

Career tandards enchmark

Regular Attendance

N/A

N/A

N/A

N/A

Regular Attendance

More focus and training for students in regards to
emploailit/soft skills.

Identif and address individual student learning needs

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports



trengths Challenges

emotionall, intellectuall and phsicall Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Regular Attendance ✓

Identif and address individual student learning needs ✓

Collectivel shape the vision for continuous improvement of teaching and learning

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive ehavior interventions and supports ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Positive ehavior Intervention and upports (PI)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

We will partner with Appalachia Intermediate Unit 8 to
provide PI PD to our staff team.

05/02/2022 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held  the staff and student
PI teams to activel monitor the program's
implementation status. The Tiered Fidelit Inventor
(TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and
efficient measure of the extent to which school
personnel are appling the core features of WPI.

A PI sstem will e implemented school-wide.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ustitute Teachers & PD Materials es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

We will roll out PI PD to all staff prior to the start of
the 2022-23 school ear

08/18/2022 - 08/19/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held  the staff and student
PI teams to activel monitor the program's
implementation status. The Tiered Fidelit Inventor
(TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and
efficient measure of the extent to which school
personnel are appling the core features of WPI.

A PI sstem will e implemented school-wide.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PowerPoint Presentation, taff PI handook. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

A student PI team will e created in order to guide
the programs implementation and provide opportunit
for student voice.

05/02/2022 - 05/26/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held  the staff and student
PI teams to activel monitor the program's
implementation status. The Tiered Fidelit Inventor
(TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and
efficient measure of the extent to which school
personnel are appling the core features of WPI.

A PI sstem will e implemented school-wide.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

general supplies no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

We will partner with local stakeholders - usinesses,
communit, parents, etc. in order to provide resources
and supports to the PI sstem.

12/23/2022 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held  the staff and student
PI teams to activel monitor the program's
implementation status. The Tiered Fidelit Inventor
(TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and
efficient measure of the extent to which school
personnel are appling the core features of WPI.

A PI sstem will e implemented school-wide.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

An acknowledgement and consequence sstem will
e developed to positivel influence student and staff
ehaviors.

04/01/2022 - 12/23/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held  the staff and student
PI teams to activel monitor the program's
implementation status. The Tiered Fidelit Inventor
(TFI) will e used and will provide a valid, reliale, and
efficient measure of the extent to which school
personnel are appling the core features of WPI.

A PI sstem will e implemented school-wide.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

Positive
ehavior
Intervention
and
upports
(PI)

We will partner
with Appalachia
Intermediate Unit
8 to provide PI
PD to our staff
team.

05/02/2022
-
08/31/2022

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI taff PD PI taff Team ntire CTC
taff

WPI Overview WPI Universal Curriculum WPI
videnced-ased Outcomes stalishing chool-Wide Positive
xpectations: Prevention stems Classroom ehavior upport
stems Acknowledgement stem



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

PI Team Implementation Checklist (TIC 3.1) aseline and earl
chool-Wide elf-Assessment urves (A) Tiered Fidelit
Inventor (TFI)

04/01/2022 - 05/30/2025 Mike O'Dellick, Administrative
Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2c: Managing Classroom Procedures

4c: Communicating with Families

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

4f: howing Professionalism

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

4d: Participating in a Professional Communit

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Language and Literac Acquisition for All tudents



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

4e: Growing and Developing Professionall

3c: ngaging tudents in Learning

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1: Demonstrating Knowledge of tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

Positive
ehavior
Intervention
and
upports
(PI)

We will roll out
PI PD to all staff
prior to the start of
the 2022-23
school ear

2022-08-18
- 2022-08-
19

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

Positive
ehavior
Intervention
and
upports
(PI)

A student PI
team will e
created in order to
guide the
programs
implementation
and provide
opportunit for
student voice.

2022-05-
02 - 2023-
05-26

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

Positive
ehavior
Intervention

An
acknowledgement
and consequence

2022-04-
01 - 2022-
12-23



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

and
upports
(PI)

sstem will e
developed to
positivel
influence student
and staff
ehaviors.

We will increase our regular school-wide attendance rate 2% each school ear for the

next three ears in order to meet or exceed a regular attendance rate of 83.4%. (2%

Attendance Improvement ach Year)

taff will implement a full range of instructional strategies that will meet the diverse

learning stles and needs of our students. (pecial Population P.L.)

We will full implement an evidence-ased sstem of school-wide positive ehavior

intervention and supports sstem. (PI Implementation)

Positive
ehavior
Intervention
and
upports
(PI)

We will partner
with local
stakeholders -
usinesses,
communit,
parents, etc. in
order to provide
resources and
supports to the
PI sstem.

2022-12-23
- 2025-05-
30

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Annual Letter and Quarterl Newsletter to Parents and
takeholders explaining WPI as well as
implementation progress and successes

Local takeholders - parents, local
usinesses, OAC, LAC, JOC, local
communit memers, etc.

PI overview PI progress PI
successes

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/22/2022 - 05/30/2025 Quarterl Newsletter
Posting on district wesite
mail
Presentation

Lead Person/Position

am huss, Career Counselor

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

PI chool-Wide stem CTC taff and tudents PI Overview and Implementation teps PI ehavior
Matrix PI Acknowledgement stem PI Progress,
Growth, and uccesses tudent Leadership



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/22/2022 - 05/30/2025 2 times a ear Presentation
mail
Presentation

Lead Person/Position

cott Mers, PI Coach



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Draft posted on school wesite for review. Final plan
posted on school wesite for review

CTC Comprehensive
Plan 2021-2024

lectronic Communit eginning Jul 11,2022
with completion  August
31, 2022.


