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ARTICULO |
ACUERDO

1.1 ACUERDO

Este Acuerdo es entre la Junta de Educacion del Distrito 202 (Plainfield Community Consolidated Schools,
District 202), los Condados de Will y Kendall, Illinois (la "Junta") y la Asociacién de Personal de Apoyo de
Plainfield - IEA-NEA (la "Asociacidén"), la exclusiva y Unico agente de negociaciones para todo el personal de
apoyo a tiempo completo y tiempo parcial regularmente empleado por la Junta de Educacidn, pero excluyendo
a todos los directivos, supervisores y empleados confidenciales, segin se define en la Ley de Relaciones
Laborales Educativas de lllinois (IELRA por sus siglas en inglés), incluidos los puestos administrativos y de
coordinador y los empleados en servicios de soporte técnico.



ARTIiCULO Il
DERECHOS RESERVADOS

2.1 DERECHOS DE LA JUNTA

Todos los derechos y funciones de gestidon, excepto aquellos que estén resumidos en otra parte por este
acuerdo, correspondera exclusivamente a la Junta. Se reconoce que tales derechos y funciones incluyen, pero
no se limitan a:

a. Elcontrol de la propiedad y la composicidn, asignacién, direccion y determinacién del tamafo y clase
del Personal de Apoyo;

b. El derecho a determinar el trabajo a realizar y los estandares que deben cumplir los empleados
cubiertos por este Acuerdo;

c. El derecho a cambiar o introducir nuevos programas y cursos de instruccién, métodos, procesos,
medios e instalaciones;

d. Elderecho a contratar, establecer horarios de trabajo, determinar horas de empleo, asignar, transferir
o despedir (R.I.F. (Reduccién de Personal)) empleados del Distrito;

e. El derecho a subcontratar cualquier trabajo, bien o servicio; sin embargo, la Asociacién tiene el
derecho de influir en la negociacion de dicha subcontratacion; y

f. El derecho a determinar las cualificaciones de los empleados y a suspender, disciplinar y despedir a los
empleados con causa justificada y de otro modo para mantener una operacion ordenada, eficaz y
eficiente; ninguno de estos derechos y funciones de gestidn podra infringir en la legislacién estatal o
federal.

2.2 DERECHO A AFILIARSE A UNA ASOCIACION PROFESIONAL

El personal de apoyo tendra derecho a formar, unirse o ayudar a organizaciones profesionales con el fin de
negociar con la Junta a través de representantes de su propia eleccion de acuerdo con los términos de este
Acuerdo.

2.3 TIEMPO LIBRE DE LA ASOCIACION

El presidente de la Asociacion sera relevado de no menos del cincuenta por ciento (50%) de sus funciones
laborales para el desempefio de sus funciones como Presidente de la Asociacién. A él/ella se le pagaray recibird
todos los beneficios de cualquier empleado de tiempo completo que sean andlogo a su asignacion laboral
actual. El/ella sera considerado un empleado de tiempo completo del distrito con respecto al Sistema de Retiro
Municipal de lllinois, todos los beneficios adicionales, estatus y antigliedad.

La Asociacién recibira tiempo libre cada aio para que los delegados electos asistan a asambleas representativas
estatales y nacionales que no puedan realizarse en horarios no laborables. La solicitud de dicha licencia debera
presentarse al Superintendente diez (10) dias antes de la ausencia. Si se proporciona un sustituto, la Asociacion
pagard el salario del sustituto hasta por la mitad de los dias libres utilizados para asistir a reuniones,
conferencias o convenciones relacionadas con la Asociacion; la cantidad no debe exceder el salario diario del
empleado ausente. El tiempo de liberacidn no podra tomarse en unidades inferiores a medio (%) dia. El uso
del tiempo libre no resultara en ninguna pérdida de salario o beneficios para quienes utilicen dicho tiempo.

Ademas, el presidente puede designar uno o mas funcionarios para llevar a cabo asuntos sindicales con el fin
de asistir a reuniones de la Administracion Laboral, reuniones del Comité de Seguros, reuniones del Comité de
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Seguridad u otras reuniones que no puedan realizarse en horas no laborales dentro o fuera del Distrito. En
caso de que se necesite tiempo adicional, la Asociacién y el Superintendente o su designado pueden acordar
mutuamente dias adicionales y la Asociacion pagara el costo de un sustituto.

2.4 USO DE LAS INSTALACIONES

A la Asociacion se le permitird utilizar las instalaciones del Distrito para actividades relacionadas con su
operacion y conduccidon de sus negocios. El uso de las instalaciones se realizara con el consentimiento previo
del Superintendente de acuerdo con la politica de construccién y de la Junta existente y dependiendo de la
ausencia de conflictos con las actividades regulares o previamente programadas del edificio o del Distrito y del
uso requerido por parte del Distrito de dichas instalaciones como resultado de una emergencia.

2.5 SOLICITUDES DE INFORMACION

La Asociacién puede solicitar la informacion necesaria para administrar este Acuerdo por escrito y recibira
dicha informacion dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud por escrito.

2.6 DERECHO DE ACCESO EN LAS INSTALACIONES

A los representantes de la Asociacion se les permitird gestionar asuntos de la Asociacién con miembros de la
Asociacion en los edificios escolares o en los terrenos escolares sélo durante los descansos y al mediodia o
después del final de la jornada laboral regular del empleado. Los representantes deberan notificar al director
de la escuela sobre su presencia en las instalaciones escolares o en el edificio.

2.7 USO DE LOS TABLEROS DE ANUNCIOS

La Asociacién puede utilizar el espacio disponible en los tableros de anuncios en los salones de empleados u
otras dreas no frecuentadas regularmente por estudiantes o miembros del publico con el fin de publicar avisos
y otros materiales relacionados con las actividades de la Asociacién. El material publicado no debera tener una
orientacién politica partidista ni ser difamatorio o de naturaleza personal y deberd estar firmado por un
funcionario de la Asociacién y fechado antes de su publicacién.

2.8 INFORMACION PERTINENTE

La Junta proporcionara, previa solicitud por escrito, una lista de los horarios, fechas y lugares de las reuniones
de la Junta. La Junta también proporcionard a la Asociacién una copia del orden del dia de cada reunioén; sin
embargo, no hacerlo no esta sujeto al Articulo VIII, siempre y cuando dicha exencién no sea negada por la Junta
de Relaciones Laborales Educativas de lllinois (IELRB, por siglas en inglés).

2.9  ORIENTACION AL EMPLEADO

El presidente de la Asociacién preparara una correspondencia que se incluird con los materiales
proporcionados a los nuevos empleados, incluido el Formulario de inscripcion de membresia de la Asociacion.
Esta correspondencia incluird un numero de teléfono al que los nuevos empleados pueden llamar para obtener
respuestas a sus preguntas sobre la membresia de la Asociacion.

2.10 COMITE DE RELACIONES LABORALES

Para fines de mantener comunicaciones y permitir discusiones sobre temas de interés mutuo, las partes
estableceran y mantendran formalmente un Comité de Relaciones Laborales, que se reunira cada dos meses o
con mayor frecuencia si cualquiera de las partes lo considera necesario. El Comité estard compuesto por los
miembros de la Junta Ejecutiva de PASS (Plainfield Association of Support Staff), y el presidente podra
seleccionar otros miembros de PASS segun lo considere necesario. El Superintendente Asistente de
Administracion y Personal puede involucrar a otros empleados del Distrito segun lo considere necesario. La



agenda de la reunion sera preparada por el presidente y compartida con el Superintendente Asistente 48 horas
antes de la reunidn. El Superintendente Asistente podrd modificar la agenda con temas adicionales.

Asuntos de personal
Entre los temas a tratar por el Comité de Relaciones Laborales estaran los que se sefialan a continuacion:

a. Revisar solicitudes sobre cambios en las condiciones de trabajo. Cualquier solicitud de este tipo se
presentara al Comité para que cualquiera de sus miembros la revise.

b. Considerar el impacto de las decisiones de crear nuevos puestos y negociar los términos y condiciones
de empleo de dichos nuevos puestos.

c. Revisar el estado de las vacantes existentes.

d. Diversas cuestiones de inquietud.

2.11 COMITE DE SEGUROS

La Asociacion ("PASS") y la Junta de Educacion (la "Junta") acuerdan que se formara un Comité de Seguros del
Distrito (el "Comité") antes del 1 de octubre de cada afio escolar.

El objetivo principal del Comité es revisar y brindar comentarios que respalden los mejores intereses de los
empleados y del distrito con respecto al plan de seguro médico del distrito. Las principales areas de revision
son los cambios en el disefio del plan de seguro médico, que incluyen el Plan de asistencia al empleado vy el
seguro de vida, los proveedores médicos, los agentes, la educacion y el bienestar de los empleados.

El Comité esta formado por los siguientes miembros: Siete (7) miembros de la APT (Association for Plainfield
Teachers), incluido el presidente de la APT; cuatro (4) miembros del PASS, incluido el presidente del PASS; dos
(2) personal de apoyo no sindicalizado; y dos (2) administradores del edificio. Otros miembros son asesores y
apoyaran al comité segln sea necesario, que podrian incluir representantes de la IEA; abogados y/o
representantes de la Junta. Debe estar presente un quérum de siete (7) miembros del comité para poder tomar
decisiones finales con respecto a los miembros del comité. Las recomendaciones finales se haran por consenso.

El Comité debera hacer recomendaciones a la Junta a mds tardar el 1 de febrero de cada afo. El Comité tendra
la autoridad para revisar todos los registros financieros y de personal del Distrito que pertenecen al Programa
de Seguros del Distrito.

Si la Junta no adopta alguna de las recomendaciones del Comité, debera informarle por escrito su decision y
los motivos de la misma, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su decision. Debe haber un reconocimiento
de que los cambios en el nivel y la naturaleza de los beneficios son condiciones de trabajo y estan sujetos a
negociacion.

2.12 COMITE DE DESARROLLO PROFESIONAL Y MENTORIA

LaJuntay P.A.S.S. reconoce la importancia de desarrollar un Programa de Desarrollo Profesional efectivo para
fomentar operaciones efectivas y eficientes y un ambiente de trabajo profesional de apoyo. Con ese fin, PASS
creard un Comité de Desarrollo Profesional para desarrollar recomendaciones al Superintendente, o su
designado, para un programa integral de crecimiento profesional para los miembros de la unidad de
negociacioén y tutoria de nuevos empleados. Cualquier recomendacion del Comité debera presentarse a mas
tardar el 1 de enero. Cualquier recomendacién de este tipo se implementard con la aprobacion del
Superintendente o de la persona designada. Si se rechaza la recomendacion, se debera proporcionar una
justificacion.

En el desempefio de su labor, el Comité se guiara por los siguientes principios:



1. El Comité encuestara a los miembros de la unidad de negociacidén sobre las areas percibidas de
necesidades e intereses de capacitacion.

2. El programa recomendado debe tener en cuenta la participacion en la formacidn tanto obligatoria
como voluntaria.

3. El programa recomendado debe incluir sesiones de entrenamiento tanto compensadas como no
compensadas.

4. El programa recomendado debe prever una evaluacién anual del programa de desarrollo profesional,
incluida la opinién de los empleados.

5. El programa recomendado debe incluir un proceso colaborativo para monitorear, evaluar, ampliar y
eliminar las ofertas del programa.

6. Las capacitaciones pueden proporcionar recursos de referencia “para llevar” para uso de los
empleados.

2.13 COMITE DE SEGURIDAD

El Distrito cooperara con PASS en la creacién y operacién conjunta de un Comité de Seguridad para reunirse
con respecto a las condiciones de seguridad y salud y recomendar métodos para eliminar cualquier condicién
insegura y recomendar programas para promover la educacion sobre salud y seguridad. El Comité de Seguridad
estard compuesto por elpPresidente de PASS y otro miembro de PASS y el Superintendente Asistente de
Negocios y Operaciones y otro administrador del Distrito. A otros miembros de PASS o administradores del
distrito se les puede permitir asistir a las reuniones seglin sea necesario. Los miembros de PASS deben informar
cualquier inquietud relacionada con la salud y la seguridad a un miembro del Comité de Seguridad. El Comité
de Seguridad se reunira trimestralmente. A los miembros del Comité de Seguridad se les concedera tiempo
libre remunerado de su trabajo habitual mientras asistan a las reuniones del Comité de Seguridad o realicen
tareas aprobadas por el Comité de Seguridad, incluida la capacitacién relacionada con la salud y la seguridad.

2.14 COMITE DE ENFERMERIA

La Asociacion ("PASS") y la Junta de Educacion (la "Junta") acuerdan que se formara un Comité de Servicios de
Salud del Distrito (el "Comité") antes del 15 de septiembre de cada afio escolar. El objetivo principal del Comité
es revisar y proporcionar comentarios que respalden los mejores intereses de los estudiantes, los empleados
y el Distrito con respecto a los servicios de salud del Distrito.

El Comité estara compuesto por miembros del PASS, APT y la Administracion del Distrito. El presidente de PASS
puede seleccionar cuatro miembros de PASS para el comité que se ajusten a los pardmetros del comité. El
presidente de PASS, la enfermera principal y la administracion de servicios de salud se reunirdn antes del 15
de septiembre para discutir los miembros seleccionados de PASS y acordar mutuamente los miembros de PASS
para el comité. El Comité se reunira cada dos meses o con mayor frecuencia segun lo considere necesario
PASS, APT o la administracidn del distrito. EI Comité estard compuesto por enfermeras del edificio de todos
los niveles, CSN, enfermera principal y administracion del distrito. Otros miembros de PASS son asesores y se
les permitira apoyar al Comité seglin sea necesario. Para ser considerados para el Comité de Servicios de Salud,
los miembros del Comité PASS deben tener dos (2) afios de experiencia previa en enfermeria con al menos un
(1) afio de experiencia en enfermeria en PSD202. Los miembros del comité podran rotar cada dos afos.

La agenda serd preparada por la Administracion y serd compartida con los miembros del Comité con 48 horas
de anticipacion. Las recomendaciones finales se haran por consenso. Si el trabajo del Comité se extiende mas
alla de las horas de trabajo contractuales, los miembros del Comité PASS serdn compensados segln su salario
regular por hora. Los miembros asesores del Comité pueden recibir pago por su participacion segun lo
determine la Administracién del Distrito.

Entre los temas que se discutirdn, exploraran y abordaran se incluyen, entre otros, los siguientes:

1. Nuevas reglas y regulaciones del estado



Exclusiones del primer dia

Mantenimiento de registros continuo
Informacidn sobre sustitutos

Cambios de procedimiento
Orientacion/capacitacion para nuevos empleados
Desarrollo profesional

No v s wDN

ARTICULO IlI
DEFINICION DE EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL

3.1 EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO 12 MESES

Los empleados de tiempo completo de doce meses son aquellos miembros del personal de apoyo que tienen
una asignacion de trabajo regular que proporciona las siguientes horas por semana durante un periodo de 12
meses en el afio escolar, del 1 de julio al 30 de junio. Las horas de todos los empleados seran monitoreadas a
través del sistema de control de tiempo del Distrito.

a. Secretaries (Secretarias) 35 0 mas horas (237 dias y dias feriados)

b. Bookkeeper Il (Tenedor de libros) 35 0 mas horas (237 dias y dias feriados)

d. Maintenance (Mantenimiento) 40 horas (247 dias y dias feriados)

d. Custodian (Conserje) 40 horas (247 dias y dias feriados)

e. Groundskeeper Specialist 40 horas (247 dias y dias feriados)
(especialista en exteriores)

f. Grounds and Building 40 horas (247 dias y feriados)

(Terrenos escolares y edificios)

3.2 EMPLEADOS DE NUEVE MESES, DIEZ Y ONCE MESES A TIEMPO COMPLETO

Los empleados de tiempo completo de nueve meses, diez meses y once meses son aquellos miembros del
personal de apoyo que tienen una asignacién de trabajo regular que proporciona 35 o mas horas por semana
durante un periodo de 9 meses, 10 meses u 11 meses, respectivamente en el afio escolar, del 1 de julio al 30
de junio. Los empleados de nueve meses son aquellos empleados que trabajan al menos 165 dias y no mas de
199 dias mas feriados; los empleados de diez meses son aquellos empleados que trabajan 200 dias mas dias
feriados, y los empleados de once meses son aquellos empleados que trabajan 220 dias mas dias feriados.

3.3 EMPLEADOS A TIEMPO PARCIAL

Los empleados a tiempo parcial son aquellos empleados que trabajan en un puesto de trabajo menos de treinta
y cinco (35) horas por semana.

34 EMPLEADOS REGULARES

Una persona que ocupe un puesto en la unidad de negociacién serd miembro de la unidad de negociacidn
desde el primer dia de empleo.

3.5 TRABAJO TEMPORAL/EMERGENCIA/SUSTITUTO

Cuando exista trabajo temporal, de emergencia o sustituto en la unidad de negociaciéon del edificio, el Distrito
buscara primero a aquellos empleados de tiempo parcial o completo dentro del edificio. Si no hay empleados
calificados o disponibles en el edificio, el Distrito puede utilizar empleados calificados del Distrito a tiempo
parcial o completo. En caso de que no haya empleados del distrito calificados o disponibles, el Distrito puede
utilizar empleados que no sean del Distrito.



3.5a FUNCIONES DE TRADUCCION

Ocasionalmente, el Distrito puede requerir asistencia de los empleados para proporcionar interpretacion de
idiomas al tratar con estudiantes, padres y/o la comunidad en general. Los empleados que estan precalificados
por la Administracién del Distrito para realizar dichas tareas fuera de sus funciones habituales recibirdn un
pago por realizar estas tareas. Los detalles estan disponibles a través del Departamento de ELL.

Ambos P.AS.S. y la Junta reconoce que, para muchos empleados, ayudar en situaciones que requieren
interpretacién de idioma incidental es parte de sus deberes regulares y no esta sujeto a una compensacién
adicional m3s alla de la tarifa de pago regular.

3.6 EMPLEADOS TEMPORALES

Cualquier empleado que esté empleado en una base distinta al dia a dia y trabaje mds de 800 horas por afio y
que haya rechazado un puesto permanente puede tener la oportunidad de continuar en el empleo durante el
resto del aio fiscal hasta el 30 de junio. La administracidon notificara al presidente de PASS y presentara una
justificacién para la continuacién. Si la Asociacidn estd de acuerdo con el fundamento, se podra permitir la
continuacidn caso por caso, sin sentar precedentes. Al empleado temporal se le puede ofrecer la oportunidad
de ocupar un puesto regular en la unidad de negociacién con el Distrito al comienzo del préximo afo fiscal.

Aquellos empleados temporales en las Categorias G, H e | que alcancen los 100 dias de empleo y que hayan
rechazado un puesto permanente publicado podran tener la oportunidad de continuar en el empleo durante
el resto del afio académico. La administracion notificara al presidente de PASS y presentara una justificacion
para la continuacién. Si la Asociacion esta de acuerdo con el fundamento, se podra permitir la continuacion
€aso por caso, sin sentar precedentes. Al empleado temporal se le puede ofrecer la oportunidad de un puesto
regular en la unidad de negociacion con el Distrito al comienzo del préximo afio académico.

3.6a MONITOREO DE HORARIO DE LOS EMPLEADOS TEMPORALES

Si el presidente de PASS solicita acceso a los registros de horarios, dicho acceso se proporcionard una vez cada
trimestre.

3.7 TRANSFERENCIAS DE CATEGORIAS DE TRABAJO

Los empleados de la Unidad de Negociacidn que trabajen en una categoria laboral superior durante un periodo
de cinco (5) dias habiles consecutivos o mas seran compensados con la tasa de pago mas alta retroactiva al
primer dia de la categoria laboral superior.



ARTICULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

4.1 VACANTES

Existe una vacante cuando el nimero de puestos de trabajo dentro de una categoria laboral excede el nimero
de empleados disponibles para cubrir los puestos. Siempre que ocurra una vacante en un puesto de la unidad
de negociacion, se publicara un aviso de vacante en el sitio web del Distrito por no menos de cinco (5) dias
habiles. Después del 1 de agosto, anualmente, las vacantes se publicaran durante tres (3) dias calendario antes
de cubrirse permanentemente. Dicho aviso incluird una descripcidn resumida del puesto, ubicacidn del trabajo,
horario, compensacién minima, fecha del puesto disponible y cualquier requisito minimo. Esta disposicion no
impide que el Distrito contrate a un solicitante calificado durante el periodo de publicacion.

Cuando esté disponible una vacante en una unidad de negociacidn, se aceptaran y revisaran solicitudes
internas. Las calificaciones, incluidas caracteristicas tales como habilidades laborales, experiencia relacionada,
antigliedad, actitud e iniciativa como se indica en el instrumento de evaluacién del empleado, serdn las
consideraciones principales para determinar si un candidato interno interesado recibe o no una entrevista. Sin
embargo, el Distrito se reserva el derecho de contratar al solicitante mas calificado para una vacante en la
unidad de negociacién.

4.2 DESCRIPCIONES DE TRABAJO/CATEGORIAS DE TRABAJO

El empleador deberd mantener descripciones de trabajo para todos los puestos de la Unidad de Negociacién.
A cada miembro de la Unidad de Negociacion se le proporcionard una copia de la descripcion del puesto
correspondiente al puesto que ocupa. Todos los empleados nuevos recibirdn una copia de la descripcion de
trabajo adecuada y actual como parte del proceso de orientacién laboral del Distrito. Cuando se revisa una
descripciéon de trabajo, se iniciard una reunién entre la asociacidn y la administracion para revisar las
descripciones de trabajo nuevas y actuales. También se enviard una copia al administrador/supervisor
correspondiente y al empleado que ocupa el cargo.

La descripcion del puesto constituira la base principal para la evaluacién del desempefio.

La Asociacion y el Superintendente Adjunto de Administracidn y Personal acuerdan discutir anualmente en una
reunion del Comité de Relaciones Laborales las inquietudes relacionadas con las descripciones de puestos y las
categorias de puestos. Dicha reunidn serd programada de comun acuerdo entre las partes.

4.3 NOTIFICACION DE LA ASOCIACION SOBRE CAMBIOS DE ASIGNACION, LICENCIAS,
RENUNCIA Y SEPARACION DE EMPLEO Y NUEVOS EMPLEADOS

El Distrito proporcionard a la Asociacién de forma electrénica el nombre completo, domicilio, categoria de
trabajo (como se describe en el Articulo 6.1 del Acuerdo Negociado), ubicacidn de la asignacion de trabajo,
fecha efectiva de la acciéon laboral y nimero de horas de trabajo diarias de los nuevos empleados y aquellos
miembros de la unidad de negociacidén que experimenten una renuncia/separacion de empleo, un cambio de
asignacion y/o sean contratados para puestos adicionales dentro del Distrito, dentro de los 10 dias posteriores
a la toma de accién de la Junta. Dicha notificacidn se hara al presidente de la Asociacién o su designado por
escrito.

Ademas, el Distrito debera proporcionar electrénicamente al presidente de la Asociacién o su designado, de
manera oportuna, la fecha efectiva de inicio y finalizacién de aquellos empleados con permisos de ausencia del
empleo.

Todos los empleados recién contratados, cubiertos por este Acuerdo, recibiran una carta que indique dénde
se encuentra el Acuerdo en el sitio web del Distrito y una copia del formulario de inscripcion de la Asociacion.
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4.4 AVISO SOBRE LOS PARAMETROS DE TRABAJO

Antes del 1 de agosto de cada afo, el Superintendente, o su persona designada, debera proporcionar a cada
empleado su horario de trabajo, al cual se puede tener acceso a través del portal del empleado, a la siguiente
informacion:

Fecha de inicio del afio de empleo y fecha tentativa de finalizacién del afio calendario de empleo,
Fechas de ndmina,

Dias festivos pagados,

Dias de cinco (5) horas/dias de salida temprana/conferencias de padres y maestros/dias de
instituto/dias de mejora escolar,

Horas diarias de trabajo,

Numero de dias de vacaciones, si corresponde,

Numero de dias personales,

Numero de dias de enfermedad,

Numero de dias de duelo,

j.  Contribucién al seguro del empleado, por periodo de pago (si corresponde),

k. Ultimo dia de clases antes de las vacaciones de invierno y ultimo dia de clases tentativo.

o o0 oo

S@ o

Los miembros también deben consultar el Apéndice B, el Calendario de Trabajo Categoérico.

4.5 NOTIFICACION DE ASIGNACIONES

La notificacion de cambios en las asignaciones, para el afio siguiente, se proporcionard de la siguiente manera:

1 dejulio Empleados de once (11) y doce (12) meses
15 de julio Empleados de diez meses (10)
1 de agosto Empleados de nueve (9) meses, excepto paraprofesionales

Las asignaciones de paraprofesionales seran determinadas por la Junta de Educacion.

En caso de que se realicen cambios de caracter permanente o indefinido en las asignaciones después del ultimo
dia del afio regular de trabajo del empleado, se notificara por escrito al empleado afectado. Al empleado se le
concederd una conferencia con el Superintendente, o su designado, para discutir el cambio si el empleado
afectado solicita esta conferencia dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacién del cambio.

4.6 CLIMA SEVERO E INCLEMENTE

Cuando los edificios escolares estan cerrados para la asistencia de los estudiantes debido a las inclemencias
del tiempo y el distrito utilice el aprendizaje electrénico durante uno o mas dias laborables, las siguientes
expectativas prevaleceran para los empleados cubiertos por este Acuerdo:

a. Categoria A - Principal Secretary, Athletic Secretary /(Secretaria del director, Secretaria de

atletismo)

Categoria B - AP Secretary (MS), Associate Principal Secretary, Registrar / (Secretaria del
subdirector (secundaria), Secretaria del asociado del director, Secretaria de admisiones)

Categoria C - Special Education Secretary -HS & PA (Secretaria de Educacién Especial - Preparatoria y
Plainfield Academy)

Categoria D - Bookkeeper (Tenedor de libros)

Categoria M/N - Maintenance (Mantenimiento)

Categoria O/P/T - Custodian (Conserje)

Categoria Q/R/V - Grounds (Terrenos escolares)

Categoria S - Mail Courier (Mensajero de correo)
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Se espera que los empleados de doce (12) meses a tiempo completo y a tiempo parcial se
presenten a trabajar. Sin embargo, si las condiciones climaticas hacen que el viaje sea imposible
o inusualmente peligroso, pueden utilizar un dia de licencia de asunto personal acumulada,
licencia de vacaciones o tiempo de compensacién ganado. En lugar de utilizar dicha licencia
personal acumulada, disponible, de vacaciones o tiempo de compensacidn ganado, un empleado
puede, con la aprobacion del supervisor inmediato, recuperar el tiempo perdido debido a
condiciones de viaje imposibles o inusualmente peligrosas. Cualquier trabajo de recuperacion
debera ser programado por el supervisor inmediato, en consulta con el empleado. Asimismo, no
se deducird por dia de emergencia ninglin dia de permiso previamente concertado por un
empleado. Si un empleado no se presenta a trabajar cuando es necesario y no utiliza un dia de
licencia de asunto personal acumulada, licencia de vacaciones, tiempo de compensacién ganado
o tiempo de recuperacion, no se le pagara al empleado por el tiempo no trabajado. El tiempo se
calculard en funcién de los incrementos en el sistema de ndmina del Distrito.

Categoria B - AP Secretary (HS/Elem) /Secretaria del Subdirector (Preparatoria/Primaria

Categoria C - Attendance Secretary, Building Secretary, General Office Secretary, Special Ed Secretary
(Secretaria de Asistencia, Secretaria del Edificio, Secretaria de la Oficina General,
Secretaria de Educacion Especial)

Categoria G - Regular Ed Paraprofessional (ASDA, Media Center) /Paraprofesional de educacién
regular (ASDA, Centro Multimedia)

Categoria J - Lunchroom Supervisor /Supervisor de almuerzo

Categoria K - Clerk (Media Center, Office, Copier Services /Empleado de (Centro Multimedia,
Oficina, Servicios de Fotocopiadora)

Categoria L - Campus Monitor, Campus Monitor Re-Focus (Supervisor de campus, Re-focus
supervisor de campus)

No se espera que trabajen los empleados de tiempo completo de nueve (9) meses, diez (10) meses
y once (11) meses. Podran utilizar un dia personal de licencia laboral personal acumulada o
deberan recuperar el tiempo perdido. Asimismo, no se deducira por dias de emergencia los dias
de licencia previamente concertados por el empleado. Si un empleado no utiliza la licencia de
asunto personal acumulada o no recupera el tiempo, no se le pagara el tiempo no trabajado. El
tiempo se calculara en funcién de los incrementos en el sistema de nédmina del Distrito.

Categoria E - RN, RN w/BSN, Permanent Sub RN / RN, RN con BSN, Sub RN permanente

Categoria F - BSN RN for Medical Review / BSN RN para revision médica

Categoria G - Regular Ed Paraprofessional (Advantage/ELL) / Paraprofesional de educacion
regular (Advantage/ELL)

Categoria H - Regular Ed Paraprofessional /Paraprofesional de educacion regular

Categoria | - Special Education Paraprofessional (Levels I, Il & ) / Paraprofesional de Educacion
Especial (Niveles I, Il'y Ill)

Categoria U - Health Clerk /Auxiliar de salud

Se espera que los empleados de tiempo completo de nueve (9) meses se presenten a trabajar de
forma remota para el aprendizaje electrénico segun lo programado por el distrito.

Ningln empleado que deba presentarse a trabajar durante el cierre de la escuela perdera salario
o beneficios como resultado de presentarse a trabajar pero no poder realizar sus tareas por causas
ajenas a su voluntad (es decir, el estacionamiento es inaccesible, el supervisor del empleado no
pudo presentarse a trabajar dejando al empleado sin acceso al edificio, etc.). Esta disposicion
sélo se aplicard al cierre de escuelas segun esta Seccidn.
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e. En caso de que el Superintendente o su designado cierre oficialmente un edificio individual, esto
no resultard en pérdida de salario o beneficios para los empleados afectados siempre y cuando se
recupere el tiempo, a menos que el distrito decida pagar a todos los afectados por el cierre.
Cualquier trabajo de recuperacién deberd ser programado por el supervisor inmediato, en
consulta con el empleado.

4.7 DIA LABORAL

La jornada laboral para los empleados de tiempo completo sera de siete (7), siete y media, (7-1/2) u ocho (8)
horas diarias dependiendo de la categoria o asignacién. Se considerard empleado a tiempo parcial cualquier
empleado que trabaje menos de siete (7) horas. El periodo de almuerzo no remunerado serd de treinta (30)
minutos. Horas de la jornada laboral, nimero de dias calendario trabajados se refleja en el Apéndice B-
Resumen Categorico de Trabajo.

4.8 DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL

A cadaempleado que trabaje siete (7) horas o mas al dia se le permitirad un periodo de almuerzo no remunerado
y dos (2) descansos de quince (15) minutos de duracién por dia, uno por la mafiana y otro por la tarde. A cada
empleado que trabaje menos de siete (7) horas por dia se le permitira un descanso de quince (15) minutos por
secuencia de trabajo de tres horas y media. La Administracion debera monitorear el horario de trabajo de los
empleados para asegurar que los descansos y los horarios de almuerzo estén disponibles. No se puede utilizar
ninguna combinacién de descansos y/o almuerzo para permitir que un empleado salga del trabajo antes de la
hora programada de forma regular. Cualquier cambio periédico de horario debe contar con la aprobacién
previa de la Administracion (o persona designada).

4.9 TIEMPO EXTRA/TIEMPO ADICIONAL

Es posible que se requieran horas extras/tiempo adicional de todos los empleados durante su calendario
laboral habitual. Cualquier hora asignada y aprobada trabajada en exceso de 40 horas por semana se pagara
a una tarifa de tiempo y medio (1.5) la tarifa regular de pago o tiempo compensatorio del empleado. Para
efectos de calcular las cuarenta (40) horas requeridas antes de que un empleado sea elegible para horas
extras/tiempo adicional, se incluira el tiempo de licencia remunerada, excluyendo la licencia por enfermedad.
Sélo se compensaran incrementos de un minimo de quince (15) minutos. Las asignaciones de horas
extras/tiempo adicional se rotara entre aquellos empleados elegibles y calificados para realizar el trabajo
requerido.

Lista de horas extras/tiempo adicional del edificio: Las asignaciones de horas extras/tiempo adicional en cada
edificio se rotara entre los empleados del edificio cuyos nombres aparecen en la lista de horas extras/tiempo
adicional del edificio.

A. Horas extras/tiempo adicional del distrito: requisitos/procedimientos

Todos los empleados de tiempo completo y parcial en cada edificio tendran la oportunidad, anualmente en
junio o en el momento de la nueva contratacion, de expresar su interés en trabajar tiempo adicional durante
los proximos doce (12) meses calendario para cualquier instalacidn del distrito.

Las asignaciones de horas extras/tiempo adicional se regiran por los siguientes requisitos:

1. Para ser elegible para el pago de horas extras/tiempo adicional, las horas trabajadas deben ser
requeridas y aprobadas por adelantado por el Superintendente o su designado.

2. Se requiere que el empleado presente un registro escrito del trabajo realizado y obtenga la firma
escrita del Superintendente o su designado en este registro.

3. El Superintendente o su designado, el 15 de julio o antes, compilara una lista de candidatos que estén
dispuestos a trabajar tiempo adicional. Esas personas seran notificadas primero sobre cualquier
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tiempo extra y/o tiempo adicional del distrito. Las horas extras/tiempo adicional se rotara entre
aquellas personas que aparecen en la lista. Si un empleado se niega a trabajar horas extras o tiempo
adicional, serd colocado al final de la lista. En lo que respecta a las Categorias M y N, si no hay
empleados del Distrito calificados o disponibles, el Distrito puede utilizar empleados que no sean del
Distrito. El 1 de agosto o antes, el distrito proporcionard al presidente de la Asociaciéon o a su
designado una copia de la Lista de horas extras/tiempo adicional del distrito.

4. Horas extras de los conserjes (Custodian PASS): la primera prioridad para las oportunidades de horas
extras de limpieza se otorgara primero al personal de limpieza. Si surge la necesidad para cubrir
labores de limpieza en algun edificio, cualquier miembro de PASS puede inscribirse para obtener las
horas disponibles. Todos los miembros de PASS recibiran su tarifa regular de pago por hora por
cualquier cantidad de horas trabajadas hasta 40 horas sin limitacién de horas extras.

5. Cuando un BSN-RN para revision médica acepta trabajar horas extras, trabajar mas alld de sus horas
contractuales, para sustituir a un RN/enfermero del edificio, se le compensara segln su tarifa diaria
por hora.

B. Requisitos/procedimientos de tiempo compensatorio

Los empleados que trabajan horas extras/tiempo adicional asignado y aprobado pueden elegir tiempo
compensatorio en lugar del pago de horas extras/tiempo adicional. Sin embargo, las horas extras/tiempo
adicional generado debido a actividades debidas a una entidad externa solo se pagaran como horas extras y
no como tiempo compensatorio. La eleccidén de acumular tiempo compensatorio en lugar del pago de horas
extras/tiempo adicional se realizard anualmente por cada empleado elegible, siempre que se puedan hacer
excepciones a esta elecciéon anual con la aprobacion de la persona designada para aprobar la asignacién. El
tiempo compensatorio se acumulara a razén de una hora y media (1.5) por cada hora extra/hora adicional
trabajaday se acumulard en incrementos de no menos de media hora y podra utilizarse en incrementos de una
hora con la aprobacién del director o administrador del edificio del empleado.

La acumulacion de tiempo compensatorio se limitard a no mas de 40 horas por empleado por periodo de
trabajo de seis meses (del 1 de julio al 31 de diciembre y del 1 de enero al 30 de junio). Una vez que un
empleado alcanza el maximo de cuarenta (40) horas durante el periodo de trabajo de seis meses, cualquier
hora extra/tiempo adicional trabajado a partir de entonces se compensara a tiempo y medio (1.5) la tasa de
pago regular del empleado. La programacién del uso del tiempo compensatorio requerira la aprobacién del
Superintendente o su designado. El tiempo compensatorio no podra utilizarse para extender las vacaciones
de un empleado. En caso de que un empleado no pueda utilizar todo o parte del tiempo compensatorio
acumulado antes del final del periodo de trabajo de seis meses correspondiente, el empleado sera compensado
por dicho tiempo no utilizado a la tarifa de pago regular del empleado. A modo de ejemplo, un empleado que
trabaja cuatro (4) horas extras/tiempo adicional tiene derecho a seis (6) horas de tiempo compensatorio. En
caso de que no se pueda programar el tiempo compensatorio, se le pagara al empleado seis (6) horas segun la
tarifa de pago regular del empleado.

Para aquellos empleados de tiempo completo cuya semana laboral asignada sea inferior a 40 horas, las horas
adicionales trabajadas mas allda de la semana laboral asignada al empleado se daran como tiempo de
compensacion (hora por hora) que se tomara durante el periodo laboral de seis meses en el que fue ganado o
pagado a la tarifa horaria regular del empleado.

4.9a. RESPUESTA DE LLAMADA DE ALARMA/EMERGENCIA

Los empleados capacitados calificados que se ofrezcan como voluntarios para responder a alarmas y llamadas
de emergencia permaneceran en la lista de llamadas de emergencia durante un semestre. Se proporcionaran
teléfonos celulares a los empleados designados con el fin de responder a alarmas y llamadas de emergencia.
Todos los empleados de categoria interesados en ser incluidos en la lista de llamadas de emergencia deberan
comunicarse con la persona designada por OMT (Operaciones de Mantenimiento y Transportation). El
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teléfono celular se rotara entre los voluntarios que estén dispuestos a estar de guardia. La respuesta a la
llamada de alarma serd responsabilidad del operador principal del teléfono de emergencia. Si el encargado de
responder la llamada de alarma/emergencia considera que la situacion es una emergencia, se realizard una
llamada al Director del Departamento o a su designado. Los empleados que asuman la responsabilidad de estar
de guardia recibirdn un pago de $300 por cada semana en que asuman sus responsabilidades. Ademas, al
empleado que esta de guardia se le permitira conducir un vehiculo asignado del Distrito a casa para usarlo en
respuestas de emergencia, siempre que dicho uso sea aprobado por el Superintendente o su designado y haya
un vehiculo disponible. A los empleados se les pagara un minimo de dos (2) horas por responder a llamadas de
alarma y emergencia a partir del momento en que reciben la notificacion, ademas de cualquier hora extra a la
gue el empleado pueda tener derecho. Se espera que los empleados responsables de responder a llamadas de
alarma y emergencia respondan dentro de una (1) hora después de recibir dicha llamada.

4.9b. REMUNERACION POR TRABAJO ADICIONAL

Si el trabajo del evento cubierto por el contrato de APT no lo realizan miembros de APT, los empleados de PASS
podran ofrecerse como voluntarios para el trabajo del evento siempre que el trabajo adicional no resulte en
horas extras, es decir, un empleado de PASS que trabaje mdas de 40 horas en un semana laboral. Si el trabajo
del evento resultard en horas extras, el distrito ofrecerd el trabajo a miembros que no sean miembros de la
unidad de negociacion antes de asignarlo a los empleados de PASS que resulten en horas extras. Si el Distrito
no puede encontrar miembros de la unidad no negociadora que se ofrezcan como voluntarios para realizar el
trabajo del evento, el Distrito permitira que los empleados de PASS se ofrezcan como voluntarios y los
compensara por las horas extra incurridas. Todos los empleados de PASS que se ofrezcan como voluntarios
para trabajar en eventos recibirdn una remuneracién de dieciséis délares $16.00 por hora hasta 40 horas en
una semana laboral. La compensacion por horas extras se basara en una vez y media esta tarifa por hora
(516.00).

4.9c. TIEMPO ADICIONAL DE ENFERMERIA

Categoria E, Enfermeras registradas: las enfermeras del edificio tendran la opcidn de utilizar horarios flexibles segun
el cuadro a continuacién para el edificio al que estan asignados actualmente.

Nivel del edificio Numero anual de
horas por enfermera

registrada

Escuela primaria 22 horas

Escuela secundaria 25 horas

Escuela preparatoria 50 horas

Horas de sustituto permanente Basado en la asignacién

Categoria F, BSN-RN para revisiéon 50 horas

médica

Se pueden utilizar horas flexibles antes del primer dia de clases, en dias no laborables y antes o después del dia
contractual durante todo el afio escolar. No se pueden utilizar horas adicionales en un dia en que un miembro del
personal utilice un dia de enfermedad o personal. Los horarios flexibles deben utilizarse para los siguientes fines:

® Preparacién para la exclusion del primer dia ingresando examenes fisicos y vacunas en la escuela
electrdnica
Obtencion de medicamentos y érdenes de medicacién
Creacion vy distribucién de planes de atencidon médica, planes de atencién de emergencia y planes de
autobus
Comunicarse con los padres sobre inquietudes de salud de los estudiantes y obtener registros médicos.
Gestidn de informes estatales
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e Facturacidon de Medicaid
® Preparacion del consultorio de enfermeria (material sanitario, no decoraciones)

El personal no esta obligado a utilizar todas las horas adicionales, pero si debe completar las tareas enumeradas
anteriormente antes del primer dia de clases y de la escuela de verano.

Se requiere que el personal complete las tarjetas de tiempo y las presente dentro de una semana después de
completar las horas. El personal recibird su tarifa horaria habitual por todas las horas flexibles trabajadas. No se
requiere que el personal utilice todas las horas flexibles asignadas cada afio.

Las enfermeras deberan comunicarse con el administrador de servicios de salud antes de completar cualquier
hora mas alla del horario flexible asignado.

4.10 CONDICIONES INSEGURAS Y PELIGROSAS

Los empleados que encuentren condiciones que puedan poner en peligro su salud o seguridad deberan informar
de inmediato la condicion a su supervisor. Su supervisor inmediato debera investigar de inmediato la queja y, si
el supervisor inmediato considera que las condiciones son, de hecho, inseguras o peligrosas, intentara remediar
rapidamente la condicion y/o sacar al empleado de la condicidn insegura o peligrosa. Sidicho empleado, después
de esfuerzos concentrados, no puede resolver el problema con el supervisor, puede pasar al siguiente nivel de
gestién. El empleado tendra derecho a presentar una queja por escrito ante la Junta Escolar.

4.10a. FIANZA DE FUNCIONARIO PUBLICO

La Junta debera asegurar a los empleados que deban realizar transacciones financieras como parte de sus
funciones laborales requeridas.

4.11 PAGO DE VERANO

Si se solicita a los empleados de tiempo completo de 9 meses, 10 meses u 11 meses que trabajen dias
adicionales durante el verano, en sus respectivas categorias, mas alld de su afo laboral estipulado, se les
compensara a la misma tarifa que durante el afio escolar.

4.12 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A ESTUDIANTES

a. Ningln miembro de la unidad de negociacidn, excepto la enfermera registrada o la enfermera
escolar certificada, deberd administrar medicamentos como parte de sus deberes laborales.

b. Cualquier miembro de la unidad de negociacién que decida dispensar voluntariamente
medicamentos a un estudiante en caso de emergencia serd completamente indemnizado por la
Junta en caso de una accion legal resultante.

c. No se requerird que ningin empleado realice servicios relacionados con los estudiantes sin
capacitacion previa y autorizacion del padre/tutor o médico del estudiante. En la definicidn de
“servicios relacionados” se incluyen la alimentacion asistida (como alimentacion por sonda),
cambio de pafales u otros servicios requeridos por el plan educativo individualizado del
estudiante. Los empleados requeridos para realizar dichos servicios relacionados serdn
completamente indemnizados por la Junta cuando actien dentro del alcance de su empleo.

4.13 PROTECCION DEL EMPLEADO

a. Definicion de disciplina estudiantil
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La disciplina estudiantil, como se usa en este documento, significa la expectativa y el
cumplimiento de un estandar razonable de comportamiento ordenado del estudiante para
permitir la ejecucién del programa educativo.

Las autoridades del distrito seguirdn considerando la seguridad del personal de apoyo como un
asunto de gran preocupacion.

Evaluacién de amenazas

El Distrito continuard trabajando en cooperacion con la Asociacion para mantener su eficaz Plan
de respuesta a amenazas. Este Plan abordara cuando los estudiantes o los padres amenacen al
personal de apoyo. Este Plan estd disponible en la Intranet del Distrito. Este Plan serd
compartido con todo el personal por la administracion del edificio. El Plan sera revisado
anualmente en Relaciones Laborales y serd modificado o revisado periddicamente.

Amenaza

Una amenaza es una declaracién o accién que conlleva una amenaza de dafo fisico inminente al
empleado y una creencia razonable por parte del empleado individual de que existe una amenaza
de dafio fisico. El empleado tiene derecho a presentar una denuncia policial si cree que se ha
producido una amenaza. En cualquier caso, cuando se produzca una amenaza durante el
desempeno de sus funciones por parte del personal de apoyo agredido, dicha agresion se
informara al supervisor inmediato y el supervisor inmediato informard inmediatamente a otras
autoridades escolares.

Agresién

La agresion es un ataque fisico a un empleado. A peticién escrita del empleado, el Distrito se
comunicara con las autoridades policiales.

En cualquier caso, cuando ocurra una agresion o agresion fisica durante el desempefio de sus
funciones por parte del personal de apoyo agredido, dicha agresion y agresion se informara al
supervisor inmediato y el supervisor inmediato informard inmediatamente la agresidn y agresién
a otras autoridades escolares. La administracion del edificio debe completar una investigacion
exhaustiva y tomar las acciones apropiadas que podrian incluir intervenciones inmediatas en el
aula o en el lugar de trabajo, recopilar informacion, revisar las opciones de consecuencias, derivar
a los estudiantes a servicios de apoyo apropiados, documentar todas las intervenciones y
medidas y luego imponer disciplina excluyente. de conformidad con la ley y la politica, sélo como
ultimo recurso.

Tiempo de trabajo perdido

Si, con la verificacion de un médico, el empleado no puede trabajar, hasta tres (3) dias, como
resultado de una lesion fisica documentada a nivel del edificio por parte de un estudiante, no
habra pérdida de salario para el empleado por esos dias y no se cargaran a la cuenta de licencia
por enfermedad o licencia personal del empleado.

Si un empleado del personal de apoyo pierde mas de tres (3) dias de trabajo como resultado de
una lesidn fisica por agresidn o agresion por parte de un estudiante en el lugar de trabajo, el
empleado puede solicitar beneficios de compensacidn laboral como se describe en la seccion 7.7.
El empleado también puede utilizar el tiempo de enfermedad junto con el recibo de beneficios
de compensacion laboral en la medida permitida por la ley y la politica de beneficios de
compensacion laboral. Si un empleado agota todos los beneficios de licencia por enfermedad
acumulados, la Junta considerara licencia adicional caso por caso.
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El tiempo de trabajo perdido por el empleado del personal de apoyo debido a una citacion para
comparecer como testigo en relacidon con un asalto o agresién por parte de un estudiante no
resultara en pérdida de salario para el empleado del personal de apoyo y no se le cargara ala
cuenta de tiempo por enfermedad o personal del empleado.

4.14 BANOS, COMEDORES Y SALA DE TRABAJO

El Distrito pondra a disposicion en cada edificio del Distrito, al que se asignan empleados regularmente,
comedores e instalaciones sanitarias adecuadas para el uso de los empleados, y al menos una drea,
apropiadamente amueblada, que se reservara para su uso como sala de trabajo de los empleados. A los
empleados se les proporcionard un area segura para guardar sus pertenencias personales o se les
proporcionara un casillero personal si esta disponible.

4.14a. BUZONES

Los empleados recibiran un buzén individual en el edificio al que estén asignados para trabajar. El personal de
mantenimiento y encargados de exteriores recibirdn buzones de correo individuales en una Unica ubicacion
del Distrito.

4.15 AUDIENCIAS DEL EMPLEADOR/DERECHOS DEL EMPLEADO

Cuando se requiere que un empleado comparezca ante un administrador o supervisor, un comité patronal o la
Junta en relaciéon con cualquier asunto que sea de naturaleza disciplinaria o que pueda afectar negativamente
la continuacidn de ese empleado en su puesto de trabajo, su condiciones de trabajo o asignacién de turno, o
su salario o cualquier salario correspondiente a los mismos, el empleado tendra derecho a tener presente un
representante de la Asociacidn para asesorar y representarlo durante dicha reunidén o entrevista.

La Junta cree en los principios de la disciplina progresiva, incluidas las amonestaciones verbales, las
amonestaciones escritas, la suspension sin paga y el despido y, por lo tanto, no disciplinard, ni despedird a un
empleado sin causa justa y utilizard un procedimiento de disciplina progresiva. Esto no impedird que la Junta
tome medidas inmediatas en circunstancias inusuales o graves.

4.16 ESCUELASY LUGAR DE TRABAJO LIBRES DE DROGAS

El Distrito deberd cumplir con la Ley Federal de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas y la Ley Federal y
Estatal de Lugares de Trabajo Libres de Drogas.

4.17 COMUNICACION CON LOS EMPLEADOS

El Distrito pondra a disposicidn un teléfono celular para el supervisor de turno o su designado, el encargado de
limpieza (conserje principal) o su designado, u otros empleados designados por la Administracion. El empleado
deberd mantener el teléfono encendido y accesible en todo momento. Las llamadas telefénicas de la
Administracion se devolveran oportunamente. Los teléfonos no se utilizardn para asuntos personales.

Las comunicaciones a la Junta se haran a la Junta a través del Superintendente. Las comunicaciones a la
Asociacion se haran a través del presidente. Todas estas comunicaciones se realizaran por escrito.

El Distrito dara acceso a todos los empleados al uso de computadoras propiedad del distrito con el fin de
completar tutoriales de GCN, capacitaciones laborales categdricas que se completaran durante el horario
laboral y correo electrénico relacionado con el trabajo. A cada empleado del distrito se le asignard una
direccion de correo electrénico del distrito. Todo acceso y uso del correo electrénico deberd seguir los
procedimientos descritos en la Politica de acceso a la red informatica del distrito, al correo electrénico y a
Internet del distrito.
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4.18 CATEGORIAS DE TRABAJO MULTIPLE

a. Un empleado puede trabajar en mas de una (1) categoria laboral siempre que haya solicitado la
asignacion y haya recibido la aprobacidn previa por escrito del Superintendente o su designado. Los
empleados con asignaciones recibirdn seguro, dias festivos y licencia pagada segun el tiempo total
trabajado como empleado del Distrito. Asimismo, el derecho a pago de horas extras para dichos
empleados se regira por el total de horas trabajadas semanalmente y los requisitos de la Seccién 4.9
de este Acuerdo.

b. Ningun empleado podrd ser asignado a un puesto permanente en una segunda categoria laboral si un
empleado a tiempo parcial esta dispuesto a aceptar dicha asignacion y la asignacion dual no excedera
las cuarenta (40) horas semanales. Para efectos de esta Seccidn, el término “puesto permanente”
significa un puesto que se espera que dure al menos cien (100) dias habiles. En caso de que no haya
ningun empleado a tiempo parcial disponible para ocupar el puesto permanente, la asignacion se
ofrecera a los empleados de la categoria laboral en orden de antigiiedad. A ninguin empleado se le
asignard el puesto permanente sin la aprobacién previa por escrito del Superintendente o su
designado.

4.19 TRABAJO DE VERANO/ESCUELA DE VERANO

Los empleados actuales del Distrito pueden solicitar la escuela de verano. Si el trabajo pertenece a una
categoria diferente a su trabajo regular en el distrito, se le pagara la misma tarifa por hora que a un empleado
principiante para la categoria de trabajo. Si el empleado trabaja en la misma categoria que su trabajo habitual
en el distrito, se le compensara segun su salario por hora actual. Los empleados que realicen trabajos o brinden
servicios de apoyo para el programa ESY de la escuela de verano recibirdn una compensacién por una cantidad
mayor por hora de $1.00. Este aumento por hora es para las tareas realizadas durante el programa de escuela
de verano ESY. Excepto que el Distrito puede emplear graduados de la escuela preparatoria y empleados del
Distrito como ayuda temporal de verano a una tarifa determinada por la Junta para realizar los trabajos
necesarios durante el verano. El trabajo/escuela de verano se publicara de la misma manera que cualquier
otra oferta de trabajo.

4.20 SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE CONSERIJE

Como minimo, el Distrito acepta mantener un (1) conserje principal de tiempo completo de las Categorias O o
T en cada centro de asistencia escolar propiedad del Distrito durante la vigencia del contrato.

4.21 EDIFICIO/REUNIONES DE PERSONAL

Se espera que todos los paraprofesionales y enfermeras registradas asignados a BMLC asistan y participen en
el dia de Conocer y Saludar de BMLC (Meet and Greet). El resto del dia se dedicara a la preparacion para el
comienzo de la instruccidon. Este dia quedara reflejado en el calendario laboral del empleado. Todos los
paraprofesionales de educacién especial y educacién regular trabajaran el dia anterior al primer dia de
asistencia de los estudiantes para planificar y prepararse para el nuevo periodo escolar. Estas fechas de inicio
del afio escolar quedaran reflejadas en el calendario laboral del empleado.

Cualquier reunidn o capacitacién que sea obligatoria fuera del horario laboral habitual tendra tarjeta azul.

En caso de que se convoque al Comité de Transporte de BMLC para monitorear los procedimientos de dejary
recoger, PASS tendra (2) dos representantes; (1) uno designado por la Administracion y (1) uno designado por
el personal de apoyo de BMLC.
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ARTIiCULO V
PRACTICA LABORAL

EVALUACION DEL DESEMPENO E INCREMENTO SALARIAL
Objetivo:

La Junta y la Asociacion acuerdan que el propésito de la evaluacion de los empleados es:
Asegurar las competencias basicas,

Promover el crecimiento y desarrollo profesional de los empleados,

Proporcionar apoyo y asistencia,

Reconocer la excelencia laboral y

Asistir al Consejo en las decisiones relevantes en materia de personal.

La evaluacién sumativa debe ser completada y presentada al empleado Unicamente por la
Administraciéon. La Administracién puede solicitar aportes de otros, el evaluador debe tener
conocimiento del desempefiio laboral de los empleados. Los empleados pueden acceder al
plan de evaluacion y a los instrumentos a través del sistema de intranet del Distrito.

Evaluacién de desempeiio:

La Junta y la Asociacién convocardn periédicamente un comité para desarrollar un plan de
desempeno integral. El comité estard compuesto por un numero igual de empleados
designados por el presidente de PASS y Administradores designados por el Superintendente
Auxiliar de Administracién y Personal. Este comité sera responsable de desarrollar:

1. Uninstrumento de evaluacidn que contiene procedimientos, estandares de desempefio
y las fechas relevantes para completar la evaluacién de los empleados.

2. Unproceso de remediacién de la evaluacidn, un proceso de establecimiento de objetivos
y una evaluacion diferenciada basada en clasificaciones de puestos. El plan también
explicard las consecuencias de que un empleado no complete con éxito la remediacion.

La administracion del edificio y un director de Administraciéon y Personal redactaran un plan
de remediacién desarrollado para los empleados que se consideran insatisfactorios. La
Administracion solicitara la opinidon del empleado que serd remediado. La administracion
compartirad el cronograma y el plan con el empleado y el presidente de PASS. Ademas, se
notificara al presidente de PASS la identidad de los empleados que son objeto de remediacién.

Recomendaciones del Comité:

Los cambios del instrumento de evaluacion deben realizarse al Superintendente o persona
designaday al presidente de PASS a mas tardar el 1 de abril, antes del afio de implementacion.

Incremento salarial:

El avance salarial se producira anualmente el 1 de julio y estara condicionado al desempefio
exitoso en la evaluacién de desempefio mas reciente del empleado. Un empleado que no
logre alcanzar dicha calificacion general debera recibir un periodo de recuperacion de
cuarenta y cinco (45) dias habiles para corregir los problemas de desempefio observados.
Durante dicho periodo de remediacién, la administracion se reunird con el empleado cada
quince (15) dias habiles para revisar el desempefio. Durante dicho periodo de remediacion,
el salario del empleado se congelara a la tasa/nivel vigente en el momento de la evaluacion
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del empleado. Una vez completado con éxito el periodo de remediacién, el pago del
empleado se adelantard a la tarifa/nivel apropiado en ese momento sin pago retroactivo.

Si un empleado repite un patrén de desempefio deficiente dentro de un periodo de dos afios
después de completar exitosamente la remediacion, el empleado puede ser despedido. Sin
embargo, si la administracién determina que el mal desempefio de un empleado es de
naturaleza suficientemente grave, el empleado puede ser despedido bajo los principios de la
disciplina progresiva.

5.2 RECORTE DE PERSONAL
Se utilizaran los siguientes procedimientos con respecto a las reducciones en la plantilla del Personal de Apoyo:

a. De vez en cuando, la Junta puede determinar que lo mejor para el Distrito es reducir la cantidad
de empleados o descontinuar un servicio ESP en particular. Si el empleado(s) es removido o
despedido como resultado de una decision de la Junta de disminuir el nimero de empleados o
descontinuar un tipo particular de servicio, se le dard notificacion por escrito al empleado(s) por
medio de una persona certificada, correo, acuse de recibo solicitado y entrega personal al menos
treinta (30) dias antes de la fecha efectiva del despido, junto con una declaracion de despido
honorable y los motivos del mismo, segun lo exige 105 ILCS 5/10-23.5(b).

Los empleados con menor antigliedad dentro de su categoria respectiva (segun se calcula en la
Seccién 5.3 de la lista de antigliedad del RIF) seran despedidos primero, siempre que el empleado
de mayor antigiiedad esté calificado, segun lo definido en la descripcién del trabajo, para Asumir
el puesto dejado por el empleado de menor antigliedad. Para efectos de la implementacion de
esta disposicion, los derechos de antigliedad de un empleado seran los adquiridos en la categoria
del cargo que desempefiaba al momento de producirse la reduccién de plantilla. Los empleados
con el mismo tiempo en antigliedad se resolveran por sorteo.

b. Procedimientos para la recontratacion

Si la Junta tiene vacantes en la categoria del empleado afectado por una reduccién de personal
para el siguiente periodo escolar o dentro de un afio calendario a partir del inicio del siguiente
periodo escolar, los puestos que de ese modo permanezcan disponibles dentro de su categoria se
ofreceran al empleados removidos o despedidos de esa categoria de puesto, en la medida en que
estén calificados para ocupar dichos puestos. La recontratacién se basara en la antigliedad en el
Distrito (es decir, la duracién del empleo continuo en el Distrito) y se calculara segun lo establecido
en la Seccién 5.3 de la lista de antigliedad del RIF.

En caso de que se publique una vacante fuera de la categoria del empleado y al empleado no se le
haya ofrecido un puesto, si el empleado cree que estd calificado, el empleado debe solicitar el
puesto e informar al Superintendente Auxiliar de Administracién y Personal o su /su designado. El
Distrito revisara las credenciales del empleado para el puesto de interés y, si la Administracion cree
gue el empleado esta calificado, le concedera una entrevista. Si se le ofrece el puesto, el empleado
deberd informar al Departamento de Administracidn y Personal para que su nombre sea eliminado
de la lista de retiro.

Los empleados incluidos en la lista de recontratacion pueden expresar su preferencia en cuanto al
nivel organizacional (es decir, escuela primaria, secundaria o preparatoria) al que prefieren ser
llamados y deberan proporcionar cualquier otra informacidn que establezca las calificaciones para
el(los) puesto(s).

21



c. Los empleados son responsables de brindar al Departamento de Administracion y Personal
informacidn de contacto/contacto alternativo durante el verano. Si un empleado que no acepta
una oferta de recontratacion dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a dicha oferta, se
considerard que ha renunciado a todos los derechos de recontratacién de empleo adicionales.

La Oficina del Distrito se pondra en contacto con el empleado de RIF por correo electrénico y
mediante una llamada telefénica.

d. Las siguientes categorias se utilizaran para implementar la reduccién de personal descrita en la
Seccion 5.2:

SECRETARIA: Categoria A
Secretary to the Principal / Secretaria del director
Secretary for the Athletic Office / High School / Secretaria de la Oficina de Atletismo — Escuela
Preparatoria

SECRETARIA: Categoria B
Secretary to the Assistant Principal / Secretaria del subdirector
Registrar / Secretaria de admisiones

SECRETARIA: Categoria C
Secretary for the General Office - High School /Secretaria de la Oficina General - Preparatoria
Secretary for the Attendance Office - High School / Secretaria de la Oficina de Asistencia -
Preparatoria
Secretary for Student Services - High School / Secretaria de Servicios Estudiantiles - Preparatoria
Secretary for Special Education / Secretaria de Educacién Especial
Building Secretary /Secretaria del edificio

TENEDOR DE LIBROS: Categoria D
Bookkeeper Il / Tenedor de libros I

ENFERMERA REGISTRADA: Categoria E
Registered Nurse / Enfermera registrada
Registered Nurse with BSN Degree / Enfermera registrada con titulo BSN
Permanent Substitute Registered Nurse that is expected to work over 800 hours in a school year/
Enfermera registrada suplente permanente que se espera que trabaje mds de 800 horas en un afio
escolar

BSN-RN para revision médica: Categoria F
Bachelor of Science in Nursing (certification for medical reviews) / Licenciatura en Ciencias de
Enfermeria (certificacion para revisiones médicas)

PARAPROFESIONAL: CATEGORIA G

Paraprofessional assigned to ASDA (Alternative School Day Assignment) / Paraprofesional asignado a
ASDA (Asignacion de dia escolar alternativo)

Paraprofessional assigned to Media Center / Paraprofesional asignado al Centro de Medios
Paraprofessional assigned to Advantage / Paraprofesional asignado a Advantage

Paraprofessional assigned to ELL / Paraprofesional asignado a ELL

PARAPROFESIONAL: Categoria H
Paraprofessional /Paraprofesional
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Instructional Technology Assistant / Asistente de tecnologia educativa

PARAPROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL: Categoria |
Special Education Paraprofessional Level | / Paraprofesional de Educacion Especial Nivel |
Special Education Paraprofessional Specialized Program Level Il /Paraprofesional Programa
Especializado de Educacion Especial Nivel Il
Early Childhood, Project Class, FBI, SCORE, RISE, PA, TAP, PSTEP / Primera Infancia, Clase de
Proyecto, FBI, SCORE, RISE, PA, TAP, PSTEP
Special Education Paraprofessional Specialized Program Level Il / Programa Especializado
Paraprofesional de Educacion Especial Nivel Ill
BASES, SELECT, Star Plus

SUPERVISOR DE COMEDOR: Categoria J
Lunchroom Supervisor / Supervisor de comedor

OFICINISTA: Categoria K
Copier Services Clerk / Empleado de servicios de fotocopiadora
Instructional Clerk / Auxiliar de instruccion
Media Clerk / Empleado de medios
Office Clerk / Empleado de oficina

SUPERVISOR ESTUDIANTIL: Categoria L
Campus Monitor / Supervisor del campus
Campus Monitor assigned to Re-Focus Room / Supervisor asignado a Re-Focus Room

MANTENIMIENTO: Categoria M
Maintenance Specialist / Especialista en mantenimiento
District Vehicle/Equipment Maintenance Specialist /Especialista en mantenimiento de
vehiculos/equipos del distrito

MANTENIMIENTO: Categoria N
Maintenance Technician /Técnico de mantenimiento

CONSERIJE: Categoria O
Head Custodian (Elementary and Middle School) / Conserje principal (escuela primaria y
secundaria)
Night Shift Supervisor / Supervisor del turno nocturno

CONSERIJE: Categoria P
Custodian / Conserje
Permanent Substitute Custodian / Conserje suplente permanente

ENCARGADO DE LOS TERRENOS ESCOLARES: Categoria Q
Groundskeeper Specialist / Especialista en el cuidado de dreas exteriores

ENCARGADO DE LOS TERRENOS ESCOLARES/EDIFICIO: Categoria R
Groundskeeper /Encargado de dreas exteriores
Groundskeeper/Painter /Encargado de dreas exteriores/Pintor

MENSAJERIA: Categoria S
Mail Courier / Mensajero de correo

CONSERIJE PRINCIPAL DE ESCUELA PREPARATORIA: Categoria T
High School Head Custodian /Conserje principal de escuela preparatoria
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AUXILIAR DE SALUD: Categoria U
Health Clerk /Auxiliar de salud

TECNICO DE LOS TERRENOS ESCOLARES: Categoria V
Groundskeeper Technician /Técnico de las dreas exteriores escolares

e. Enlos casos en que se realicen reducciones, el Superintendente debera informar a la Asociacién de
la intencidn de la Junta treinta (30) dias calendario antes de la fecha de vigencia de las reducciones.

f.  En caso de que se elimine un puesto de 10 meses para crear un puesto de 11 meses en su lugar, al
empleado que ocupa el puesto de 10 meses eliminado se le ofrecerd el puesto de 11 meses
resultante.

5.3 LISTA Y CALCULACION DE ANTIGUEDAD

El Distrito proporcionara a la Asociacion una lista actual y actualizada de los empleados en la unidad de
negociacién en el Distrito anualmente antes del 1 de diciembre. Esta lista incluird el nombre del empleado, la
fecha de contratacién y el nUmero de afios de antigliedad. A partir del 1 de julio de 2019, todos los empleados
de tiempo completo obtendran un afio de crédito de servicio del Distrito por cada afio completo de contrato
trabajado. Los empleados que trabajen menos de tiempo completo o menos de un aifo de contrato completo
tendrdn antigliedad prorrateada para el crédito de servicio del Distrito. El crédito por servicio del distrito se
aplica al calculo de los beneficios de jubilacion y longevidad. El Distrito conservara una lista de antigliedad
prorrateada separada con el fin de reducir el personal. Las licencias no se computaran para determinar la
antigliedad, pero no se considerardn una interrupcioén en el servicio continuo de ningin empleado.

54 ARCHIVOS PERSONALES

El Distrito mantendra un archivo personal oficial para cada empleado en la Oficina del Distrito. Los empleados
tendrdn derecho a tener acceso a toda la informacidn contenida en el expediente oficial de personal y podran
obtener una copia de toda la informacién. De manera similar, cuando los empleados deseen examinar sus
expedientes personales, podran estar acompafiados por un representante de la Asociacidon y estaran
acompafados por un administrador del Distrito o su designado. El momento de dicha revision serd acordado
mutuamente por el empleado y el Distrito.

No se podra incluir en el expediente ninglin material que critique el desempefio del empleado sin darle una
copia al empleado. El empleado debera rubricar la copia del expediente para verificar su revisién. El empleado
tendra derecho a responder y su respuesta se adjuntard al expediente. Se proporcionara una copia de la
respuesta al supervisor inmediato. El supervisor inmediato firmarad la respuesta reconociendo que la leyé.

Ni el expediente personal de un empleado ni ninguno de sus contenidos se dardn a conocer a nadie sin el
permiso por escrito del empleado. Sin embargo, el expediente estara disponible para la Junta, el
Superintendente o su designado, o segun lo requiera la ley federal o estatal, o cualquier tribunal o agencia que
tenga la jurisdiccion adecuada, o mediante citacién.

5.5 PERIODO DE PRUEBA

Los primeros ciento veinte (120) dias calendario de empleo seran un periodo de prueba durante el cual la Junta
o su designado podra terminar el empleo mediante notificacion por escrito. Todos los empleados que
experimenten un cambio de categoria laboral seran colocados en estado de prueba durante los primeros
sesenta (60) dias calendario. Si el trabajo del empleado es insatisfactorio durante este periodo de prueba de
sesenta (60) dias, el empleado sera devuelto a la categoria que tenia antes de la reasignacion, transferencia o
promocién. Cada empleado en periodo de prueba recibird una notificacién por escrito especificando las fechas
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del periodo de prueba. La duracidn del periodo de prueba de un empleado puede extenderse “dia por dia”
debido a ausencias aprobadas.

5.6 DESPIDO/SUSPENSION DE EMPLEADOS

Después del periodo de prueba, un empleado puede ser suspendido sin pago por hasta quince (15) dias habiles
o despedido mediante notificacidn por escrito de la Junta o su designado. Cualquier empleado que deba asistir
a una conferencia convocada con fines de suspension o despido tiene derecho a estar acompafiado por un
representante de la Asociacion. A los empleados que no estén en periodo de prueba se les informaran los
motivos de la accion. A los empleados que no estan en periodo de prueba se les permitird que su despido o
suspension sea revisado por la Junta con representacion de la Asociacidn previa presentacion de una solicitud
por escrito a la Junta para una revisién dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la notificacion
de despido. o suspension.

5.7 RENUNCIA Y SEPARACION DEL EMPLEO
Cuando un empleado deja su empleo en el Distrito, se le exigiran los siguientes procedimientos:

a. Notificar al supervisor inmediato por escrito al menos dos (2) semanas antes de la fecha efectiva de la
renuncia.

b. Completar formularios necesarios para la oficina de finanzas.

c. Un empleado debera devolver toda la propiedad del Distrito que esté en su poder antes de recibir el
cheque de pago final. Nada en esta seccién impedird que un empleado presente una queja ante la
autoridad administrativa correspondiente con respecto a cualquier disputa sobre compensacion
excesiva debida en el momento de la separacién o renuncia.

5.8 CUOTAS, PAGOS Y CONTRIBUCIONES A LA ORGANIZACION

Cada nuevo empleado tendra la oportunidad de unirse a la Asociacién pagando cuotas locales, estatales y
nacionales mediante deduccién de nédmina, segun lo certificado por la Asociacion a la Junta, y de conformidad
con el programa uniforme de tarifas establecido por la IEA/NEA.

La Junta realizara dichas deducciones segun lo autorice cualquier miembro de la unidad de negociacién que
trabaje mas de diez (10) horas por semana de acuerdo con la Seccién 24 21.1 del Cddigo Escolar de lllinois, que
es el siguiente: Cuotas, pagos y contribuciones a la organizacién: la Junta debera, previa solicitud por escrito
de un empleado, retener de la compensacién de ese empleado cualquier cuota, pago o contribucién pagadera
por dicho empleado a cualquier organizacién laboral de empleados segun se define en la Ley de Relaciones
Laborales Educativas de lllinois. Segun dicho acuerdo, se retendra una cantidad de cada periodo regular de
ndémina que sea igual a la parte prorrateada de las cuotas anuales mas cualquier pago o contribucién y la Junta
transmitira dichas retenciones a la organizacién laboral especificada dentro de los diez (10) dias habiles. dias
desde el momento de la retencién.

La Asociacién indemnizard y eximira a la Junta de toda responsabilidad contra todos y cada uno de los reclamos,
demandas, demandas y otras formas de responsabilidad, incluida la responsabilidad por honorarios razonables
de abogados y otros costos y gastos legales que puedan surgir de o en razén de cualquier accién tomada.
tomado o no por el empleador de conformidad con la seccidn. La Junta cooperard siempre que sea posible
con la Asociacion para poner a disposicion informacidn relevante.
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5.9 ABIERTO
5.10 JUBILACION DE EMPLEADOS

Durante la vigencia de este Acuerdo, la Junta ofrecerd un programa de jubilacion a los empleados que cumplan
con los siguientes requisitos de elegibilidad:

Opcion 1:
1. Los empleados, a la fecha efectiva de retiro, tienen afios de servicio iguales o mayores a 10, con base
en el célculo de antigliedad del Crédito de Servicio del Distrito en la Seccién 5.3; y
2. Haber cumplido 55 afios o mas en la fecha efectiva de jubilacion; y
3. Son elegibles y aprobados para la jubilacién en el programa de jubilaciéon del Fondo de Jubilacién

Municipal de lllinois (IMRF, por sus siglas en inglés)

Los empleados elegibles recibirdn beneficios de jubilacion como se indica a continuacién agregados a su salario.

Los beneficios se pagaran dentro de los 30 dias siguientes al ultimo dia de empleo:

Afios de crédito Pago por cada dia de Estipendio de
por servicio en el | enfermedad no utilizado que servicio Unico
Distrito a la no se informe a IMRF
fecha de a la fecha de jubilacion
jubilacion con un limite de 60 dias
10 $80 $1,500
20 $85 $2,500
25+ $90 $3,000

Los jubilados elegibles pueden optar por continuar, a su propio costo, participando en el plan de seguro médico
del Distrito de acuerdo con los requisitos del Cédigo de Seguros de lllinois y el Fondo de Jubilacion Municipal
de lllinais.

Opcidn 2:

1.

Los empleados, en la fecha efectiva de jubilacidn, tienen afios de servicio iguales o superiores a 20,
segun el calculo de antigiiedad del Crédito de Servicio del Distrito en la Seccién 5.3; y

2. Haber cumplido 60 afios o mas en la fecha efectiva de jubilacién; y

3. Son elegibles y aprobados para la jubilacién en el programa de jubilaciéon del Fondo de Jubilacién
Municipal de lllinois.

4. Por cada afio de contrato, un empleado debe notificar al Departamento de Administracién y Personal
su intencién de jubilarse mediante la presentacion de una carta irrevocable antes del 1 de febrero del
afio de su jubilacién.

5. Recibird $35 por cada dia de enfermedad no utilizado que no se informe a IMRF, con un limite de 60
dias.

6. Los jubilados elegibles recibirdn un pago anual de $3,500 por hasta cuatro afios o seran elegibles para
Medicare.

Opcidn 3:
1. Completar al menos 25 afos de empleo a tiempo completo (o el equivalente) en el distrito.

Para ser elegible para participar en esta opcién, un empleado debe presentar una carta de intencion
irrevocable para jubilarse al Superintendente o su designado, estableciendo una fecha de jubilacidn
no posterior al final del Acuerdo. Dicha carta debe presentarse al Superintendente o persona
designada antes del 1 de febrero del afio escolar anterior al afio escolar en el que el empleado es
elegible por primera vez para recibir beneficios en esta opcién.
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Los empleados son elegibles y estan aprobados para jubilarse en IMRF.

Al jubilarse, a los empleados se les ofrecera el plan Unico District HMO (la contribucion del Distrito no
debe exceder los $500 por mes) por no mas de 3 afios o hasta el momento en que el empleado sea
elegible para Medicare, lo que ocurra primero. Si no hay pago durante 30 dias, el Distrito tiene

derecho a cancelar la cobertura del jubilado por falta de pago.

Los empleados jubilados del Distrito que estén calificados, si lo desean, tendrdn preferencia como empleados

sustitutos viaticos y se les pagara la tarifa de sustitucion.

Anualmente, la Junta puede ofrecer una opcidn de jubilacién alternativa adicional dependiendo de las

circunstancias financieras del Distrito. La Junta se compromete a informar y negociar con el Sindicato.

Los miembros individuales que tengan licencia por enfermedad no utilizada y no presentada a IMRF pueden

contribuir hasta 40 dias a la cuenta de dias de enfermedad (Sick Bank) al momento de la jubilacién.

ARTICULO VI
SALARIO Y DISPOSICIONES RELACIONADAS

6.1  CATEGORIAS DE TRABAJO
Las siguientes categorias laborales y puestos estdn contenidos en la unidad de negociacién:

SECRETARIA: Categoria A
Secretary to the Principal / Secretaria del director
Secretary for the Athletic Office / High School / Secretaria de la Oficina de Atletismo — Escuela
Preparatoria

SECRETARIA: Categoria B
Secretary to the Assistant Principal / Secretaria del subdirector
Registrar / Secretaria de admisiones

SECRETARIA: Categoria C
Secretary for the General Office - High School /Secretaria de la Oficina General - Preparatoria
Secretary for the Attendance Office - High School / Secretaria de la Oficina de Asistencia -
Preparatoria
Secretary for Student Services - High School / Secretaria de Servicios Estudiantiles - Preparatoria
Secretary for Special Education / Secretaria de Educacién Especial
Building Secretary /Secretaria del edificio

TENEDOR DE LIBROS: Categoria D
Bookkeeper Il / Tenedor de libros Il

ENFERMERA REGISTRADA: Categoria E
Registered Nurse / Enfermera registrada
Registered Nurse with BSN Degree / Enfermera registrada con titulo BSN

Permanent Substitute Registered Nurse that is expected to work over 800 hours in a school year/
Enfermera registrada suplente permanente que se espera que trabaje mds de 800 horas en un afio

escolar

BSN-RN para revision médica: Categoria F
Bachelor of Science in Nursing (certification for medical reviews) / Licenciatura en Ciencias de
Enfermeria (certificacion para revisiones médicas)
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PARAPROFESIONAL: CATEGORIA G

Paraprofessional assigned to ASDA (Alternative School Day Assignment) / Paraprofesional asignado a

ASDA (Asignacidn de dia escolar alternativo)

Paraprofessional assigned to Media Center / Paraprofesional asignado al Centro de Medios
Paraprofessional assigned to Advantage / Paraprofesional asignado a Advantage
Paraprofessional assigned to ELL / Paraprofesional asignado a ELL

PARAPROFESIONAL: Categoria H
Paraprofessional /Paraprofesional
Instructional Technology Assistant / Asistente de tecnologia educativa

PARAPROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL: Categoria |
Special Education Paraprofessional Level | / Paraprofesional de Educacion Especial Nivel |
Special Education Paraprofessional Specialized Program Level Il /Paraprofesional Programa
Especializado de Educacion Especial Nivel Il
Early Childhood, Project Class, FBI, SCORE, RISE, PA, TAP, PSTEP / Primera Infancia, Clase de
Proyecto, FBI, SCORE, RISE, PA, TAP, PSTEP
Special Education Paraprofessional Specialized Program Level Il / Programa Especializado
Paraprofesional de Educacion Especial Nivel Ill
BASES, SELECT, Star Plus

SUPERVISOR DE COMEDOR: CategoriaJ
Lunchroom Supervisor / Supervisor de comedor

OFICINISTA: Categoria K
Copier Services Clerk / Empleado de servicios de fotocopiadora
Instructional Clerk / Auxiliar de instruccion
Media Clerk / Empleado de medios
Office Clerk / Empleado de oficina

SUPERVISOR DE ESTUDIANTES: Categoria L
Campus Monitor / Supervisor del campus
Campus Monitor assigned to Re-Focus Room / Supervisor asignado a Re-Focus Room

MANTENIMIENTO: Categoria M
Maintenance Specialist / Especialista en mantenimiento
District Vehicle/Equipment Maintenance Specialist /Especialista en mantenimiento de
vehiculos/equipos del distrito

MANTENIMIENTO: Categoria N
Maintenance Technician /Técnico de mantenimiento

CONSERJE: Categoria O
Head Custodian (Elementary and Middle School) / Conserje principal (escuela primaria y
secundaria)
Night Shift Supervisor / Supervisor del turno nocturno

CONSERJE: Categoria P
Custodian / Conserje
Permanent Substitute Custodian / Conserje suplente permanente

ENCARGADO DE LOS TERRENOS ESCOLARES: Categoria Q
Groundskeeper Specialist / Especialista en el cuidado de dreas escolares exteriores
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ENCARGADO DE LOS TERRENOS ESCOLARES/EDIFICIO: Categoria R
Groundskeeper /Encargado de dreas escolares exteriores
Groundskeeper/Painter /Encargado de dreas escolares exteriores/Pintor

MENSAJERIA: Categoria S
Mail Courier / Mensajero de correo

CONSERJE PRINCIPAL DE ESCUELA PREPARATORIA: Categoria T
High School Head Custodian /Conserje principal de escuela preparatoria

AUXILIAR DE SALUD: Categoria U
Health Clerk /Auxiliar de salud

TECNICO DE LOS TERRENOS ESCOLARES: Categoria V
Groundskeeper Technician /Técnico de las dreas exteriores escolares

6.2 SALARIO

Aio Escolar 2024-2025
Cada miembro de la unidad de negociacidn recibird un aumento de tarifa como se indica en el Apéndice A.

Afo escolar 2025-2026

Cada miembro de la unidad de negociacion recibird un aumento de tarifa por hora equivalente al IPC para
todos los consumidores urbanos segun lo define la Ley de Limitacidn de Extension de Propiedad de lllinois con
un limite maximo del 5.0 % y un minimo del 2.0 %. El factor IPC a aplicarse para el afio escolar 2025-2026 sera
el aumento porcentual del IPC publicado en enero de 2025 para los 12 meses anteriores.

Ao Escolar 2026-2027

Cada miembro de la unidad de negociaciéon recibird un aumento de tarifa por hora equivalente al IPC para
todos los consumidores urbanos segun lo define la Ley de Limitacidn de Extension de Propiedad de lllinois con
un limite maximo del 5.0 % y un minimo del 2.0 %. El factor IPC a aplicarse para el afio escolar 2026-2027 sera
el aumento porcentual del IPC publicado en enero de 2026 para los 12 meses anteriores.

Si la recepcidn total de ingresos del Distrito de fuentes estatales segun el nimero en el informe financiero
anual presentado ante ISBE disminuye en el afio fiscal 2026 en comparacién con el afo fiscal 2025, la Junta de
Educacion puede reabrir esta seccidén del Contrato a partir del 30 de junio de 2026 notificando a PASS. a mas
tardar el 1 de noviembre de 2025.

Estipendios:

En caso de ocurrir un evento catastréfico el sindicato y la administracién entablard negociaciones con el
propdsito de proporcionar una remesa financiera a aquellos empleados que tengan un aumento significativo
en su carga de trabajo.

El estipendio de longevidad para todos los empleados de tiempo completo en las categorias PASS recibiran lo
siguiente anualmente:

e 8afios a 15 afios - $200 anuales
e 16 afios+ - $300 anualmente

El estipendio de longevidad se remitira a los empleados en la némina del primer mes de octubre por el servicio
de afios anteriores.
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El Distrito continuard brindando anualmente a los empleados de las Categorias de Conserjes O, P y T, las
Categorias de Mantenimiento M y N y las Categorias de Terrenos Q, Ry V el uniforme adecuado del distrito.
Ademas de los uniformes, las categorias de terrenos Q, Ry Vy las categorias de mantenimiento M&N recibiran
el calzado de seguridad requerido al menos una vez al afio. Se requerirad que el empleado use el uniforme
proporcionado por el distrito o ropa de espiritu escolar del distrito.

Sujeto a la prioridad operativa, las enfermeras registradas interesadas en obtener una certificacién de visiény
audicion recibiran primera consideracion para la capacitacion del Departamento de Salud Publica de lllinois
(IDPH). El estipendio por realizar tareas de vision y audicién sera de $500 por afio escolar.

6.3 CREDITO POR EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR

El crédito por experiencia laboral anterior al empleo inicial se otorgara si dicha experiencia laboral es relevante
(en relacién con los deberes y responsabilidades del puesto sefialados en la descripcidon del trabajo
correspondiente) y verificable. Cualquier experiencia laboral de este tipo debe haber ocurrido dentro del
periodo de diez (10) afios inmediatamente anterior al empleo inicial en el Distrito. Cualquier crédito otorgado
se limitard a un (1) afio de crédito por cada afio de experiencia laboral elegible, hasta un méximo de diez (10)
afos de experiencia laboral previa elegible. Para recibir dicho crédito por experiencia previa, el empleado debe
verificar el crédito dentro de los 60 dias calendario posteriores al empleo inicial. Si no se proporciona dicha
verificacion, se perdera dicho crédito por experiencia.

*Férmula para afos acreditables — 1.75% anual hasta diez (10) afios.

A exclusivo criterio de la Junta, cuando se contrata a un nuevo empleado, la experiencia en empresas de
propiedad personal o familiar puede ser acreditable.

Ningln nuevo empleado recibira un salario mas alto que el de un empleado actual con la misma experiencia y
capacitacion.

El empleo previo a tiempo parcial fuera del Distrito esta sujeto a los mismos estandares de elegibilidad y
restricciones mencionados anteriormente, siempre que, sin embargo, para que se le otorgue crédito del
Distrito por experiencia laboral previa a tiempo parcial, dicha experiencia laboral debe haber sido de al menos
20 horas por semana.

Para las nuevas contrataciones, la Junta tendrd discrecién exclusiva para otorgar crédito parcial a los
supervisores de comedor y asistentes de aula regulares que tengan menos de 20 horas a la semana de
experiencia previa.

Empleados actuales del distrito

A los empleados con experiencia laboral elegible fuera del Distrito de 20 o mas horas por semana se les
otorgara un (1) afio de crédito por cada afio de experiencia laboral externa elegible, hasta un maximo de diez
(10) afios de experiencia laboral previa elegible. El empleo en un puesto anterior que requiera menos de 20
horas por semana o menos de un afio de duracién no sera elegible para el crédito del Distrito.

Los miembros de la unidad de negociacidn aprobados para transferirse a una nueva categoria laboral recibiran
hasta el equivalente a 10 afios de crédito por experiencia previa en la unidad de negociacién en el Distrito
Escolar de Plainfield. Cualquier empleado actual que pase a una categoria con salario mas alto no recibira un
salario inferior a su tasa de pago actual. Dicha experiencia se determinara mediante referencia a la Lista de
créditos de servicio del distrito.

A partir del 1 de julio de 2017, los miembros de la unidad de negociacidn aprobados para transferirse a una
categoria laboral mejor remunerada recibiran crédito por experiencia del Distrito y cualquier aumento salarial
por hora aplicable.
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6.4  DISTRIBUCION DE NOMINA

Los salarios de todos los empleados se distribuiran en veintiséis (26) periodos de pago.

6.5 COBERTURA DE SEGURO DE SALUD, SEGURO MEDICO, HOSPITALIZACION Y
DENTAL

a. Cada miembro de PASS de tiempo completo (35 horas o mas) y todos los empleados de 12
meses, empleados regularmente no certificados deberan pagar el porcentaje/o limite
mensual correspondiente de la prima total para el plan de seguro médico elegido como se
establece a continuacion:

1. Plan HMO
(o]\V/ Empleado Distrito
HMO Unico 2024-2027 10% | 2024-2027 90%
Empleado + 1- 2024-2027 15% | 2024-2027 85%
HMO
HMO familiar 2024-2027 15% | 2024-2027 85%
2. Plan PPO
PPO Empleado Distrito
PPO Unico 2024-2027 12% | 2024-2027 88%
Empleado + 1-PPO 2024-2027 16% | 2024-2027 84%
Familia-PPO 2024-2027 16% | 2024-2027 84%
3. Plan HDHP PPO
HDHP PPO Empleado Distrito
PPO de HDHP Unico 2024-2027 12% 2024-2027 88%
+$1,000.00/afio

Empleado + 1-HDHP 2024-2027 16% 2024-2027 84%
PPO +$2,000.00/afio

Familia-HDHP PPO 2024-2027 16% 2024-2027 84%
+52,000.00/afio

Completar la inscripcién abierta, que incluye la inscripcion de beneficios para nuevos empleados, durante el
cronograma establecido por el distrito.

Contribucidn financiada por el distrito de $1,000 por unidad; $2,000 empleado mds uno; $2,000 familiar,
condicionado a la participacién en el examen biométrico o la verificacién del mismo por parte de un médico
personal. * (*esta evaluacion/verificacion debe completarse entre el 1 de julio y el 1 de diciembre de cada
afo).

Los empleados contratados por el Distrito antes del 1 de enero de 2017 y que elijan la cobertura HDHP/PPO
después del 1 de enero de 2018 durante la inscripcion abierta anual, recibiran su primera contribucién anual
en la primera némina en enero.

Los empleados por el Distrito antes del 1 de enero de 2017, que no hayan elegido la cobertura de seguro del
Distrito antes del 1 de enero de 2018, podran elegir la cobertura HDHP/PPO o HMO.
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Los empleados contratados por el Distrito antes del 1 de enero de 2017 y que elijan la cobertura HDHP/PPO
debido a un evento calificado después del 1 de enero de 2017 recibirdn su contribucion prorrateada totalmente
financiada en el primer trimestre posterior al evento calificativo.

Los empleados contratados después del 1 de enero de 2017 solo seran elegibles para elegir los planes
HDHP/PPO o HMO. Estos nuevos empleados deben estar empleados 45 dias antes de que sean elegibles para
la contribucidn a la HSA. La primera contribucion prorrateada a la HSA totalmente financiada se realizara en el
trimestre siguiente a que el empleado sea elegible.

b.

A partir de cada afio escolar, las contribuciones al seguro de los empleados de PASS se
deducirdn en partes iguales durante 24 periodos de pago.

Los cambios en las contribuciones al seguro de los empleados para aumentos o disminuciones
de primas entraran en vigor anualmente el 1 de enero de cada afio.

La cobertura de seguro de un empleado de PASS, cuyo empleo sea terminado por la Junta o
gue renuncie a partir del afio escolar aceptado y aprobado por la Junta, permanecera vigente
durante treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de vigencia de la terminacién. La
cobertura de seguro de un empleado PASS de nueve (9) meses que presente una renuncia
efectiva al final del afio escolar, la cual sea aceptada y aprobada por la Junta, finalizara el
ultimo dia antes del inicio del afio escolar siguiente a la fecha efectiva. fecha de renuncia.

La cobertura del seguro de un empleado del PASS que se jubile, finalizara a los 30 dias naturales de la fecha de

su retiro.

Beneficios

e.

En caso de que se realicen cambios en las ofertas de seguros/disefio del plan, el efecto de
dichos cambios esta sujeto a ser reabierto y negociado.

En caso de fallecimiento de un empleado, se ofrecera al cdényuge/dependientes la
oportunidad de solicitar COBRA segun las leyes estatales y federales.

La Junta proporcionara cobertura de seguro médico (excluyendo el seguro de vida) a los
miembros de la familia por un periodo de noventa (90) dias calendario después de la muerte
de un empleado mientras estaba en servicio activo en el Distrito Escolar.

Dos empleados de PASS casados entre si o en unién civil legalmente reconocida podran elegir
entre dos (2) planes de seguro de salud individuales, soltero mas empleado o un plan de
seguro de salud familiar.

Inscripcién

h.

Se establecerd un periodo de inscripcidén anual para seleccionar la cobertura del seguro. Una
vez inscritos, los empleados de PASS no pueden cambiar las opciones de seguro hasta el
proximo periodo de inscripcidn, a menos que el empleado tenga un "evento que califique".
Si se inscriben en una opcion HMO, los miembros de PASS pueden cambiar de médico de
atencion primaria durante el afio, pero no pueden cambiar al plan PPO hasta el préoximo
periodo de inscripcion.

La Junta pondra a disposicidn coberturas de seguro dental, tanto individuales como familiares.
El costo de la prima del seguro dental individual se compartira en partes iguales (es decir, 50-
50) entre la Junta y el empleado de PASS que elija dicha cobertura. El costo de la cobertura
familiar sera responsabilidad del empleado que elija dicha cobertura, menos la contribucion
de la Junta por cobertura Unica.

Los empleados de PASS que deseen cancelar la cobertura del seguro pueden hacerlo en
cualquier momento mediante notificaciéon por escrito al Coordinador de Beneficios. Si un
empleado elige participar en el plan de seguro del distrito, después de elegir cancelar la
cobertura, la oportunidad de volver a inscribirse solo se puede tener durante el periodo de
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inscripcion anual, a menos que el empleado pueda proporcionar documentacién de que ha
ocurrido un evento calificado que cambié su vida.

6.6 SEGURO DE VIDA

a. Cobertura
Para los empleados de tiempo completo, la Junta pagara el costo total de la prima del seguro
temporal con un valor de $50,000.

b. Cobertura para empleados a tiempo parcial
Si lo permite la compaiiia de seguros del Distrito, los empleados de tiempo parcial pueden
adquirir la misma cobertura disponible para los empleados de tiempo completo pagando al
Distrito, mensualmente, la prima del seguro de vida.

6.7 SUBVENCION DE VIAJES

Cualquier uso del vehiculo personal de un empleado para asuntos del Distrito debe ser aprobado por
adelantado por el supervisor inmediato del empleado y deberd ser reembolsado de acuerdo con la tarifa
permitida por el IRS.

6.8 REEMBOLSO DE MATRICULACION

La Junta podra considerar costos relacionados con inscripciones y tarifas para seminarios, talleres, conferencias
y cursos que estén pre-aprobados por el programa correspondiente o el administrador del edificio para todas
las categorias. No habra pérdida de salario o beneficios debido a la asistencia a dichos seminarios, talleres,
conferencias o cursos que estén pre-aprobados por la Junta.

Cada afio, hasta cuatro (4) enfermeras registradas tendran la oportunidad de asistir a la "Conferencia de los
Dias de Salud Escolar", a expensas del Distrito. Sin embargo, si algin puesto sustituto no se cubre, el Distrito
puede reducir el nUmero de asistentes a tres (3) enfermeras registradas por orden de antigiiedad del RIF. Las
enfermeras elegibles para asistir serdn por los interesados y luego rotadas por antigliedad. Ademas, el
supervisor de enfermeria mantendra una lista de talleres y cursos que calificaran para las 20 horas requeridas
por periodo de licencia (cada dos afios) y la colocara en la unidad compartida para que puedan acceder todas
las enfermeras. La lista incluird opciones de cursos gratuitos.

Reembolso de otras licencias, certificaciones, registros y renovaciones de cada uno de los enumerados a
continuacién:

Certificaciones de vision y audicién
Licencia inicial para empleados actuales que pasan a la categoria de Paraprofesional después de
completar exitosamente el periodo de prueba

e Contratacidn inicial de un nuevo empleado que obtuvo su licencia de paraprofesional justo
antes de obtener empleo con PSD202 y después de completar exitosamente el periodo de
prueba.

e Certificaciones para especialistas en cuidado de terrenos (jardineria) (aplicacion de herbicidas,
fertilizantes, pesticidas)

e Licencia CDL para mantenimiento y terrenos escolares

Se reembolsara dentro de los 30 dias siguientes a la presentacién de la documentacion de recibos o después
de la finalizacién exitosa del periodo de prueba.

Reembolso de matriculacion
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La Junta y/o su designado contribuirdan con el costo de la matricula de los empleados para los
cursos de pregrado/posgrado preaprobados. Durante la vigencia de este acuerdo, se asignaran
$25,000.00 anualmente para el uso del reembolso de matriculacién. Habra un periodo de pago
de reembolso de matricula antes del 30 de junio. Cuando las solicitudes excedan la asignacién
presupuestaria, el reembolso por crédito se ajustard prorrateadamente y se proporcionara la
documentacion a tal efecto a la dirigencia sindical. Cualquier empleado de tiempo completo que
haya completado dos (2) afios de servicio satisfactorio y a quien se le haya notificado su
reincorporacion al empleo para el afio siguiente puede solicitar el reembolso del costo de
matricula incurrido en un estudio de crédito en un colegio/universidad acreditada. Dicho
reembolso se otorgard por un maximo de nueve (9) horas semestrales (o equivalente) por afio.

Todos los cursos deben ser aprobados previamente para su reembolso por el Superintendente o
su designado utilizando las siguientes pautas:

1. Se proporcionarda reembolso para programas aprobados que, en opinién del
Superintendente o su designado, conduzcan a la mejora y/o mejora de las habilidades del
empleado dentro del ambito laboral o conduzcan a un puesto de instruccién o licencia en un
area relacionada con la educacién. campo.

2. Sereembolsara a los empleados que hayan pagado la matricula por su propia cuenta. No se
otorgara ningln reembolso por un curso tomado con el uso de una exencién de matricula.

3. La matricula se reembolsard después de que se hayan presentado al Administrador de
Recursos Humanos las transcripciones oficiales y el recibo que muestre el comprobante de
pago. Se debe obtener una calificacion de “B” o mejor o “APROBADQ”, si se ofrece un curso
de aprobado/reprobado, para calificar para el reembolso de la matricula.

4. Los empleados recibirdn un reembolso de matricula de ciento veinticinco délares ($125) por
hora de crédito hasta un maximo de nueve (9) horas semestrales por afio. El pago no
excedera el costo real por crédito. En caso de que el total de solicitudes aprobadas supere el
limite de ddlares asignado, los pagos se prorratearan por crédito. La tasa de reembolso se
basa en la tasa vigente en el momento de la aprobacidn previa.

5. Los empleados en licencia no tendrdn derecho a reembolso de matricula. Ademas, los
empleados que presenten un aviso irrevocable de jubilacién al Distrito no seran elegibles
para el reembolso de la matricula.

6. Los cursos en video, cursos en linea, cursos de viaje y cursos por correspondencia serian
elegibles para el reembolso de la matricula si se toman en un colegio/universidad acreditada
y si cuentan con la aprobacién previa del Superintendente o su designado.

Un empleado que solicite el reembolso de matriculacién debe aceptar (por escrito) permanecer
empleado en el Distrito durante un minimo de dos (2) afios escolares completos después del pago
de dicho reembolso. Si a través de su eleccién, el empleo finaliza antes de completar dos (2) afios
escolares completos de servicio después de cada reembolso, reembolsard al Distrito dicho
reembolso profesional.

El reembolso se calcularad desde cada 1 de julio hasta el 30 de junio siguiente. Habra un periodo
de pago de reembolso de matricula. El periodo de pago no sera posterior a la semana de la primera
reunién de la junta escolar en junio y la fecha limite para presentar expedientes académicos y
recibos oficiales al Superintendente Adjunto de Administracion y Personal o su designado antes
del 15 de abril anterior.

El formulario de solicitud de aprobacion previa del trabajo del curso deberd completarse y
enviarse al Superintendente Adjunto de Administracién y Personal o a su designado antes del
inicio del curso. Se debe completar un formulario de aprobacion previa del trabajo del curso por
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separado para cada curso presentado para su aprobacidon. Se denegard la inicializacion del
formulario de aprobacion previa del trabajo de curso enviado después del inicio del curso. Se
devolvera una copia al empleado y el original se mantendrd en el archivo. Cuando se complete el
curso, el empleado deberd presentar el expediente académico oficial y el recibo del
colegio/universidad para el pago de la matricula al Superintendente Asistente de Administracion
y Personal o su designado. Los cheques cancelados o los recibos de giros postales no seran
suficientes.

ARTiCULO VII
LICENCIA PARA AUSENTARSE

7.1 LICENCIA PAGADA PARA EMPLEADOS A TIEMPO PARCIAL

Para ser elegible para licencia por enfermedad remunerada, un empleado debe trabajar dos horas y media
(2,5) o mas por dia. Para ser elegible para otras formas de licencia remunerada (es decir, personal, por duelo,
dias festivos o vacaciones), un empleado debe trabajar tres (3) o mas horas por dia.

7.2 LICENCIA POR ENFERMEDAD

Definicién: La licencia por enfermedad es una ausencia debido a enfermedad personal, discapacidad,
cuarentena en el hogar o enfermedad grave o fallecimiento en la familia o el hogar inmediato o por nacimiento,
adopcidn o colocacién para adopcidon que impide que un empleado realice deberes profesionales. La familia
inmediata incluird padres, cényuge, hermanos, hermanas, hijos, yerno, nuera, abuelos, nietos, suegros,
cunados, cufiadas, tutores legales y parejas en union civil legalmente reconocida.

La licencia por razones de nacimiento se limita a 60 dias, a menos que un médico certifique lo contrario. Los
60 dias por nacimiento deberdn utilizarse en dias habiles consecutivos contiguos al nacimiento. La licencia por
razones de adopcion o colocacion en adopcidn se limita a 60 dias. La licencia por enfermedad remunerada por
nacimiento o adopcion sélo aplica cuando el empleado tiene disponible una licencia por enfermedad
remunerada.

El Superintendente o su designado podra requerir un certificado médico si la ausencia excede diez (10) dias en
un afo o cuando se hayan agotado todos los dias de enfermedad acumulados. También se podra solicitar
certificado médico a costa del empleado, para ausencias superiores a tres dias consecutivos. Sila Junta Escolar
requiere un certificado de menos de tres (3) dias, la Junta Escolar pagard con fondos escolares los gastos
incurridos por el empleado para obtener el certificado. Las notas apropiadas se pueden obtener de lo
siguiente: un médico, cirujano, quiropractico, enfermero de practica avanzada autorizado o, si el tratamiento
es mediante oracion o medios espirituales, un asesor espiritual o practicante de la fe del empleado.

Los empleados que trabajen mas de 600 horas por aifo obtendran licencia por enfermedad a razén de un (1)
dia por mes o prorrateo del mismo hasta los maximos anuales como se indica a continuacion. A los empleados
de tiempo completo de 11 y 12 meses se les concedera un maximo de dieciséis (16) dias al afio para ausencias
clasificadas como licencia por enfermedad. A los empleados de tiempo completo de 10 meses se les concederd
un maximo de doce (12) dias al afio por ausencias clasificadas como licencia por enfermedad. A los empleados
de tiempo completo por 9 meses se les concedera un maximo de once (11) dias al afio por ausencias clasificadas
como licencia por enfermedad.

A partir del afio escolar 2025-2026 y en adelante, cualquier empleado que completé 600 horas el afio escolar
anterior y utilizé dos (2) dias 0 menos, recibira tres (3) dias adicionales al comienzo del afio escolar. Cualquier
empleado que completd 600 horas el afio escolar anterior y utilizo tres (3) o menos dias de enfermedad recibira
(2) dias adicionales al comienzo del afio escolar. Los dias adicionales sélo se aplican a la asignacion anual de
dias.
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Los paraprofesionales que trabajen 2,5 horas por dia y los supervisores de almuerzos que trabajen tres (3)
horas o menos recibiran seis (6) dias de enfermedad por afio laboral.

Las ausencias que excedan la licencia por enfermedad permitida pueden estar sujetas a medidas disciplinarias
de acuerdo con la Seccién 7.6.

7.2a LICENCIA POR DUELO

Cada empleado tendrd derecho a utilizar tres (3) dias de duelo pagados por afio escolar por muerte en la familia
inmediata o en el hogar, segin se define como: padres, conyuge, pareja en una unién civil legalmente
reconocida, hermanos, hermanas, hijos, abuelos, nietos, nueras y yernos, suegros, cufiados, cufiadas y tutores
legales. Ademas, tias, tios, sobrinas, sobrinos, primos. Ademas, estos empleados pueden acceder a licencia por
enfermedad o personal no utilizada, acumulada y disponible por el tiempo adicional necesario para atender el
fallecimiento de un familiar o del hogar inmediato.

7.3 LICENCIA PERSONAL/LICENCIA RELIGIOSA/LICENCIA MILITAR/LICENCIA POR
DESASTRES

Todos los empleados de 12 meses, 11 meses, 10 meses y 9 meses que trabajen tres (3) horas o mas por dia
recibiran las siguientes asignaciones de licencia personal para realizar asuntos urgentes y convincentes que no
se pueden realizar fuera del horario laboral. Dichos dias podran utilizarse en incrementos de no menos de
medio dia.

Empleados de Empleados de Empleados de
9 meses 10 meses 11y 12 meses
Primeros noventa (90) Ninguno Ninguno Ninguno
dias laborables
Resto del primer afio 1dia 1dia 1dia
Segundo afio y posteriores 3 dias 3 dias 3 dias

Los empleados a tiempo parcial que trabajan cuatro (4) horas al dia o menos deben utilizar la licencia por
asunto personal en incrementos de no menos de un dia completo (definido como el dia laboral regular del
empleado). Los empleados podran acumular hasta cuatro dias de licencia por asuntos personales no utilizados.
Al final del afio escolar, cuando el nimero de dias no utilizados no permite la adicién de la asignacién del afio
siguiente, el exceso se transferird al saldo acumulado de licencia por enfermedad no utilizada del empleado.

a. El supervisor inmediato puede aprobar los dias habiles personales si se solicita a través de métodos
electrénicos aprobados por el distrito, o en formato escrito hasta que el método electrénico esté
disponible, al menos setenta y dos (72) (a menos que el supervisor inmediato apruebe lo contrario)
horas antes de la fecha limite de la ausencia anticipada. Los miembros no estaran obligados a
proporcionar una razén para su solicitud.

b. Los dias habiles personales adjuntos a un periodo de feriado o receso (el periodo de receso se define
como un dia antes y un dia después de un periodo de feriado o periodo de receso extendido) deben
ser aprobados por el Superintendente o su designado y requerirdn documentacién. El descanso
prolongado se define como:

Conferencias de padres y maestros
Receso de invierno

Receso de primavera

Receso de Dia de Accidn de Gracias
Dias de Instituto
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c. Los dias habiles personales de (3) o mas dias consecutivos deben ser aprobados por el
Superintendente o su designado y requeriran documentacion.

LICENCIA POR MOTIVOS DE RELIGION: Un empleado puede solicitar horas de trabajo compensatorias en lugar
de usar dias personales para compensar el tiempo fuera del distrito para précticas religiosas reconocidas como
se encuentra en la Ley de Derechos Civiles de 1964 del Titulo VII. El trabajo compensatorio debe ser acorde
con las necesidades del distrito. La naturaleza del trabajo compensatorio y la decisién de otorgarlo quedara a
discrecidn exclusiva del Superintendente o su designado.

LICENCIA MILITAR: La Administracidn y PASS reconocen los derechos Unicos otorgados al personal militar que
es llamado al servicio activo mientras es empleado del distrito. PASS y la Administracion acuerdan trabajar
juntos para garantizar que el derecho otorgado a esos empleados cumpla con las leyes estatales y federales.

LICENCIA POR DESASTRES: El Superintendente o su designado puede otorgar a un empleado hasta cinco (5)
dias por motivo de desastre con pago por eventos catastréficos que resulten en la ausencia del empleado. Cada
caso se tratara caso por caso y la decisién de conceder dichos dias corresponde Unicamente a la administracion.

7.4 VACACIONES

Los dias de vacaciones, aquellos dias en los que un empleado puede estar ausente del trabajo mientras recibe
su salario diario regular, se otorgaran a todos los empleados de 12 meses que trabajen seis (6) o mas horas por
dia a partir del 1 de julio, de acuerdo con la siguiente férmula:

7,7.5y 8 horas 6 horas

Empleados de 12 meses Empleados de 12 meses
Menos de un (1) afio Ninguno Menos de un (1) afio Ninguno
Al cumplirse un (1) 5 dias Al cumplirse un (1) afio | 5 dias laborables
afio laborables
Al cumplirse dos (2) 10 dias Al cumplirse dos (2) 5 dias laborables
afios laborables afios
Al cumplirse cinco (5) | 15 dias Al cumplirse cinco (5) 10 dias laborables
afios laborables afios
Al cumplirse diez (10) | 17 dias Al cumplirse diez (10) 15 dias laborables
afios laborables afos
Al cumplirse quince 20 dias Al cumplirse quince 15 dias laborables
(15) afios laborables (15) afios
Menos de un (1) afio Ninguno Menos de un (1) afio Ninguno

Cualquier empleado de tiempo completo, que cambie de un puesto de 9, 10 u 11 meses a un puesto de 12
meses, tendrd el tiempo de vacaciones determinado prorrateadamente de la siguiente manera:
a. Un empleado de tiempo completo durante 9 meses recibird el 75% de la formula de dias de
vacaciones de 12 meses, como se indica arriba.
b. Unempleado de tiempo completo de 10 meses recibira el 85% de la férmula de dias de vacaciones
de 12 meses, como se indica arriba.
d. Unempleado de tiempo completo de 11 meses recibird el 95% de la férmula de dias de vacaciones
de 12 meses, como se indica arriba.

Los empleados de tiempo completo de 6 horas y 12 meses que pasen a un puesto de tiempo completo de 8
horas recibirdn el 85% de los dias de vacaciones prorrateados como se imprime arriba para aquellos empleados
de 6 horas que pasen a estos nuevos puestos a partir de julio 1, 2019.

Los procedimientos generales relativos al uso de los beneficios vacacionales son:
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d. Los empleados no pueden utilizar ningln subsidio de vacaciones hasta que hayan completado un
afio de servicio en el Distrito. Las vacaciones sdlo se pueden utilizar después del afio en que se
obtienen con base en el 1 de julio de cada afio.

e. Todas las solicitudes de vacaciones deben presentarse a su supervisor con un minimo de catorce
(14) dias calendario de anticipacién a la fecha solicitada. Todas las solicitudes de vacaciones entre
el 1dejunioyel 1de septiembre deben presentarse a su supervisor antes del 1 de abril. Todas las
solicitudes de vacaciones entre el 15 de diciembre y el 15 de enero deben presentarse a su
supervisor antes del 1 de octubre. Las solicitudes de dias de vacaciones pueden presentarse al
supervisor tan pronto como el 1 de enero para el siguiente afio fiscal. Si se van a solicitar dos (2)
dias o menos, la notificacién serd de al menos 48 horas, suponiendo que se pueda obtener un
sustituto.

f. El tiempo de vacaciones no es acumulable y debe tomarse como tiempo fuera del trabajo. El
tiempo de vacaciones se pierde como tiempo de vacaciones si no se utiliza dentro del afio
calendario siguiente al aifo en que se obtuvo. El 30 de junio, a los empleados se les permitira
transferir hasta cinco (5) dias de vacaciones no utilizados a licencia por enfermedad. Se perderan
los dias de vacaciones no utilizados que superen los cinco (5) dias.

g. Lanecesidad de mantener una fuerza laboral efectiva necesariamente limita el periodo de tiempo
durante el cual se pueden conceder vacaciones y/o el nimero de empleados a los que
simultaneamente se les puede conceder licencia de vacaciones para estar fuera del trabajo. No
se podran tomar vacaciones durante los cinco dias anteriores al final del afo escolar, los cinco dias
posteriores al cierre del afio escolar, los cinco dias anteriores al inicio del afio escolar y los cinco
dias posteriores al inicio del periodo escolar.

h. No se deducird un dia de vacaciones si durante las vacaciones se produce un dia festivo pagado.

I.  Si un empleado ha acumulado dias de vacaciones al momento de su separacién del Distrito, el
empleado recibird los dias de vacaciones acumulados en el salario a la tasa salarial regular del
empleado, basada en una asignacidn de vacaciones anual prorrateada obtenida por la cantidad de
dias trabajados en un afio.

j.  El tiempo de vacaciones acumulado se pagara a un empleado que abandone el Distrito siempre
gue dicho empleado cumpla con los requisitos de la Seccién 5.8.

7.5 DIAS FESTIVOS

A todos los empleados de tiempo completo de 9 meses, 10 meses, 11 meses y 12 meses se les concederd un
dia libre remunerado en cada uno de los siguientes dias festivos:

Dia del trabajo Dia de la Raza/Dia de los Pueblos Elecciones generales
Indigenas presidenciales

Dia de accién de gracias Viernes después de Accion de Gracias Navidad

Dia de afio nuevo Dia de Martin Luther King *Viernes antes de Pascua

Dia que se recuerda
a los caidos en la guerra

*(El viernes antes de Pascua es un dia feriado autorizado por la Junta de Educacion)

Ademas, las secretarias de 12 meses reciben el Dia de la Independencia y Juneteenth libres con goce de
sueldo. Las secretarias de once (11) meses cuyo afio regular de trabajo incluya el Dia de la Independencia y el
Juneteenth tendran estos dias libres con goce de sueldo. Los conserjes, el personal de mantenimiento,
encargados de los terrenos escolares y personal de terrenos/edificios también reciben el dia Juneteenth, el
Dia de la Independencia, la vispera de Navidad y el Dia de los Presidentes con goce de sueldo.

Los empleados de once meses recibirdn los mismos dias festivos pagados que los empleados de 12 meses,
siempre que dichos dias festivos se celebren durante el afio laboral regular del empleado.
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Un empleado debe trabajar el dia laboral programado antes y después del feriado, excepto cuando el feriado
ocurre durante el tiempo en que el empleado esta de vacaciones aprobadas u otras ausencias autorizadas.
Cuando se utilice licencia por enfermedad, el empleado debera presentar certificacion médica de la necesidad
de ausentarse. Un empleado que desee utilizar la licencia personal junto con un dia festivo debe avisar con 72
horas de antelacién al Superintendente o a su designado o, de otro modo, obtener la aprobacién del
Superintendente o su designado.

Los empleados a tiempo parcial tendran el pago de vacaciones prorrateado en funcion de su porcién de empleo
a tiempo completo.

En caso de que la Junta obtenga una exencién de uno de los dias festivos anteriores, los empleados elegibles
tendran derecho a un dia festivo flotante de reemplazo, que se programara con la aprobacion del supervisor
inmediato.

7.6 SOLICITUDES DE LICENCIA PARA AUSENCIA NO REMUNERADA (sin goce de
sueldo)

Los empleados elegibles podrdn solicitar licencia sin goce de sueldo de la siguiente manera:

Después de un (1) afio de empleo en el Distrito, los empleados pueden solicitar hasta cinco dias de licencia sin
goce de sueldo.

Después de tres (3) aflos de empleo en el Distrito, los empleados también pueden solicitar hasta un afio de
licencia sin goce de sueldo por los motivos que se indican a continuacién:

Los empleados elegibles sélo podran solicitar una licencia superior a cinco (5) dias por las siguientes razones:

Educacion del empleado

Una condicién de salud del empleado o de su familia inmediata segun se define en 7.2

Una emergencia familiar

Otras razones aprobadas por la Junta, siempre que la accién de la Junta no tenga precedente y no

oo oo

sea reclamable con respecto a otras solicitudes de licencia. Las solicitudes de licencia no
remunerada por tiempo de vacaciones sélo se concederan en circunstancias excepcionales.

Las solicitudes de licencia deben presentarse por escrito al Superintendente o persona designada al menos 30
dias habiles antes del inicio de la licencia, si es posible. Al presentar una solicitud de licencia, el empleado debe
incluir un motivo especifico de la licencia. Si se aprueba, el empleado debe regresar al empleo del Distrito al
final de la licencia. La falta de regreso se interpretara como la renuncia del empleado al Distrito.

Un empleado aprobado para una licencia puede continuar con la cobertura del seguro durante el plazo de la
licencia a expensas del empleado y si lo aprueba la compaiiia de seguros del Distrito.

Los empleados que de otro modo no sean elegibles para las licencias mencionadas anteriormente, pueden
solicitar a la Junta la aprobacién de una licencia sin goce de sueldo. La accién de la Junta sobre dicha solicitud
no tiene precedentes ni quejas con respecto a otras solicitudes de licencia.

Los empleados estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido, por mas de tres (3)
ausencias dentro de un afio de contrato, que no estén relacionadas con la FMLA o que vayan mas alla de las
licencias por enfermedad disponibles y las licencias no remuneradas aprobadas.

7.7 COMPENSACION LABORAL, PAGOS POR INCAPACIDAD Y OTRAS LICENCIAS
PAGADAS

Licencia por accidente o lesion laboral
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1. Laausencia debido a cualquier lesidn por la cual el empleado tiene derecho a compensacion segun las
leyes de Compensacion al Trabajador se tramitard como se indica a continuacion.

Para ausencias relacionadas con el trabajo, los empleados elegibles para el pago de compensacion
laboral como resultado de una lesién relacionada con el trabajo pueden ejercer una (1) de las
siguientes opciones de compensacion:

7.8

Presentar al Distrito el cheque de compensacién laboral de la compaiiia de seguros del Distrito.
Luego, el Distrito continuara pagandole al empleado su salario completo mientras deduce la
licencia por enfermedad en incrementos de un tercio (1/3) de la licencia por enfermedad
acumulada del empleado. Dicho pago de salario a tiempo completo continuard mientras el
empleado tenga licencia por enfermedad disponible y estara sujeto a las deducciones aplicables;

0]

Retener el cheque de compensacion laboral de la compafiia de seguros del Distrito sin ninguna
compensacion adicional del Distrito ni deduccion de la licencia por enfermedad acumulada. Los
empleados que elijan esta opcion serdn responsables de las deducciones normales realizadas de
la ndmina regular (es decir, prima de seguro, cuotas sindicales, etc.).

LA LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA (FMLA, por sus siglas en inglés)

Licencia para ausentarse

A. Licencia Familiar y Médica

La Junta y la Asociacion acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Licencia Familiar y Médica

(FMLA), segiin se modifica periddicamente, sujeto a los requisitos de la Politica de la Junta 5:185 y a los
siguientes requisitos:

1. Elegibilidad

a.

“Empleado elegible” significa un empleado que ha estado empleado a tiempo completo en la
Junta durante al menos un afio y tiene al menos 1,000 horas de servicio en la Junta durante
el afio anterior a la licencia. Determinar las horas de servicio para fines de elegibilidad. Si dos
empleados elegibles son conyuges empleados por la Junta, se limitaran a un total combinado
de 60 dias habiles de licencia durante cualquier periodo de doce meses si la licencia se toma:

(1) Por el nacimiento del hijo o hija del empleado elegible o para cuidar al nifio después
del nacimiento;

(2) Parala colocacién de un hijo o hija con el empleado elegible para adopcion o cuidado
de crianza, o para cuidar al nifio después de la colocacién; o

(3) Cuidar al padre del empleado elegible con una condiciéon de salud grave.

Sin embargo, si la licencia es por nacimiento o adopcion de un hijo con un estado de salud
grave, ambos padres podran disfrutar cada uno de 60 dias habiles de licencia.

Otros términos se definiran en la Ley de Licencia Familiar y Médica (29 U.S.C. 260, et seq.) y
las reglas y regulaciones promulgadas por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

2. Disponibilidad
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a. Lalicencia médicay familiar se limitara a un total de 60 dias habiles por periodo de 12 meses,
que se definird como un periodo de 12 meses consecutivos a partir de la fecha en que un
empleado utilice cualquier licencia FMLA, y estara disponible para un empleado durante los
siguientes propésitos:

(1) para el nacimiento de un nifio y para cuidar del recién nacido;

(2) para la colocacidn de un nifio en adopcidn o cuidado de crianza y para cuidar al nifio
recién colocado;

(3) para cuidar al conyuge, hijo o padre de un empleado elegible con una condicion de
salud grave;

(4) debido a una condicidn de salud grave que hace que un empleado elegible no pueda
realizar sus funciones laborales; y

(5) para ciertas exigencias calificadas, segun lo define la FMLA, que surjan del estado de
servicio activo de un miembro militar cubierto, o la notificacion de una llamada u
orden inminente al estado de servicio activo, en apoyo de una operaciéon de
contingencia.

b. La licencia familiar y médica se extenderd hasta veintiséis (26) semanas por periodo de 12
meses para cuidar a un cényuge, hijo, hija, padre o pariente mas cercano que sea un miembro
del servicio cubierto que se recupere de una lesidon o enfermedad grave. incurridos en el
cumplimiento del deber en servicio activo.

Uso

A eleccién de la Junta o de los empleados elegibles, los empleados elegibles que soliciten una
Licencia Familiar y Médica pueden usar cualquier dia personal pagado acumulado y disponible
como parte de 60 dias habiles. A eleccién de laJunta o de los empleados elegibles, los empleados
elegibles que soliciten licencia médica familiar o médica personal también pueden usar la licencia
por enfermedad pagada acumulada. Si dicha eleccidn la realiza la junta directiva o el empleado
elegible, y después de que se hayan agotado todos los dias de licencia personales o por
enfermedad pagados acumulados disponibles, la licencia familiar y médica restante no serd
remunerada.

Beneficios durante la licencia

a. LaJunta mantendra la cobertura de atencidn médica a expensas de la Junta durante los 60
dias habiles del periodo de Licencia Familiar y Médica al mismo nivel y bajo las mismas
condiciones que existian al momento del comienzo de esta licencia. A partir de entonces, con
la aprobacion de la compaiiia de seguros, la cobertura de atencién médica podra continuar a
expensas del empleado elegible.

b. Otros beneficios (por ejemplo, licencia por enfermedad, licencia personal, licencia de
vacaciones) no seguiran acumulandose durante la licencia médica y familiar. Los beneficios
acumulados antes de la fecha de inicio de la licencia permaneceran intactos.

Procedimientos de solicitud

a. En una circunstancia conocida, la solicitud debe presentarse al Superintendente, o su
designado, para la aprobacién de la Junta al menos 30 dias calendario antes del primer dia de
licencia.
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En situaciones imprevistas, los empleados deben avisar al Superintendente con la mayor
antelacion posible, generalmente el dia en que se conoce la necesidad de la Licencia Familiar
y Médica o el siguiente dia habil. Ademas, el empleado debe revelar por qué no fue posible
avisar con antelacién.

Se deberd proporcionar al Superintendente, o a su designado, un aviso adicional de la
intencién del empleado de regresar al trabajo al menos 30 dias calendario antes de la fecha
en que terminara la licencia.

6. Regreso al estado de empleo activo

Al final de una licencia médica y familiar, el empleado sera reintegrado a su puesto anterior, si
estd disponible. Si el puesto anterior del empleado no estd disponible, el empleado serd
reintegrado a un puesto equivalente con salario, beneficios y otros términos y condiciones
equivalentes.

7.9

SERVICIO DE JURADO

Cualquier empleado llamado a desempefiar funciones de jurado recibird su compensaciéon completa por ese
tiempo sin pérdida de licencia, antigiiedad ni pérdida de ninglin otro beneficio; sin embargo, la remuneracion
recibida a través del sistema judicial serd remitida a la Junta o su designado, menos el costo de estacionamiento

y kilometraje.

7.10

BANCO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

A partir del curso escolar 2024-2025, todos los empleados no certificados en la unidad de negociacion
contribuiran un (1) dia de enfermedad al banco de enfermedad vy, por lo tanto, contribuiran anualmente al
banco de enfermedad. Los nuevos empleados contratados el 1 de julio o después no contribuiran ni un dia al
banco de enfermos hasta el comienzo del siguiente afio escolar.

a. Definicidon de calificacion

1.

Solo se puede acceder al banco de licencia por enfermedad en caso de una enfermedad o
lesién personal grave del empleado, que puede poner en peligro la vida o ser de naturaleza
catastrdfica y puede resultar en hospitalizacién, lo que requiere una ausencia continua y
prolongada del trabajo.

El término "dia" en esta seccion se refiere a la jornada laboral real del empleado. Para los
empleados de tiempo completo la jornada es jornada laboral completa. Para los empleados a

tiempo parcial, la jornada es la duracién de su jornada laboral.

b. Acumulacion

1.

Después del aifo escolar 2024-2025, cada empleado de tiempo completo contribuird con un
(1) dia de licencia por enfermedad al comienzo de cada curso escolar. Cada empleado de
tiempo parcial debera contribuir medio (.5) dia de licencia por enfermedad al comienzo de
cada curso escolar. Se renunciara a dicha contribuciéon de dias en cualquier afio en el que
exista un saldo de setecientos cincuenta (750) o mas dias.

c. Lassiguientes condiciones controlaran el funcionamiento del banco de licencia por enfermedad y
el derecho de los empleados a utilizar el banco:

1.

El empleado es responsable de solicitar el uso de los dias de licencia por enfermedad
comunicandose con el funcionario designado. El empleado debe presentar una certificacién
médica de la necesidad de los dias bancarios de licencia por enfermedad y su plan de
tratamiento médico con su solicitud, certificando que la lesién/enfermedad personal pone en
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

peligro su vida o es catastrofica y requiere una ausencia continua y prolongada del trabajo.
Los dias de licencia por enfermedad sélo estan disponibles de forma prospectiva.

Antes de acceder al banco, el empleado debe comunicarse con IMRF para determinar si
califica para la cobertura por discapacidad.

Un empleado debe haber usado todos los dias de enfermedad, dias personales y dias de
vacaciones acumulados individualmente y haber estado ausente del empleo sin goce de
sueldo durante al menos siete (7) dias habiles como consecuencia de la enfermedad.

El banco de licencia por enfermedad no serd aplicable para cirugia electiva que pueda diferirse
con seguridad hasta un periodo de vacaciones o receso.

Un empleado no puede utilizar los dias de licencia por enfermedad del banco de forma
intermitente.

Un empleado no puede utilizar los dias de licencia por enfermedad del banco en dos (2) afios
escolares consecutivos.

Los empleados deben completar un afio de servicio para poder acceder al banco de licencia
por enfermedad.

Los empleados que reciben compensacién laboral o beneficios por discapacidad de IMRF no
son elegibles para acceder al banco de licencia por enfermedad.

Un empleado que reunan los requisitos podra hacer uso del banco de licencia por enfermedad
de acuerdo con la tabla a continuacién:

Anos de servicio en el Dias disponibles por
distrito enfermedad durante esos afios
Basado en la fecha de de servicio
contratacion
1-5 30
6-10 60
11+ 120

El empleado no tendra que devolver de ninguna manera el numero de dias tomados del
banco.
Si el banco no tiene suficiente, la Junta debera adelantar el nimero de dias requerido para
permitir que todos los empleados que califiquen puedan tomar dias del banco durante dicho
término, pero en ningun caso se requerira que la Junta avance mas de cien (100) dias en un
afio determinado. Dichos dias se devolveran a la Junta cuando se reponga al banco al
comienzo del préximo afio escolar.
Dos (2) representantes de la Asociacidon administraran el banco de licencias por enfermedad.
El comité notificard al presidente de la Asociacidon cuando se concedan dias bancarios de
licencia por enfermedad a un empleado. La Junta y la Asociacién reconocen que la utilizacién
de dias del banco de licencia por enfermedad resulta en el gasto de fondos que de otro modo
no serian necesarios.
El banco de licencia por enfermedad no estara sujeto al procedimiento de reclamaciones
contenido en este acuerdo.
Un miembro que recibe los beneficios del banco de licencia por enfermedad no puede tener
un empleo secundario.

ARTICULO VIII

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS
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8.1

DEFINICION

Una queja se define como un reclamo escrito por parte de la Asociacion, un empleado o un grupo de empleados

de que ha habido una violacion, interpretacidn equivocada o aplicacidn incorrecta de una disposicion especifica

del Acuerdo.

8.2

DECLARACION DE PRINCIPIOS BASICOS

El reclamo escrito de una queja debera indicar los hechos especificos que dieron lugar a la
queja, identificar la cladusula o cldusulas especificas del Acuerdo que se alega han sido violadas
y la solucidn solicitada.

Un empleado que participe en estos procedimientos de quejas no estard sujeto a medidas
disciplinarias ni represalias debido a dicha participacidn.

Se deben seguir los limites de tiempo y los procedimientos especificados para la presentacién
y procesamiento de una queja. A menos que se indique especificamente lo contrario, todos
los dias mencionados en el procedimiento de queja son dias habiles. El incumplimiento por
parte del reclamante o de la Asociacidn de cualquier limite de tiempo impedira el
procesamiento posterior de la queja. El hecho de que la Junta o la administracién no acttuen
de manera oportuna permitird al reclamante o a la Asociacién proceder al siguiente paso. Los
plazos, no obstante, podran ampliarse de comun acuerdo.

No se procesara ni considerara ninguna queja a menos que se presente dentro de los catorce
(14) dias del evento inicial que dio lugar a la queja.

Cualquier empleado tiene derecho a estar representado en el procedimiento de queja. El
empleado debera estar presente en cualquier discusiéon de queja cuando la administracion
y/o Asociacion lo consideren necesario. Cuando cualquiera de las partes solicita la presencia
de un empleado en una audiencia de quejas, la enfermedad u otra incapacidad del empleado
serd motivo para cualquier extension necesaria de los limites de tiempo del procedimiento de
quejas.

Cualquier queja que no sea apelada después de ser denegada por parte de la Junta o la
administracién impedird la presentacion posterior de la misma queja o queja sustancialmente
similar por el mismo reclamante.

Las quejas no se pueden modificar después de ser presentadas en el Paso 1 de la Seccién 8.3
sin el acuerdo mutuo de las partes.

Las audiencias y conferencias bajo este procedimiento se llevardn a cabo en un momento y
lugar que brinde una oportunidad justa y razonable para que todas las personas, incluidos los
testigos con derecho a estar presentes, asistan y se llevaran a cabo en la medida de lo posible
después del horario laboral habitual. Cuando dichas audiencias y conferencias se celebren, a
opcidn de la administracion durante horas de trabajo, todos los empleados cuya presencia
sea requerida seran excusados de pago para ese propdsito.

Cualquier investigacién u otro manejo o procesamiento de una queja por parte del reclamante
o los representantes de la Asociacién se llevard a cabo de manera que no produzca
interferencia ni interrupcion alguna del programa de instruccion y las actividades laborales
relacionadas del personal.

Todos los documentos, comunicaciones y registros relacionados con el procesamiento de una
gueja se archivaran Unicamente en archivos designados para ese fin.
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8.3 PASOS PARA EL PROCESAMIENTO DE QUEJAS
Los siguientes son los pasos para el procesamiento de una queja:
Paso 1

El empleado debera presentar su queja por escrito ante el supervisor inmediato del empleado o su designado
dentro de los catorce (14) dias del evento inicial que dio lugar a la queja. El supervisor inmediato del empleado
o su designado debera consultar con el empleado, y con un representante de la Asociacidn si el empleado asi
lo desea, en un intento de resolver la queja dentro de los siete (7) dias siguientes a la recepcidn de la queja. Se
entregard una decisidn por escrito, incluida la justificacién de la misma, al empleado y al presidente de la
asociacion dentro de los siete (7) dias posteriores a la conferencia.

Paso 2

Si no se llega a una disposicion satisfactoria de la queja en el Paso 1, la Asociacién puede apelar al
Superintendente o su designado por escrito dentro de los siete (7) dias posteriores a la recepcion de la decision
del supervisor inmediato o su designado. El Superintendente o su designado celebrara una conferencia dentro
de los siete (7) dias posteriores a la recepcion de la apelacion y el Superintendente o su designado deberd
proporcionar a la Asociacidn una decisién por escrito, incluida la justificacién de la misma, dentro de los siete
(7) dias posteriores a la conferencia.

Paso 3

Si no se llega a una disposicién satisfactoria de la queja en el Paso 2, la Asociacion puede apelar ante la Junta
de Educacién presentando una apelacién por escrito ante el Superintendente dentro de los siete (7) dias
posteriores a la recepcion de la decisidn del Superintendente. La Junta de Educacién considerara la queja tan
oportunamente como lo permita el cronograma de las reuniones de la Junta y la agenda, pero dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la recepcidn de la apelacion por parte del Superintendente. El empleado y/o la
Asociacion pueden presentar una declaracién escrita de la queja a la Junta o pueden solicitar una audiencia
oral. La audiencia sera realizada por la Junta en pleno o, a discreciéon de la Junta, por un subcomité de la Junta
en un momento conveniente tanto para la Junta como para el empleado. La Junta debera rendir su decision
por escrito, incluyendo los fundamentos de la misma, con copia a la Asociacion, dentro de los siete (7) dias
siguientes a la reunidn en la que se considere la queja.

Paso 4

En caso de que el empleado no esté satisfecho con la disposicidn de la queja en el Paso 3, la Asociacién puede
presentar la queja a arbitraje vinculante dentro de los veintiin (21) dias posteriores a la recepcion de la
respuesta de la Junta en el Paso 3. Si una demanda para el arbitraje no se presenta ante la Junta dentro de los
veintiun (21) dias posteriores a la recepcidn de la respuesta de la Junta en el Paso 3, entonces la queja se
considerard retirada. La parte que busca el arbitraje deberd solicitar un arbitro de la Asociacion
Estadounidense de Arbitraje. La seleccidn del arbitro seguird los procedimientos de seleccidn de arbitro laboral
voluntario establecidos por la Asociacion Americana de Arbitraje. El arbitro no tendra derecho a modificar,
anular, ignorar, afiadir o quitar las disposiciones del Acuerdo. El arbitro considerara y decidirad unicamente las
cuestiones especificas planteadas en la queja escrita y las respuestas a la misma y no tendra autoridad para
tomar decisiones o recomendaciones sobre otras cuestiones que no hayan sido planteadas. La decisién del
arbitro se basara Unicamente en el significado o la aplicacion de los términos especificos de este Acuerdo a la
luz de los hechos presentados. Los honorarios del arbitro y el costo de asistencia de un taquigrafo judicial se
dividiran equitativamente entre las partes. Todos los demas gastos correran a cargo de la parte que los incurra,
a menos que se acuerde lo contrario de mutuo acuerdo.

ARTICULO IX
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ACTIVIDAD PROHIBIDA

9.1 NO DISCRIMINACION

La Junta no impondrd represalias a los empleados por el ejercicio de los derechos legales previstos en este
Acuerdo.

9.2 NO HUELGAS

Durante la vigencia de este Acuerdo, ni la Asociacidn ni sus agentes ni ninglin empleado, por ningiin motivo,
autorizaran, iniciaran, apoyaran, aprobaran o participaran en una desaceleracion, paro laboral, huelga o
cualquier otra interferencia con el trabajo y las funciones u obligaciones estatutarias de la Junta. Ademas, la
Asociacion o cualquiera de sus miembros no intentara resolver un desacuerdo con la Junta participando en una
huelga o reteniendo el servicio de cualquier manera que pueda tender a interrumpir el funcionamiento de
cualquier escuela publica. Finalmente, la Asociacion acuerda notificar a todos los funcionarios y representantes
locales de su obligacidon y responsabilidad de mantener el cumplimiento de esta Seccidn, incluida su
responsabilidad de permanecer en el trabajo durante cualquier interrupcidn que pueda ser causada o iniciada
por otros.
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ARTICULO X
CLAUSULAS TECNICAS

10.1 INICIO/ALCANCE DE LAS NEGOCIACIONES

Se pueden convocar reuniones entre los comités/equipos de negociacidn para discutir las disposiciones de este
Acuerdo con previa solicitud por escrito del presidente de la Asociacidn o del Superintendente o su designado.
Las solicitudes de reuniones/negociaciones deberan realizarse dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a dicha solicitud. Las negociaciones para un nuevo acuerdo comenzaran a mas tardar el 30 de marzo
del afio en que expire el acuerdo, a menos que ambas partes acuerden una fecha alternativa. Las reuniones
posteriores se celebraran segln sea necesario en los horarios y lugares acordados por ambas partes.

a. La Junta y la Asociacidn tendran derecho a designar su comité/equipo de negociacidn entre sus
miembros. Cada equipo/comité sera identificado en la primera sesidn de negociacion.

b. La Junta y la Asociacién acuerdan que las negociaciones incluirdn salarios, horas, términos y
condiciones de empleo, asi como el impacto sobre los mismos y procedimientos para la resolucién de
quejas.

c. La Asociacién y la Junta acuerdan ademas que el alcance de las negociaciones para cualquier aiio se
determinard en la primera reunién del ciclo de negociacion. En ese momento, una agenda o lista de
temas de negociacion puede incluir una descripcion amplia de cada tema. Esto no limitara las
conversaciones en la mesa de negociaciones. Esta lista serd intercambiada y adoptada y permanecera
en vigor hasta que concluyan las negociaciones.

d. LalJuntay la Asociacién acuerdan intercambiar hechos, opiniones y propuestas escritas durante las
reuniones con el fin de llegar a un acuerdo sobre los asuntos que se negocian.

e. Loselementos acordados por los comités/equipos de negociacidn seran registrados por escrito por los
miembros designados de los comités y firmados por un miembro designado del equipo respectivo que
indique un acuerdo tentativo.

f.  Nada requerird que la Junta de Educacidn o la Asociacién proporcionen informacidon que no esté
facilmente disponible. Se entiende que pueden existir instancias que requieran un esfuerzo conjunto
para recopilar informacién.

g. Cualquiera de los equipos puede recurrir a representantes profesionales o no profesionales
competentes para considerar el asunto en discusion y hacer sugerencias. Cada equipo participante
podra utilizar el servicio de consultores durante las deliberaciones. Los costos y honorarios de los
consultores seran asumidos por la organizacién que los utiliza.

h. Tiempo de liberacién para la negociacién: el Superintendente o su designado puede autorizar un
tiempo de liberacién para el Equipo de Negociacion de la Asociacién cuando la Junta determina que
una sesion de negociaciones debe llevarse a cabo durante las horas de trabajo regulares del Equipo de
Negociacién de la Asociacion. Si los miembros del equipo trabajan en un turno distinto al horario de
negociacién, el miembro del equipo sera liberado de sus funciones el mismo dia de la negociacién. En
caso de requerirse un sustituto, PASS se compromete a pagar la mitad (50%) del costo del sustituto.
La Asociacion identificard a los miembros de su equipo negociador y comunicara esos nombres a la
Junta al inicio de las negociaciones.

i Cuando los comités de Negociaciones/Equipo lleguen a un acuerdo tentativo general sobre todos los
puntos de la agenda de negociaciones, los articulos acordados se incorporaran a un contrato de
acuerdo tentativo que incluye todo el lenguaje del contrato anterior con tachaduras del lenguaje
anulado y subrayado del nuevo lenguaje. La Junta sera financieramente responsable de la copia del
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acuerdo tentativo y la Asociacion sera financieramente responsable de la copia final ratificada del
contrato.

10.2 ABIERTO
10.3 NOTIFICACION, MEDIACION, IMPASSE (no progreso)

a. Cuando la mediacion sea solicitada mutuamente por ambas partes o por la Junta o el Sindicato,
las partes solicitaran al Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién que nombre un mediador de
su personal.

b. En el caso de que el Servicio Federal de Mediaciéon y Conciliacién cobre por sus servicios de
mediacién o en el caso de que la Junta y el Sindicato seleccionen conjuntamente un servicio de
mediacién que cobre por dichos servicios, el costo de la mediacion serd compartido
equitativamente por la Junta y el Sindicato.

d. Si ambas partes han participado en una mediacién y no han podido llegar a un acuerdo con la
asistencia de un mediador federal, las negociaciones se llevaran a cabo segun los procedimientos
establecidos por los requisitos de la ley.

10.4 CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Si algun articulo, secciéon o cldusula de este Acuerdo es declarado ilegal por un tribunal de jurisdiccion
competente después de agotar todas las apelaciones, ese articulo, secciéon o clausula se eliminard de este
Acuerdo en la medida en que viole la ley. Los demas articulos, secciones y cldusulas permanecerdn en plena
vigencia y efecto.

10.5 ABIERTO
10.6 ABIERTO
10.7 NEGOCIACION ADICIONAL

Cada una de las partes renuncia voluntaria e incondicionalmente a cualquier derecho que de otro modo podria
existir segln la ley para negociar sobre cualquier asunto durante la vigencia de este Acuerdo, y cada una
acuerda que la otra no estard obligada a negociar colectivamente durante la vigencia de este Acuerdo con
respecto a cualquier asunto (excepto que se disponga especificamente lo contrario en el presente), aunque
cada tema o asunto puede no haber estado dentro del conocimiento o la contemplacién de una o ambas partes
en el momento en que negociaron o firmaron el Acuerdo.
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10.8 VIGENCIA DEL ACUERDO

Este Acuerdo entrard en vigor a partir del 1 de julio de 2024 y continuara vigente hasta el 30 de junio de 2027.

Este documento esta firmado por los representantes de las partes debidamente autorizados.

Asociacion de Plainfield Junta
del personal de apoyo

Nicole Swanson, presidenta Rod Westfall, Presidente
Jennifer Small, vicepresidenta Barbara Seiden, vicepresidenta
Erika Harrison, Secretaria Toni Galan, Secretario

Shelley Gabriel, Tesorera Dra. Kathy Baxter

Nicholas Block, presidente de medios Dr. Josué Ruland

Stephanie Jerabek, presidenta de membresia Margarita Morelos

Ann Bachman-Mclntosh, Elias Kalantzis

directora de UniServ de IEA

Jennifer Orlos, superintendente adjunta
Aprobado en la reunién ordinaria de la Junta de Educacién de Plainfield Community Consolidated School

Distrito #202, celebrado el

Certificado:

Por la Asociacion de Plainfield

del personal de apoyo/AIE Por la junta
Presidente Presidente
Secretario Secretario
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Appendix A

2024-2025
SECRETARY: Category A Starting Rate 519.96
Raise for current employees: 52.81
Secretary to the Principal | Secretary for the Athletic Office-High School
SECRETARY: Category B Starting Rate: $18.69
Raise for current employees: 52.79
Secretary to the Assistant Principal | Registrar
SECRETARY: Category C Starting Rate: $17.15
Raise for current employees: 52.00
Secretary for the General Office-High School Secretary for the Attendance Office-High School
Secretary for Student Services-High School Secretary for Special Education
Building Secretary
BOOKKEEPER: Category D Starting Rate: $18.88
Raise for current employees: 51.73
Bookkeeper I
REGISTERED NURSE: Category E Starting Rate:
Registered Nurse $28.65 | Registered Nurse with BSN Degree $30.03
Raise for current employees: 54.25 Raise for current employees: 53.63

Permanent Substitute Registered Nurse $28.65
Raise for current employees: 54.25

BSN-RN FOR MEDICAL REVIEW: Category F Starting Rate: $37.10
Raise for current employees: 51.00

BSN-with certification for medical review

PARAPROFESSIONAL: Category G Starting Rate: $17.15
Raise for current employees: $1.50

Paraprofessional assigned to ASDA Paraprofessional assigned to Media Center

Paraprofessional assigned to Advantage Paraprofessional assigned to ELL

PARAPROFESSIONAL: Category H Starting Rate: $17.15
Raise for current employees: 51.50

Regular Education Paraprofessional Instructional Technology Paraprofessional

PARAPROFESSIONAL: Category |

Special Education Paraprofessional — Level | Starting rate: $19.70
Raise for current employees: 54.05

Special Education Paraprofessional — Level Il Special Education Paraprofessional — Level llI

(Early Childhood, Project Class, FBI, SCORE, RISE,| (BASES, SELECT, Star Plus) Starting Rate: $20.70

PA, TAP, PSTEP) Starting Rate: $20.15 Raise for current employees: 55.05

Raise for current employees: 54.50
LUNCHROOM SUPERVISOR: Category J Starting Rate: $15.27

Raise for current employees: 51.12

Lunchroom Supervisor

CLERK: Category K Starting Rate: $16.44
Raise for current employees: 52.29

Copy Services Clerk Instructional Clerk
Media Clerk Office Clerk
MONITOR/STUDENT SUPERVISOR: Category L Starting Rate: $16.21

Raise for current employees: 51.81

Campus Monitor Campus Monitor assigned to Re-Focus Room

MAINTENANCE: Category M Starting Rate: $32.21
Raise for current employees: 53.71

Maintenance Specialist | District Vehicle/Equipment Maintenance Specialist

MAINTENANCE: Category N Starting Rate: $26.59

Raise for current employees: 51.19

Maintenance Technician

CUSTODIAN: Category O Starting Rate: $22.00
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Raise for current employees: 53.60

Head Custodian (Elementary and Middle
School)

Night Shift Supervisor

CUSTODIAN: Category P

Starting Rate: $18.60
Raise for current employees: 53.70

Custodian

Permanent Substitute Custodian

GROUNDSKEEPER: Category Q

Starting Rate: $22.40
Raise for current employees: 54.00

Groundskeeper Specialist

GROUNDS/BUILDING: Category R

Starting Rate: $20.25
Raise for current employees: 55.35

Groundskeeper

Groundskeeper/Painter

MAIL COURIER: Category S

Starting Rate: $20.11
Raise for current employees: 55.11

Mail Courier

HIGH SCHOOL HEAD CUSTODIAN: Category T

Starting Rate: $24.40
Raise for current employees: 56.00

Head Custodian

HEALTH CLERK: Category U

Starting Rate: $16.87
Raise for current employees: 51.00

Health Clerk (Districtwide)

GROUNDS TECHNICIAN: Category V

Starting Rate: $21.00
Raise for current employees: 55.25

Grounds Technician

Note: Starting rates are subject to Article 6.3

Appendix A
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2025-2027

SECRETARY: Category A

Starting Rate 519.96

Secretary to the Principal

| Secretary for the Athletic Office-High School

SECRETARY: Category B

Starting Rate: $18.69

Secretary to the Assistant Principal

| Registrar

SECRETARY: Category C

Starting Rate: $17.15

Secretary for the General Office-High School

Secretary for the Attendance Office-High School

Secretary for Student Services-High School

Secretary for Special Education

Building Secretary

BOOKKEEPER: Category D

Starting Rate: 518.88

Bookkeeper Il

REGISTERED NURSE: Category E

Starting Rate:

Registered Nurse $28.65

Registered Nurse with BSN Degree $30.03

Permanent Substitute Registered Nurse $28.65

BSN-RN FOR MEDICAL REVIEW: Category F

Starting Rate: $37.10

BSN-with certification for medical review

PARAPROFESSIONAL: Category G

Starting Rate: $17.15

Paraprofessional assigned to ASDA

Paraprofessional assigned to Media Center

Paraprofessional assigned to Advantage

Paraprofessional assigned to ELL

PARAPROFESSIONAL: Category H

Starting Rate: $17.15

Regular Education Paraprofessional

Instructional Technology Paraprofessional

PARAPROFESSIONAL: Category |

Special Education Paraprofessional — Level |

Starting rate: $19.70

Special Education Paraprofessional — Level Il
(Early Childhood, Project Class, FBI, SCORE, RISE,
PA, TAP, PSTEP) Starting Rate: $20.15

Special Education Paraprofessional — Level IlI
(BASES, SELECT, Star Plus) Starting Rate: $20.70

LUNCHROOM SUPERVISOR: Category J

Starting Rate: $15.27

Lunchroom Supervisor

CLERK: Category K

Starting Rate: 516.44

Copy Services Clerk

Instructional Clerk

Media Clerk

Office Clerk

MONITOR/STUDENT SUPERVISOR: Category L

Starting Rate: $16.21

Campus Monitor

| Campus Monitor assigned to Re-Focus Room

MAINTENANCE: Category M

Starting Rate: $32.21

Maintenance Specialist

| District Vehicle/Equipment Maintenance Specialist

MAINTENANCE: Category N

Starting Rate: 526.59

Maintenance Technician

CUSTODIAN: Category O

Starting Rate: $22.00

Head Custodian (Elementary and Middle School) | Night Shift Supervisor

CUSTODIAN: Category P

Starting Rate: $18.60

Custodian

| Permanent Substitute Custodian

GROUNDSKEEPER: Category Q

Starting Rate: $22.40

Groundskeeper Specialist

GROUNDS/BUILDING: Category R

Starting Rate: $20.25

Groundskeeper

Groundskeeper/Painter

MAIL COURIER: Category S

Starting Rate: $20.11

Mail Courier

HIGH SCHOOL HEAD CUSTODIAN: Category T

Starting Rate: $24.40

Head Custodian

HEALTH CLERK: Category U

Starting Rate: $16.87

Health Clerk (Districtwide)

GROUNDS TECHNICIAN: Category V

Starting Rate: $21.00

Grounds Technician

Appendix B
Categorical Work Summary
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Category Days | Hours | Months | Holidays | Bereave | Personal | Sick | Vacation | Health Ins
* ment

A

Principal Secretary

High School & Middle 237 7.5 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes

School Yr2+=3

Elementary 237 7 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Athletic 237 7.5 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

B

Secretaries

Assoc Prin Sec - High | 237 7.5 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes

School Yr2+=3

AP Sec - High School 219 7.5 11 10 3 Yri=1 16 No Yes
Yr2+=3

AP Sec - Middle School 237 7 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

AP Sec - Elementary 219 7 11 10 3 Yrli=1 16 No Yes
Yr2+=3

Registrar 237 7 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

C

Secretaries

Attendance 200 7.5 10 9 3 Yri=1 12 No Yes
Yr2+=3

Attendance 182 7.5 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

Building 200 7.5 10 9 3 Yri=1 12 No Yes
Yr2+=3

General Office 200 7.5 10 9 3 Yri=1 12 No Yes
Yr2+=3

Special Ed 200 7.5 10 9 3 Yri=1 12 No Yes
Yr2+=3

**Special Ed — High School | 237 7.5 12 11 3 Yri=1 16 Yes** Yes
Yr2+=3

**Special Ed — Plainfield 237 7 12 11 3 Yri=1 16 Yes** Yes

Academy Yr2+=3

D

Bookkeeper

High School 237 7.5 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

E

Registered Nurse 180 7 9 9 3 Yrl=1 11 No Yes
Yr2+=3

Registered Nurse w/BSN 180 7 9 9 3 Yrl=1 11 No Yes

Degree Yr2+=3

Permanent Substitute 180 7 9 9 3 Yri=1 11 No Yes

Registered Nurse Yr2+=3

Category Days | Hours | Months | Holidays | Bereave | Personal | Sick | Vacation | Health Ins

* ment
F
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BSN-RN  for  Medical | 182 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Review Yr2+=3
G
Regular Ed Paraprofessional
ASDA 177 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3
Media Center — HS 177 7.5 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3
Advantage 177 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3
ELL 177 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3
H
Regular Ed Paraprofessional
Paraprofessional (am | 177 2.5 No No No 6 No No
only)
Paraprofessional (am) 177 over 8 3 Yri=1 11 No No
2.5 Yr2+=3
Paraprofessional (pm 170 2.5 No No No 6 No No
only)
Paraprofessional (pm) 170 over 8 3 Yri=1 11 No No
2.5 Yr2+=3
|
Special Ed Paraprofessional
Special Ed | 177 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Paraprofessional Yr2+=3
Special Ed | 177 7 9 3 Yri=1 11 No Yes
Paraprofessional for Yr2+=3
Student Support Srvcs
Special Ed | 177 3.5 9 3 Yri=1 11 No No
Paraprofessional Yr2+=3
J
Supervision
Lunch Supervisor - ELEM 176 over 9 3 Yri=1 11 No No
2.75 Yr2+=3
Lunch Supervisor — ELEM 176 2.75 No No No 6 No No
or less
Lunch Supervisor — MS/HS | 169 over 9 3 Yri=1 11 No No
2.75 Yr2+=3
Lunch Supervisor — MS/HS | 169 2.75 No No No 6 No No
or less
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Category Days | Hours | Months | Holidays | Bereave | Personal | Sick | Vacation | Health Ins
* ment

K

Clerk

Media Center — EL 182 6 9 9 3 Yri=1 11 No No
Yr2+=3

Media Center — MS 182 7 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

Media Center — HS 182 7.5 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

Office — EL 182 6 9 9 3 Yri=1 11 No No
Yr2+=3

Office — MS 182 7 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

High School 182 7.5 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

Copy Services 182 6 9 9 3 Yri=1 11 No No
Yr2+=3

L

Monitor

Campus Monitor 176 7.5 9 9 3 Yri=1 11 No Yes
Yr2+=3

Campus Monitor assigned 176 7.5 9 9 3 Yri=1 11 No Yes

to Re-Focus Room Yr2+=3

M

Maintenance

Specialist 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Vehicle Maintenance 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

N

Maintenance

Technician 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

(o)

Custodian

Head (Elem &MS) 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Night Supervisor 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

P

Custodian

Custodian 247 8 12 13 3 Yrl=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

General Custodian 247 6.5 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Custodian 247 6 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Permanent Substitute 247 6 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes

Custodian Yr2+=3
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Category Days | Hours | Months | Holidays | Bereave | Personal | Sick | Vacation | Health Ins
* ment

Q

Groundskeeper

Specialist 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

R

Grounds/Building

Groundskeeper 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

Groundskeeper/Painter 247 8 12 13 3 Yrl=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

S

Mail Courier

Mail Courier 237 8 12 11 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

T

Custodian

Head Custodian (HS) 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

U

Health Clerk

Health Clerk (Districtwide) 200 7.5 10 9 3 Yri=1 12 No Yes
Yr2+=3

\'

Grounds Technician

Grounds Technician 247 8 12 13 3 Yri=1 16 Yes Yes
Yr2+=3

REVISADO 1/7/2024
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Apéndice C
Descripcion general de los beneficios de atencion médica

La descripcion general sobre los beneficios de atencion
médica se encuentra en el Portal de acceso para
empleados en la Guia de beneficios anuales
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