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Misión Declaración 

La misión del Distrito Escolar Independiente de Channelview es proporcionar un ambiente educativo que desarrollará y mejorará el crecimiento intelectual, social, emocional y físico de 

nuestros estudiantes, para alentarlos a convertirse en miembros contribuyentes creativos, responsables y patrióticos de la sociedad. 

 

 

Visión 

Vista de canal distrito escolar independiente voluntad autorizar futuro líderes preparado a prosperar en un siempre cambiante mundo. 

 

 

Centro Creencias 

Declaraciones de creencias 

El compromiso a largo plazo de todos los miembros de la comunidad fomenta 

una cultura y un clima de lealtad. 

Desarrollar relaciones respetuosas cultiva la integridad, la honestidad y la 

confianza, lo que garantiza el éxito. 

Creando a cultura de transparente liderazgo y abierto comunicación voluntad asegurar un ambiente dónde todo poder prosperar y crecimiento ocurre. 

Promoviendo social emocional competencia voluntad construir resiliente estudiantes y personal OMS voluntad tener a positivo impacto en a global sociedad. 

La seguridad excepcional crea una expectativa inflexible de bienestar físico y emocional junto con un respeto mutuo en las escuelas y dentro de la comunidad. Fomentar la 

conciencia cultural produce un respeto por la singularidad y la diversidad dentro de la comunidad, lo que conduce a una cultura de oportunidades equitativas para todos. 

Desarrollando incremental pasos a alcanzar nuestro personal y comunidad objetivos resultados en un eficiente y productivo sociedad. 

La participación familiar a través de una colaboración impactante crea una 

comunidad unida e inclusiva. 

Reconociendo logros y celebrando logros crea a positivo ambiente cual alienta crecimiento. 

Una cultura educativa impulsada por la diligencia y la pasión creará 

perseverancia para el éxito. 



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 3 of 114  

Goal 1 | Channelview ISD will recruit, develop, and retain a diverse and high quality staff that focuses on support and leadership development. 

Goal 3 | Channelview ISD will provide efficient operational services that support a superior standard for the overall success of all district stakeholders. 

Goal 4 | Channelview ISD will implement an effective social-emotional learning curriculum that encourages strong interpersonal skills and responsible citizenship. 

Goal 5 | Channelview ISD will promote effective parent, family and community partnerships. 

Goal 6 | Channelview ISD will prioritize leadership development in all learners. 

Goal 7 | Channelview ISD will create a physically and emotionally safe learning environment. 

Objetivos 

Todos los estudiantes, en busca de crecimiento personal, explorarán sus pasiones a través de programas creativos 

e innovadores. Todos los estudiantes desarrollarán habilidades socioemocionales para ganar confianza en sí 

mismos y prosperar en un mundo en constante cambio. 

Todo estudiantes voluntad ser empoderado a dirigir. 

Todos los estudiantes se convertirá vida largos eruditos en la persecución de excelencia académica 

Todo estudiantes voluntad demostrar a continuo de habilidades necesario para colega, carrera y militar éxito. 

Todo estudiantes voluntad convertirse responsable los ciudadanos a través de significativo comunidad servicio y cívico compromiso. 

Objetivos 
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Integral Necesidades Evaluación 

Necesidades Evaluación Descripción general 

Necesidades Evaluación Descripción general Resumen 

El distrito pasa por un proceso integral de realización de una evaluación de necesidades basada en una evaluación anual de programas e iniciativas en la primavera de cada año escolar. 

Se llevaron a cabo dos reuniones formales del DEIC para evaluar los programas y compilar la evaluación de las necesidades del distrito. Las reuniones se llevaron a cabo el 27 de 

marzo de 2023 y el 22 de mayo de 2023. Durante la reunión de marzo, se desarrollaron comités, compuestos por personal del distrito/campus y padres/miembros de la comunidad, para 

evaluar los diversos programas e iniciativas dentro del distrito. Estos comités se reunieron entre abril y junio para finalizar la evaluación de su área de programa asignada e identificar 

necesidades basadas en esa evaluación. Al comienzo del año escolar 2023-2024, el comité de mejora educativa del distrito (DEIC) se reunió para revisar la valoración y evaluación de 

necesidades con el fin de finalizar el plan del programa del distrito para el próximo año escolar, esa reunión se llevará a cabo el 26 de septiembre. 2022. A continuación se detalla cada 

comité evaluador y sus integrantes: 

 Demografía - I Tavella; C Chávez-Pinto; M González; A Montemayor C López; M Trevino  

Rendimiento estudiantil - C Wilkinson; M Boone; Bryant 

 Cultura y clima del distrito - T Morhan; K Zapoteco; J Hall-Booker; t colina 

 Calidad, contratación y retención del personal - M Young; D Cocina; C Niños; D Cavazos; un 

cobertizo; t colina  Plan de estudios, instrucciones y evaluación -D Rogers; Bryant 

 Padre y Comunidad Compromiso - C padilla D Cocina; METRO Houston; A nuez; R Thierry; PAG Glaeser; k Zatopek; METRO Jamones; CISD Padre Consultivo 

Comité  Tecnología - C. Childs; M Boone; R Villarreal; C Wilkerson 

 Contexto escolar - C. Irvin; M Boone; T Hill, B Suárez 
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Demografía 

Demografía Resumen 

Channelview ISD está ubicado en el extremo este del condado de Harris en Houston, TX. En el año 2020-2021 atendimos a 9,565 estudiantes entre Pre-K y grado 12. La población 

étnica más grande es la hispana, que representa el 81,5 % de todos los estudiantes. También hay un 10% de grupos étnicos afroamericanos y un 5,9% de blancos en CISD. 47,9% de 

los estudiantes son mujeres y el 52,1% son hombres. Los datos demuestran que existen varios desafíos, entre ellos muchos estudiantes que tienen uno o más factores socioeconómicos 

para estar en riesgo, el 82,8% están en desventaja económica, los estudiantes EB (EL) equivalen al 37%. Estas cifras son más altas que el promedio estatal, que son 60,2% y 20,6% 

respectivamente. Por último, el 62,5% de los estudiantes están en riesgo, lo que también es superior al promedio estatal del 49,1%. El distrito ofrece una amplia variedad de 

oportunidades para que los estudiantes se aseguren de que estén preparados para la universidad y una carrera profesional cuando se gradúen de la escuela secundaria. Estas 

oportunidades incluyen el sistema AVID College Readiness, AVID Excel, el programa bilingüe de dos idiomas, programas de ESL, programas para recién llegados, junto con una 

variedad de programas CTE y de crédito dual. El distrito continúa lidiando con los restos de la pandemia de COVID, incluida la necesidad de centrarse en hacer que los estudiantes 

regresen a la escuela, reduciendo la tasa de deserción escolar del distrito, especialmente los estudiantes que caen en las categorías de SPED y estudiantes afroamericanos. 

 

 

Comité: 

Iabella Tavella - Subdirector 

Claudia Chávez-Pinto - Directora de 

Multilingüe Martha González - Madre 

Amanda Montemayor - Coordinadora de ESL 

Cynthia Lopez - Especialista de ESL 

María Treviño - Doble Idioma Especialista 

 

 

 

 

Demografía Fortalezas 

El sistema de preparación universitaria AVID ha tenido éxito en el nivel secundario al preparar a los estudiantes para la preparación profesional y universitaria. El modelo bilingüe 

bilingüe en el nivel primario muestra continuamente una enorme mejora desde su implementación y los estudiantes superan a sus homólogos monolingües en las pruebas estatales. 

Incluso con la pandemia, el distrito ha encontrado formas de incluir a los padres en las reuniones de la junta mediante el uso de tecnología inclusiva. El distrito utilizó encuestas para 

incluirlos así como la votación a través del sistema electoral. proceso para asegurar el bono que nos está permitiendo realizar mejoras importantes y necesarias a la infraestructura del 

distrito. 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Demografía Necesidades 

Planteamiento del problema 1 (priorizado): La tasa de deserción escolar del distrito es del 9,5%. Esto es más alto que el promedio estatal de 6,1% y el de la Región 4, que es 

7,0%. La tasa de deserción escolar es más alta entre los estudiantes de SPED y los estudiantes afroamericanos. Causa raíz: Los efectos de la pandemia aún persisten, lo que está 



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 7 of 114  

obligando al distrito a implementar medios más creativos y alternativos para que los estudiantes regresen a la escuela. 
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Planteamiento del problema 2 (priorizado): El programa de servicios especiales del distrito no se alinea con las necesidades y deseos de nuestros estudiantes, padres y comunidad. 

Causa principal: El sistema actual necesita brindar más apoyo a los estudiantes de SPED que están en inclusión, enfocándose en garantizar que los estudiantes no solo estén en la 

ubicación correcta, sino que también reciban el apoyo necesario para asegurar su éxito. 
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Alumno Logro 

Alumno Logro Resumen 

No hay datos para el año escolar 2019-2020. Por tanto, los datos representados provienen del ciclo escolar 2018-2019 y 2020-2021. Para todos los estudiantes, en 2019 el 76% logró 

acercarse y en 2021 el 58% logró acercarse. En 2019, el 44% cumplió y el 29% cumplió. En 2019, el 17% obtuvo una maestría y el 10% obtuvo una maestría. Para 

Estudiantes bilingües de ESL, en 2019 el 74% logró acercarse, y en 2021 el 61% logró acercarse. En 2019, el 35% cumplió y el 29% cumplió. En 2019, el 13% obtuvo una maestría y 

el 15% obtuvo una maestría. Es importante señalar que la pandemia de COVID tuvo un impacto en el rendimiento estudiantil debido a que no todos los estudiantes participaron en las 

evaluaciones estatales y las plataformas de aprendizaje virtual, la instrucción no fue tan sólida en el entorno virtual e híbrido, el acceso a los recursos fue difícil para algunos 

estudiantes, y acceso a alojamiento para Los estudiantes de SPED fueron inconsistentes. 

Moviente a el 2021-2022 escuela año, preliminar estado evaluación resultados espectáculo crecimiento: 

EOC: Inglés I: para todos los estudiantes, el 53% logró enfoques, el 32% logró logros y el 4% logró maestrías. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 53% logró 

enfoques, el 31% logró logros y el 4% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 28% logró enfoques, el 9% logró logros y el 1% logró maestría. Para los 

estudiantes negros/afroamericanos, el 50% logró enfoques, el 27% logró cumplir y el 2% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 52% logró enfoques, el 32% logró logros y 

el 5% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 64% logró enfoques, el 32% logró logros y el 2% logró maestría. 

Álgebra I: para todos los estudiantes, el 81% logró enfoques, el 45% logró alcanzar y el 23% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 78% logró 

enfoques, el 41% logró logros y el 19% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 78% logró enfoques, el 34% logró logros y el 14% logró maestría. Para los 

estudiantes negros/afroamericanos, el 73% logró enfoques, el 35% logró cumplir y el 19% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 81% logró enfoques, el 45% logró logros 

y el 23% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 84% logró enfoques, el 47% logró logros y el 20% logró maestría. 

 

 

Comité: 

Candace Wilkinson - Maestra 

Monique Boone - Coordinadora de 

ELAR 

Dr. karen bryant - Director de Alumno Servicios 

Biología: de todos los estudiantes, el 77% logró enfoques, el 44% logró logros y el 11% logró maestrías. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 77% logró enfoques, 

el 43% logró logros y el 10% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 60% logró enfoques, el 20% logró logros y el 3% logró maestría. Para estudiantes 

negros/afroamericanos, 67% logrado enfoques, 29% logrado Satisface, y 4% logrado maestros. Para Hispano estudiantes, 77% logrado enfoques, 44% logrado Satisface, y 11% 

maestrías logradas. Para los estudiantes blancos, el 91% logró enfoques, el 61% logró logros y el 23% logró maestría. 

Historia de EE. UU.: de todos los estudiantes, el 75% logró enfoques, el 52% logró logros y el 23% logró maestrías. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 73% logró 

enfoques, el 50% logró logros y el 22% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 58% logró enfoques, el 30% logró logros y el 9% logró maestría. Para los 

estudiantes negros/afroamericanos, el 78% logró enfoques, el 47% logró cumplir y el 21% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 74% logró acercarse, el 52% logró alcanzar 

y el 23% logró maestros. Para los estudiantes blancos, el 72% logró enfoques, el 56% logró logros y el 22% logró maestría. 

STAAR: Lectura de tercer grado (ENG): para todos los estudiantes, el 68 % logró los enfoques, el 40 % logró los logros y el 19 % logró los dominios. Para los estudiantes 

económicamente desfavorecidos, el 69% logró enfoques, el 39% logró logros y el 17% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 70% logró enfoques, el 42% logró 



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 10 of 114  

logros y el 20% logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 67% logró enfoques, el 33% logró cumplir y el 13% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 67% 

logró enfoques, el 40% logró logros y el 20% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 74% logró enfoques, el 47% logró logros y el 24% logró maestría. Matemáticas de tercer 

grado (ENG): para todos los estudiantes, 64% 
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lograron enfoques, el 37% lograron cumplir y el 15% lograron maestrías. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 64% logró enfoques, el 35% logró logros y el 14% 

logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 68% logró enfoques, el 40% logró logros y el 17% logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 55% 

logró enfoques, el 31% logró cumplir y el 4% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 65% logró enfoques, el 37% logró logros y el 16% logró maestrías. Para los estudiantes 

blancos, el 65% logró enfoques, el 41% logró logros y el 24% logró maestría. 

Lectura de 4to grado (ENG): para todos los estudiantes, el 76% logró enfoques, el 50% logró alcanzar y el 22% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 

76% logró enfoques, el 48% logró logros y el 20% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 81% logró enfoques, el 56% logró logros y el 24% logró maestría. Para 

los estudiantes negros/afroamericanos, el 63% logró enfoques, el 34% logró cumplir y el 15% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 78% logró enfoques, el 52% logró logros y 

el 22% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 63% logró enfoques, el 47% logró logros y el 30% logró maestría. Matemáticas de tercer grado (ENG): para todos los estudiantes, 

el 67% logró enfoques, 40% logrado Satisface, y 19% logrado maestros. Para económicamente perjudicado estudiantes, 67% logrado enfoques, 39% logrado Satisface, y 18% 

logrado maestros. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 75% logró enfoques, el 47% logró logros y el 25% logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 43% 

logró enfoques, el 18% logró cumplir y el 3% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 70% logró enfoques, el 43% logró logros y el 20% logró maestría. Para los estudiantes 

blancos, el 63% logró enfoques, el 33% logró logros y el 20% logró maestría. 

Lectura de 5to grado (ENG): para todos los estudiantes, el 77% logró enfoques, el 54% logró alcanzar y el 31% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 

77% logró enfoques, el 52% logró logros y el 29% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 80% logró enfoques, el 59% logró logros y el 33% logró maestría. Para 

los estudiantes negros/afroamericanos, el 63% logró enfoques, el 37% logró cumplir y el 25% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 78% logró enfoques, el 56% logró logros y 

el 31% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 81% logró enfoques, el 56% logró logros y el 37% logró maestría. Matemáticas de tercer grado (ENG): para todos los estudiantes, 

el 77% logró enfoques, 47% logrado Satisface, y 24% logrado maestros. Para económicamente perjudicado estudiantes, 77% logrado enfoques, 46% logrado Satisface, y 24% 

logrado maestros. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 81% logró enfoques, el 53% logró logros y el 31% logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 56% 

logró enfoques, el 21% logró cumplir y el 7% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 79% logró enfoques, el 49% logró logros y el 26% logró maestrías. Para los estudiantes 

blancos, el 81% logró enfoques, el 49% logró logros y el 19% logró maestría. 

Lectura de sexto grado (ENG): para todos los estudiantes, el 59% logró enfoques, el 29% logró alcanzar y el 12% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, 

el 57% logró enfoques, el 28% logró logros y el 12% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 50% logró enfoques, el 20% logró logros y el 7% logró maestría. 

Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 48% logró enfoques, el 16% logró cumplir y el 5% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 60% logró acercarse, el 30% logró 

alcanzar y El 13% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 63% logró enfoques, el 27% logró logros y el 15% logró maestría. Matemáticas de tercer grado (ENG): para todos 

los estudiantes, el 64% logró enfoques, el 23% logró logros y el 6% logró maestría. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 62% logró enfoques, el 23% logró logros y 

el 6% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 57% logró enfoques, el 18% logró logros y el 3% logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 

50% logró enfoques, el 13% logró cumplir y el 5% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 66% logró enfoques, el 24% logró logros y el 5% logró maestría. Para los 

estudiantes blancos, el 61% logró enfoques, el 20% logró logros y el 10% logró maestría. 

Lectura de séptimo grado (ENG): para todos los estudiantes, el 69% logró enfoques, el 43% logró alcanzar y el 22% logró dominar. Para los estudiantes económicamente 

desfavorecidos, el 67% logró enfoques, el 40% logró logros y el 22% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 62% logró enfoques, el 30% logró logros y el 12% 

logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 65% logró enfoques, el 47% logró cumplir y el 19% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 70% logró enfoques, 

el 42% logró logros y el 22% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 64% logró enfoques, el 39% logró logros y el 25% logró maestría. Matemáticas de tercer grado (ENG): 

para todos los estudiantes, el 33% logró enfoques, el 6% logró alcanzar y el 1% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 33% logró enfoques, el 4% 

logró logros y el 1% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 27% logró enfoques, el 3% logró logros y el 1% logró maestría. Para los estudiantes 

negros/afroamericanos, el 26% logró enfoques, el 4% logró cumplir y el 0% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 32% logró enfoques, el 6% logró logros y el 1% logró 

maestría. Para los estudiantes blancos, el 45% logró enfoques, el 7% logró logros y el 4% logró maestría. 

Lectura de octavo grado (ENG): para todos los estudiantes, el 77% logró enfoques, el 48% logró alcanzar y el 27% logró dominar. Para los estudiantes económicamente 

desfavorecidos, el 77% logró enfoques, el 46% logró logros y el 24% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 67% logró enfoques, el 32% logró logros y el 12% 

logró maestría. Para los estudiantes negros/afroamericanos, el 73% logró enfoques, el 38% logró cumplir y el 21% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 77% logró enfoques, 

el 49% logró logros y el 27% logró maestrías. Para los estudiantes blancos, el 68% logró enfoques, el 37% logró logros y el 18% logró maestría. Matemáticas de tercer grado (ENG): 

para todos los estudiantes, el 63% logró enfoques, el 25% logró alcanzar y el 6% logró dominar. Para los estudiantes económicamente desfavorecidos, el 61% logró enfoques, el 25% 

logró logros y el 5% logró maestrías. Para los estudiantes bilingües emergentes, el 58% logró enfoques, el 22% logró logros y el 4% logró maestría. Para los estudiantes 
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negros/afroamericanos, el 58% logró enfoques, el 25% 
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logró cumplir y el 3% logró maestría. Para los estudiantes hispanos, el 64% logró enfoques, el 25% logró logros y el 6% logró maestría. Para los estudiantes blancos, el 46% logró 

enfoques, el 13% logró logros y el 8% logró maestría. 

 

 

Alumno Logro Fortalezas 

Crecimiento era mostrado en general en mayoría calificación niveles y para mayoría alumno grupos. El distrito es enfoque en literatura al otro lado de todo calificación niveles. En 

el pasado 5 años, EB y educación especial Los estudiantes han sido un foco para Channelview debido a la cantidad de estudiantes a los que atiende el distrito. Un impulso para ELD y 

hablar en entornos académicos para aumentar las habilidades de alfabetización en inglés. La instrucción de educación especial se ve afectada cuando el apoyo educativo no es parte del 

proceso de planificación, lo que afecta la instrucción específica para todos los estudiantes. Se necesita un apoyo continuo en un contexto especial entorno educativo que afecta el 

aprendizaje, el progreso y el crecimiento de los estudiantes. El monitoreo del progreso en todos los apoyos en todo el distrito es un enfoque. 

Durante el año escolar 2021-2022, las prácticas de instrucción que se establecieron 

incluyeron:  Bloques de intervención durante la jornada escolar 

 Común evaluación datos era usado a identificar y grupo estudiantes necesitando Nivel 2 intervención durante el intervención tiempo 

 Acelerado instrucción era proporcionó a través de el curso de el escuela día, antes escuela, o después escuela para estudiantes OMS hizo no prueba o aprobar último 

años ESTAR prueba  Se utilizaron maestros e intervencionistas para brindar intervenciones específicas basadas en habilidades en los grupos más pequeños posibles. 

 

 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Alumno Logro Necesidades 

Planteamiento del problema 1: Existe la necesidad de proporcionar evaluaciones, procedimientos y seguimiento del progreso consistentes en todos los campus para RtI. Causa 

principal: El personal del campus ha sido retirado en muchas direcciones haciendo que la RtI pierda su impacto y consistencia. 

Planteamiento del problema 2 (priorizado): Nuestros estudiantes afroamericanos y económicamente desfavorecidos continúan obteniendo resultados inferiores a los del estado en 

las evaluaciones STAAR y del Distrito. en ELAR/Lectura y Matemáticas durante los últimos tres años. Causa principal: No existen procesos y procedimientos consistentes de RtI 

para RtI K-12. 
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Distrito Cultura y Clima 

Distrito Cultura y Clima Resumen 

Los padres aprecian recibir llamadas y mensajes de texto de los maestros; aquellos que no han recibido comunicaciones frecuentes quisieran saber más sobre las tareas asignadas, los 

exámenes, las fechas de las tutorías, los eventos y el progreso académico de sus hijos. De manera similar, a los padres les gustaría ver sitios web y calendarios actualizados. Los padres 

citan preocupaciones de comportamiento y acoso entre los estudiantes. También citan algunas preocupaciones sobre el comportamiento de los maestros y el personal hacia los estudiantes 

y la implementación de sus comentarios. 

 

 

Comité: 

Dra. Christy Irvin - Coordinadora científica 

Monique Boone - Coordinadora 

Dr. conservador Colina - 

Superintendente Blanca Suarez 

- Enlace 

 

Distrito Cultura y Clima Fortalezas 

El distrito ha hecho un gran trabajo apoyando a los maestros que salen de la pandemia; Se agregó personal y capacitaciones adicionales. Todos los miembros de la comunidad de 

Channelview todavía sienten la presión de lo que han creado los últimos años en el aspecto académico y social/emocional. Hay entusiasmo y voluntad de aceptar el cambio. El 

distrito continuará valorando la voz del personal y escuchando cualesquiera que sean sus inquietudes para garantizar que se proporcionen los sistemas de apoyo. 

Los padres aprecian la calidad y accesibilidad de la tutoría y las intervenciones diarias. También aprecian la tecnología disponible para los estudiantes. La mayoría de los profesores 

están convencidos de su capacidad para crear una cultura positiva en el aula y, en general, disfrutan de una cultura positiva en el campus. 

 

 

Comité: 

Tihesha Morgan - Directora del campus 

Kristina Zatopek - Miembro de la 

comunidad Jacklin Hall Booker - 

Subdirectora Dr. Tory Hill - 

Superintendente 
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Problema Declaraciones Identificando Distrito Cultura y Clima Necesidades 

Planteamiento del problema 1: Los maestros informan que necesitan un ambiente de mayor apoyo; Informan que se sienten sobrecargados con sus horarios y responsabilidades. 

Causa principal: La pandemia de COVID, junto con otras iniciativas estatales, ha generado responsabilidades y cargas adicionales para los docentes. 

Planteamiento del problema 2 (priorizado): Las partes interesadas están preocupadas por el impacto de la pandemia en las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes. 

Causa principal: La interrupción de la instrucción junto con el impacto psicológico de la pandemia ha impuesto una carga más sustancial al distrito para satisfacer las necesidades 

sociales y emocionales de los estudiantes. 
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Personal Calidad, Reclutamiento, y Retención 

Personal Calidad, Reclutamiento, y Retención Resumen 

Se han realizado mejoras en el Distrito Escolar Independiente de Channelview en las áreas de calidad, reclutamiento y retención del personal. CVISD continúa siendo competitivo en 

las áreas de salario y beneficios para los maestros principiantes. Se llevó a cabo capacitación del personal en las áreas de lenguaje dual, aprendizaje socioemocional, AVID, mejores 

prácticas de instrucción, instrucción protegida y comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para ayudar a aumentar la conciencia de satisfacer las necesidades de una población 

estudiantil diversificada. Se hicieron esfuerzos continuos para aumentar el grupo de solicitantes altamente calificados para brindarles a nuestros estudiantes los mejores maestros y 

personal disponibles. 

Los administradores de Channelview ISD participan en contenido de desarrollo profesional centrado en gestionar el cambio, crear entornos colegiados de enseñanza y aprendizaje y 

mejorar la instrucción en toda la escuela. 

Se han agregado varios puestos adicionales al distrito y a las escuelas, según las necesidades utilizando fondos ESSER. El distrito proporciona sustitutos para que los maestros 

puedan salir durante el horario escolar normal, si es necesario. Como beneficio adicional, los miembros del personal fuera del distrito son elegibles para solicitar transferencias entre 

distritos para que sus hijos asistan a la escuela en el Distrito Escolar Independiente de Channelview. El maestro de escuela independiente de Channelview participa actualmente en la 

Certificación Nacional de Maestros. 

Las tasas de rotación de docentes están disminuyendo en los últimos años. Según el informe TAPR 2017-18, la tasa de rotación de maestros del distrito fue del 19,9 %. Según el 

informe TAPR 2018-19, la tasa había disminuido al 14,6%, en comparación con la tasa estatal del 16,5%. 

El distrito consulta significativamente con las partes interesadas sobre programas y actividades diseñadas para cumplir con el propósito de los fondos del Título I y Título II, 

Parte A. Este proceso incluye reuniones periódicas del comité de Planificación de Mejora Educativa del Distrito (DEIC) que incluyen procesos de seguimiento, evaluación y 

evaluación de necesidades. Los miembros del comité DEIC incluyen líderes escolares, maestros, personal, padres y miembros de la comunidad. 

Comité: 

Dawni Kitchen - Coordinadora de Servicios 

Especiales Cheryl Childs - Coordinadora de 

Académicos Avanzados Diorica Cavzos - 

Subdirectora 

ashley Cobertizo - Maestro 

Dr. conservador Colina - 

Superintendente Mia Young - 

Directora de CTE 

 

Personal Calidad, Reclutamiento, y Retención Fortalezas 

 100% Altamente Calificado 
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 El calendario salarial competitivo para los nuevos 

profesores  Participación activa en ferias de 

empleo. 

 Solicitud de empleo en línea 
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tutoría y entrenamiento para nuevo profesores 

100% de cumplimiento de las políticas estatales y locales para 

fines de contratación. Organizar una feria de empleo local. 

Múltiple oportunidades para personal desarrollo 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Personal Calidad, Reclutamiento, y Retención Necesidades 

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Se necesitan estrategias y recursos de marketing eficaces para atraer profesores y personal altamente cualificados. También existe la 

necesidad no sólo de reclutar maestros y personal, sino también de retener a los maestros y miembros del personal en todo el distrito.  Causa principal: Calendario salarial, paquete 

de beneficios, falta de oportunidades para sobresalir en puestos de liderazgo en el Distrito, Campus y Cultura Climática 

Planteamiento del problema 2: Los maestros necesitan apoyo adicional para brindar información sobre el trauma y autocuidado para apoyar su salud física y mental. Causa 

principal: Se necesitan apoyo y recursos de salud mental para retener y mantener a docentes eficaces como resultado del impacto imprevisto de la pandemia. 
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Plan de estudios, Instrucción, y Evaluación 

Plan de estudios, Instrucción, y Evaluación Resumen 

El distrito se beneficiaría de una definición estandarizada de la palabra "plan de estudios" en todos los niveles de grado y disciplinas. Los planes de estudio 

de algunas disciplinas incluyen recursos y lecciones, otras no. También valdría la pena que los AP, los especialistas del campus y los entrenadores del 

distrito realicen más recorridos. a indicador si o no el plan de estudios es ser implementado con fidelidad y si este implementación es de hecho eficaz 

para nuestro estudiantes. 

 

 

Creemos que el rendimiento de nuestros estudiantes se vería reforzado por una gama más amplia de actividades académicas de la UIL, tanto en términos de 

los niveles de grado en los que se realizan ofrecidas y disciplinas académicas. Hay otras competencias académicas para nuestros estudiantes que los alientan 

a usar lo que saben y demostrar. sus conocimientos y habilidades de maneras que normalmente no están disponibles para ellos en el aula. Vivimos en las 

afueras de la cuarta ciudad más grande de los EE. UU., pero muchos de nuestros estudiantes nunca han estado en un solo museo, teatro en vivo o incluso en el 

zoológico. Una forma de ayudar a “nivelar el campo de juego” entre nuestros estudiantes y aquellos OMS vivir en más privilegiado áreas es a exponer a 

ellos a estos cultural tesoros entonces ellos tener a más amplio rango de experiencias al cual a dibujar al leer, escribir y crear sus propias obras de arte. 

 

 

El énfasis en las evaluaciones de alto riesgo, al parecer, ha reducido el enfoque de lo que muchos maestros del distrito abordan en el aula. Un estudiante 

señaló: "Parece como si ellos (los maestros) sólo nos estuvieran enseñando lo suficiente para aprobar el STAAR" [porque si no fuera] "principalmente sobre 

el examen, Continuar enseñando después del STAAR”. La marca del verdadero aprendizaje no es qué tan bien un estudiante memorizó el material para una 

prueba, sino qué tan bien puede aplicar la información en una fecha posterior. 

 

Comité: 

Virginia Butts - Maestra 

Dean Rogers - Maestra 

 

 

Virginia Campo de tiro al blanco - CAAP Inglés I maestro y Inglés Departamento Silla 

Erica Villarreal - Patrocinadora de Biología AP, Ciencias Ambientales AP, Biología CAAP e 

Interact Savanah Owens - Madre de estudiantes de secundaria y preparatoria 
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Plan de estudios, Instrucción, y Evaluación Fortalezas 

Las estrategias y actividades de instrucción están alineadas con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los resultados esperados por los equipos del 

curso a nivel de escuela secundaria. Diferenciado la instrucción se deja en manos de cada maestro para adaptarse a las necesidades individuales de sus 

estudiantes. 

 
Problema Declaraciones Identificando Plan de estudios, Instrucción, y Evaluación Necesidades 

Planteamiento del problema 1 (priorizado): En la mayoría de las aulas no se promueve activamente una variedad de estilos de aprendizaje.  Causa principal: Las lecciones no se 

dividen en pequeños componentes. para permitir una mayor diferenciación. 

Problema Declaración 2: Allá es a desconexión entre RELA aula Los grados y estandarizado evaluaciones.  Raíz Causa: Diferenciación es carente en aulas. 
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Padre y Comunidad Compromiso 

Padre y Comunidad Compromiso Resumen 

Channelview recibió su nombre porque está ubicado en la curva noreste del Canal de Navegación de Houston. Según el censo de Estados Unidos de 2020, había 45.688 personas, 

11.893 hogares y 9.752 familias que residían en Channelview. La composición demográfica de la comunidad incluye 71,45% hispano/latino(a), 13,4% blanco, 12,13% 

negro/afroamericano, 1,39% asiático, 1,14% mixto/multirracial y 0,5% de otras razas. Para la población de 25 años y más, el 70,9% tiene educación secundaria o superior, el 9,1% 

tiene título de licenciatura o superior y el 2,4% tiene egresado de título profesional. Según el Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) 2020/2021, el alumnado de 

Channelview ISD está compuesto por 81,5% hispanos/latinos(a), 10,0% negros/afroamericanos, 5,9% blancos, 1,1% indios americanos, 0,7% asiáticos, 0,7% Dos o más carreras y 

0,1% Pacífico Isleño. Además, el 82,8% de los estudiantes están en desventaja económica, el 37,0% son bilingües emergentes (EB)/estudiantes de inglés (EL) y el 62,5% están en 

riesgo. También hay una tasa de movilidad de estudiantes del 11,9%. 

En Abril 2022, cultura/clima encuestas eran repartido a el comunidad. 595 padres respondió (por favor nota eso muchos de estos encuestados tenía más que uno alumno 

matriculado en el distrito). Algunos de los aspectos más destacados incluyeron que los padres aprecian la calidad y accesibilidad de la tutoría, las intervenciones diarias y la tecnología 

proporcionada por el distrito. Algunas consideraciones incluyeron: los padres están ansiosos por una mayor conciencia comunicativa sobre el progreso de sus estudiantes y 

oportunidades para participar en casa. A los padres les gustaría estar más informados sobre el progreso de sus estudiantes. Les preocupa el aprendizaje y el bienestar social y 

emocional de sus hijos. Quisieran sistemas para la comunicación con los padres. mejorar. 

El padre consultivo comité reunió en Puede 2, 2022. El comité discutido cómo a aumentar padre y familia compromiso. Alguno de el encuestados comentó eso Muchas veces los 

mismos padres son los que están activos y comprometidos en las escuelas. Los puntos en común de la conversación incluyeron la vida laboral de la comunidad. Muchos padres no 

pueden salir del trabajo para asistir a reuniones/actividades en el distrito. Aunque las reuniones virtuales ayudaron a derribar algunas de estas barreras, las reuniones virtuales tienden a 

parecer desconectadas. 

Además, él es importante eso el distrito asegura eso traducción es disponible en todo reuniones, pendiente a el alto número de padres OMS hablar Español. 

 

 

Comité: 

Cristal Padilla - Profesor 

Dawni Kitchen - Coordinadora de Servicios 

Especiales Michael Houston - Asistente del 

Superintendente Anthony Nutt - Maestro 

rosalyn Thierry - Enlace 

Dra. Patricia Glaeser - Directora de Programas 

Federales Kristina Zatopek - Miembro de la 

comunidad 

margie Jamones - Padre 
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Padre y Comunidad Compromiso Fortalezas 



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 23 of 114  

Las tasas de participación de padres/tutores/comunidad se miden exigiendo hojas de registro en todas las actividades presenciales. Las reuniones virtuales recopilan direcciones de correo 

electrónico como medidas de asistencia y participación. 

Todos los Comités de Mejoramiento Educativo del Campus (a nivel de campus) y el Comité de Mejoramiento Educativo del Distrito (a nivel de distrito) requieren que los miembros de 

la comunidad sean miembros activos de los comités. Además, el distrito ha contratado con el uso de ESSER III un Coordinador de Asociación Familiar y Comunitaria para trabajar 

para facilitar la construcción de estas conexiones para ayudar a involucrar a los padres y familiares en la educación del estudiante en Channelview ISD. 

El distrito tiene una cantidad significativa de opciones para los estudiantes después de la graduación. Los estudiantes tienen la oportunidad de obtener un título de asociado a través 

de una asociación con San Jacinto CommunityCollege. Los estudiantes también tienen la oportunidad de obtener certificaciones profesionales a través de un sólido programa CTE. 

Además, el distrito cuenta con el sistema AVID College Readiness para estudiantes en Los grados K-12. Este sistema expone estudiantes a posgraduación carrera universitaria 

oportunidades a través de exposición a colegios, beca oportunidades, y apoyo para asegurar el éxito postsecundario. 

Las familias tienen acceso a una variedad de oportunidades de educación para adultos a través de San Jacinto Community College y el Departamento de Educación del Condado de 

Harris. El distrito ofrece inglés. como clases de segundo idioma para padres, que cuentan con una gran asistencia. Además, el distrito inició un programa de Universidad para Padres 

el año pasado como parte del rol del Coordinador de Asociación Familiar y Comunitaria. 

San Jacinto Community College se encuentra a poca distancia de los límites del distrito. Además, el distrito tiene acceso a la Universidad de Houston Clear Lake, la Universidad de 

Houston en el centro y el campus principal de la Universidad de Houston. El distrito tiene una variedad de asociaciones con estas organizaciones, incluido un programa de certificación 

profesional y de crédito dual a través de San Jacinto Community College y una variedad de asociaciones de certificación de maestros con la Universidad de Houston. 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Padre y Comunidad Compromiso Necesidades 

Planteamiento del problema 1: Los enlaces de padres son más efectivos en los campus de primaria que en los de secundaria. Causa principal: Los planteles de primaria están más 

enfocados en incorporar a los padres a la organización, mientras que en el nivel de secundaria, donde los estudiantes comienzan a ganar más independencia, los padres tienden a 

involucrarse menos. 

Planteamiento del problema 2: Aunque el distrito se comunica con los padres de diversas maneras, los padres todavía sienten que les falta información, especialmente teniendo en 

cuenta la conexión entre padres y maestros. Causa principal: Los horarios de los padres a menudo crean barreras para asistir a actividades en los campus y en el distrito. 
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Distrito Contexto y Organización 

Distrito Contexto y Organización Resumen 

1. A qué grado hace el distrito/escuela apoyo el organización y ¿cómo? Nosotros tener nuestro DEIC objetivos y objetivos alineado a nuestro 

instalaciones Metas y objetivos del CEIC. Tenemos reuniones mensuales de liderazgo del distrito después de las reuniones mensuales de la junta escolar. 

Los subdirectores se reúnen frecuentemente con el superintendente asistente de liderazgo. Los consejeros se reúnen periódicamente con el Coordinador de 

Consejería. Los enlaces de instrucción se reúnen con el superintendente asistente de liderazgo semanalmente. Contamos con una Academia de Aspirantes 

a Líderes que se reúne con el superintendente asistente de liderazgo. mensual. Los entrenadores de instrucción se reúnen mensualmente con el equipo de 

Currículo e Instrucción. El distrito lleva a cabo caminatas instructivas en cada campus en colaboración con el liderazgo del campus. El distrito 

proporciona una plataforma para una instrucción profunda sobre la ciencia de la enseñanza de la lectura, lo que hace que nuestra Profesores expertos en su 

campo. El District Data Fellow se reúne con equipos de instrucción en cada campus después de las evaluaciones del distrito. El distrito colabora y 

promueve asociaciones con entidades comunitarias como Urban League, Lyondell Bassel, Shell, la biblioteca pública del condado de Harris y NASA. 

 

2. ¿Cómo reflejan los datos las clases, los horarios y los equipos de estudiantes/personal? Usamos nuestros datos para asegurar que nuestros estudiantes 

sean ubicados en el lugar apropiado programas como EB, Servicios Especiales, 504 y GT/AP para abordar sus necesidades individuales. El tamaño de 

nuestras clases satisface las necesidades de nuestra proporción de estudiantes por maestro. Los estudiantes son ubicados en las clases apropiadas con 

respecto a sus programas y requisitos de graduación. El liderazgo del distrito apoya a nivel del campus Comunidades de aprendizaje profesional en la 

revisión de datos para crear planes de intervención. Utilizando múltiples fuentes de datos detallados, el distrito creó un sistema de apoyo de tres niveles 

para todos los campus. 

 

3. ¿Cómo se dedica el tiempo adecuado a materias en las que los estudiantes obtienen malos resultados? En nuestras escuelas primarias, hemos incluido 

un período de intervención/enriquecimiento de 30 a 45 minutos para satisfacer mejor las necesidades de nuestros estudiantes. En el nivel de escuela 

secundaria y secundaria, hemos pasado a bloquear la programación para proporcionar tiempo adicional para una instrucción más profunda, rigurosa y 

acelerada. El seguimiento de los horarios se realiza para determinar si los estudiantes están recibiendo clases apropiadas e intervenciones en toda la 

escuela. En todos los entornos escolares, se siguen los requisitos del Proyecto de Ley 4545 para proporcionar las 30 horas dedicadas a la intervención. 

Cada campus utiliza datos de evaluaciones formativas y sumativas para proporcionar planes individualizados de instrucción específica para los estudiantes. 

Channelview High School está trabajando diligentemente para incorporar períodos de intervención en su cronograma. 

 

4. ¿Cómo tienen los docentes voz en la toma de decisiones y en las políticas escolares? Los profesores tienen voz en las comunidades de aprendizaje 

profesional, reuniones de equipo, reuniones de departamento, reuniones de profesores, reuniones de mejora de la educación en el campus (CEIC), 

Mejoramiento Educativo del Distrito (DEIC) reuniones, y Distrito Consultivo Comité reuniones semejante como el Empleado Consultivo Grupo y 
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Nuevo Maestro Consultivo Grupo OMS encontrarse directamente con Superintendente para abordar los problemas de todo el distrito. Los maestros en los 

campus están representados en las reuniones de liderazgo por líderes de equipo, entrenadores y jefes de departamento. Se realizan encuestas en a regular 

base a recolectar información de todo personal en el distrito semejante como votación para el escuela calendario para el siguiente escuela año. 
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Maestros tener el oportunidad a alcanzar afuera a a nivel de distrito personal en Enseñando y Aprendiendo para apoyo y colaboración. 

 

5. ¿Qué papel tienen los profesores a la hora de decidir qué evaluaciones se utilizarán para evaluar a los estudiantes individuales o al programa en su 

conjunto? Los equipos de departamento y de nivel de grado desarrollan evaluaciones/verificaciones rápidas comunes para determinar el rendimiento 

estudiantil durante un breve intervalo. El equipo de desarrollo curricular, los coordinadores curriculares, los especialistas y los entrenadores trabajan 

juntos para desarrollar puntos de control en áreas de contenido básico. Además, el departamento de Currículo e Instrucción desarrolla puntos de 

referencia del distrito para los niveles de grado y cursos que participan en pruebas de alto riesgo. Estos puntos de referencia son revisados y examinados 

por maestros y entrenadores que son miembros del Equipo de Desarrollo Curricular. 

 

6. ¿Los comités escolares y los órganos de toma de decisiones facilitan que los maestros, padres, paraprofesionales, personal de apoyo y estudiantes sean 

escuchados y, en doblar, para todo grupos a ser parte de soluciones a identificado ¿problemas? Cada instalaciones mantiene a Instalaciones Educativo 

Mejora Comité (CEIC) cual es hecho arriba de administradores, profesores, paraprofesionales, comunidad miembros, y padres, como Bueno como a nivel 

de distrito personal Este grupo Satisface varias veces al año para discutir temas de éxito y preocupación a nivel del campus. El Departamento de Programas 

Federales lleva a cabo reuniones periódicas de participación de los padres para realizar controles de temperatura con las familias que tienen niños inscritos en 

nuestro distrito. Los estudiantes seleccionados tienen la oportunidad de reunirse periódicamente con el superintendente acerca de temas de interés a 

estudiantes; temas eso podría afectar el alumno población. Todo de el arriba partes interesadas eran representado en la creación del Plan Estratégico de 5 

años para Channelview ISD. 

 

7. ¿Cuáles son las percepciones de los estudiantes, los padres y la comunidad sobre la escuela? Nuestras escuelas son seguras y enriquecedoras, y el 

entorno es propicio para el aprendizaje. Contamos con simulacros de seguridad, políticas y procedimientos mensuales que promueven escuelas seguras. 

Nuestra comunidad siente que nuestras escuelas están preparando a nuestros estudiantes para la universidad y la carrera profesional. 

 

 

 
Distrito Contexto y Organización Fortalezas 

 Electrónico Datos Fuentes (Eduforia Consciente), ÉxitoEd para Especial Educación y 504 datos gestión sistema, MyeSHARS para Seguro de enfermedad datos 

gestión sistema  Sitio web del distrito, página de Facebook, Twitter, estado de la escuela, aplicación CISD y Blackboard para transmitir información de manera rápida y 

eficiente 

 Contenido/Equipo Líderes, Departamento Sillas, intervencionistas, y Contenido Entrenadores/Especialistas, atender como enlaces entre administración y profesores 

 Todo escuelas completo regular seguridad taladros, y cada instalaciones tiene uno o más certificado agentes asignado como el distrito tiene aumentó alguacil presencia 
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en campus  Google Workspace es el medio principal para compartir recursos entre profesores y personal 

 Programa de lenguaje dual PK-5 

 Protocolo de comunidades de aprendizaje profesional (PLC) que se lleva a cabo a nivel del campus 
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Avance A través de Individual Determinación (ÁVIDO) sistema existe en todo niveles de el distrito 

Concentración en el identificación de estudiantes para especial programas (es decir, Dotado y Talentoso a partir de en el primero calificación nivel, Dislexia, Especial Educación, 

504) 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Distrito Contexto y Organización Necesidades 

Planteamiento del problema 1: Las partes interesadas no siempre conocen o comprenden los diversos programas ofrecidos por el distrito que infunden confianza en el servicio a 

todos los estudiantes. Causa principal: La cultura en todo el distrito no siempre se considera transparente. 
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Tecnología 

Tecnología Resumen 

District Technology continúa creciendo cada año en lo que respecta al personal del departamento, la cantidad de dispositivos, las mejoras continuas a la seguridad, los procesos 

automatizados y la capacitación. 

El tecnología departamento desarrollado y el escuela junta aprobado a tecnología reemplazo plan eso asegura todo tecnología es reemplazado en a oportuno manera. 

La infraestructura de la red del distrito se ha actualizado con una mayor capacidad en todas las instalaciones del distrito. Esto incluye puntos de acceso adicionales en los campus para 

aumentar la velocidad y confiabilidad de la red. 

Sigue existiendo una brecha en el dominio de la tecnología entre los maestros que adoptan la tecnología educativa y los maestros que continúan utilizando métodos de enseñanza más 

tradicionales. 

Se agregaron técnicos adicionales para ayudar en la configuración y mantenimiento de los dispositivos. El tiempo de proceso de las órdenes de trabajo de tecnología ha mejorado y 

disminuido el tiempo de inactividad de los dispositivos utilizados por los maestros y estudiantes. La mesa de ayuda del distrito continúa utilizándose para cuestiones tecnológicas de 

maestros y estudiantes. 

El relación de dispositivos a estudiantes asegura cada alumno tiene a dispositivo. Este permite para tecnología integración a continuar a expandir en el aula. 

Aunque el distrito ha proporcionado técnicos adicionales, todavía se necesitan técnicos adicionales para respaldar el aumento de dispositivos y la complejidad de los sistemas para 

respaldarlos . 

A medida que se introducen nuevos programas, es importante brindarles a nuestros padres oportunidades de capacitación para que se familiaricen con el software y las aplicaciones. 

Necesitamos aprovechar los beneficios que brindan este nuevo software y aplicaciones y asegurarnos de que se utilicen para ayudar a tender un puente entre los padres y las escuelas. 

La tecnología en CVISD continúa creciendo a pasos agigantados. Hemos visto cómo ha mejorado la instrucción y el proceso de aprendizaje. Nuestros estudiantes continúan adquiriendo 

valiosas habilidades tecnológicas desde PK hasta el 12º grado. 

Nuestro distrito líderes continuar a poner tecnología como a arriba prioridad. A estratégico plan tiene estado aprobado a encontrarse el necesidades de el estudiantes para el próximo 

cinco años. 

 

 

Comité: 

Cheryl Childs - Coordinadora de Académicos 

Avanzados Monique Boone - Coordinadora de 

Tecnología 

Rhode Villarreal - Candace 

madre Wilkerson - Maestro 
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Tecnología Fortalezas 
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Alumno: Dispositivo relación - 1:1 6to - 12, Aula carros PreK- 5 

Acceso a Internet: inalámbrico en todos los campus; Redes separadas para dispositivos del distrito 

versus acceso para invitados Plan de estudios de aplicaciones tecnológicas 

tecnología Centro 

Pruebas en línea: STAAR en línea, CollegeBoard, Eduphoria 

Uso de financiación de e-rate 

Infraestructura estabilidad 

Administración de G-Suite y Consola 

Presencia web del distrito: sitio web y 

aplicación 

políticas y capacitación sobre dispositivos iPad; Capacitación y administración de Chromebooks VPP (Programa de 

compras por volumen) y MDM (Administrador de dispositivos móviles); políticas y procedimientos del distrito 

Chromebook gestión software (GoGuardian) 

Instructivo materiales y secundario documentos, específicamente, ayuda vídeos 

Asociación entre Tecnología y Servicios Especiales; trabajar para satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades a través de 

tecnología de asistencia Digitalizar procesos para la eficiencia del campus 

Departamento con visión de futuro visión 

Oportunidad y éxito en el paso a la educación a distancia debido a la preparación y la 

capacitación Préstamo de dispositivos para estudiantes 

Soporte rápido y continuo para docentes y personal Fin 

de vida útil para computadoras de escritorio y iPad 

Distrito ciberseguridad capacitación 

 

 

Problema Declaraciones Identificando Tecnología Necesidades 

Problema Declaración 1: Padres son no competente en el software y aplicaciones Ofrecido por el distrito. El software y aplicaciones son excelente herramientas padres poder usar 
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a acceder a la información de los estudiantes y participar más en la educación de sus hijos. Causa principal: No hay disponible un plan integral de capacitación y apoyo para 

garantizar que los padres sean competentes 
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con el software y aplicaciones Ofrecido por el distrito. 

Problema Declaración 2: Tecnología competencia niveles entre CVISD partes interesadas continuar a variar y impedir el lleno beneficios de el tecnología recursos Ofrecido por el 

distrito. 

Raíz Causa: Adicional instructivo tecnología personal es necesario a tren, apoyo, y guía todo CVISD empleados, estudiantes, y padres a cerca el digital aprendiendo brechas. 
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Declaraciones de problemas prioritarios 

Problema Declaración 1 : A variedad de aprendiendo estilos son no activamente promovido dentro mayoría aulas. 

Raíz Causa 1 : Lecciones son no roto arriba en pequeño componentes a permitir para más diferenciación. 

Problema Declaración 1 Áreas : Plan de estudios, Instrucción, y Evaluación 

 

Problema Declaración 2 : El del distrito especial servicios programa hace no alinear con el necesidades y deseos de nuestro estudiantes, padres, y comunidad. 

Causa raíz 2 : El sistema actual necesita brindar más apoyo a los estudiantes de SPED que están en inclusión, enfocándose en garantizar que los estudiantes no solo estén en la 

ubicación correcta, sino que también reciban el apoyo necesario para asegurar su éxito. 

Problema Declaración 2 Áreas : Demografía 

 

Planteamiento del problema 3 : La tasa de deserción escolar del distrito es del 9,5%. Esto es más alto que el promedio estatal de 6,1% y el de la Región 4, que es 7,0%. La tasa de 

deserción escolar es más alta entre los estudiantes de SPED y los estudiantes afroamericanos. 

Raíz Causa 3 : El pandemia efectos aún persistir, cual es forzando el distrito a implementar más creativo y alternativa medio a traer estudiantes atrás a escuela. 

Problema Declaración 3 Áreas : Demografía 

 

Planteamiento del problema 4 : Nuestros estudiantes afroamericanos y económicamente desfavorecidos continúan obteniendo resultados inferiores a los del estado en las 

evaluaciones STAAR y del Distrito en ELAR/Lectura y Matemáticas durante los últimos tres años. 

Raíz Causa 4 : Coherente RtI procesos y procedimientos son no en lugar para RtI K -12. 

Problema Declaración 4 Áreas : Alumno Logro 

 

Problema Declaración 5 : Partes interesadas son preocupado acerca de el impacto de el pandemia en el social y emocional necesidades de estudiantes. 

Causa raíz 5 : La interrupción de la instrucción junto con el impacto psicológico de la pandemia ha impuesto una carga más sustancial al distrito para satisfacer las necesidades sociales y 

emocionales de los estudiantes. 

Problema Declaración 5 Áreas : Distrito Cultura y Clima 

 

Planteamiento del problema 6 : Se necesitan estrategias y recursos de marketing eficaces para atraer profesores y personal altamente cualificados. También existe la necesidad no 

sólo de reclutar maestros y personal, sino también de retener a los maestros y miembros del personal en todo el distrito. 

Raíz Causa 6 : Salario cronograma, beneficio paquete, falta de oportunidades a sobresalir en liderazgo posiciones en el Distrito, Instalaciones & Clima Cultura 

Problema Declaración 6 Áreas : Personal Calidad, Reclutamiento, y Retención 
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Integral Necesidades Evaluación Datos Documentación 

El siguiente datos eran usado a verificar el integral necesidades evaluación análisis: 

Mejora Planificación Datos 

 Metas del distrito 

 HB3 Metas de lectura y matemáticas 

para PreK-3  Objetivos del CCMR HB3 

 Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año 

anterior)  Planes de mejora del campus/distrito (años 

actuales y anteriores) 

 Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluación, rendición de cuentas, ESSA, días escolares perdidos, evaluaciones 

de educadores, etc.  Datos de las reuniones del comité(s) de planificación y toma de decisiones 

 Requisitos de planificación estatales y federales 

Responsabilidad Datos 

 Datos del Informe de rendimiento académico de 

Texas (TAPR)  Dominio de rendimiento estudiantil 

 Dominio de progreso 

estudiantil  Clausura el 

Brechas Dominio  datos 

RDA 

Alumno Datos: Evaluaciones 

 Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal 

 Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones. 

 Resultados STAAR actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas 

las versiones  Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB) 

 Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS 

 Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o militares, incluido el alistamiento en las fuerzas armadas de EE. UU., la obtención de una certificación basada en la 

industria, la obtención de un título asociado, la graduación con un IEP completo y la preparación para la fuerza laboral. 

 Datos de evaluación de Colocación Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB) 

 Carrera y Técnico Educación (CTE) Programas de Estudiar datos incluido completador, concentrador, explorador, partícipe, y no participante 

información  Datos de evaluación SAT y/o ACT 

 PSAT 

 Resultados de la encuesta de observación 

 Datos de evaluación de lectura de los Indicadores de Progreso de Istation 

(ISIP) para los grados PK-2  Herramienta de autoevaluación de preescolar 

 PreK aprobado por Texas: datos de evaluación de segundo grado 

 Datos de evaluaciones de preescolar y jardín de infantes aprobados 

por Texas  Evaluaciones provisionales en línea desarrolladas por el 

estado 

 Calificaciones que miden el desempeño de los estudiantes con base en los TEKS 
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Alumno Datos: Alumno Grupos 

 Carrera y etnicidad datos, incluido número de estudiantes, académico logro, disciplina, asistencia, y tarifas de progreso entre grupos 
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 Especial programas datos, incluido número de estudiantes, académico logro, disciplina, asistencia, y tarifas de progreso para cada alumno grupo  

Datos de desempeño y participación económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 

 Datos de rendimiento, progreso y participación masculino/femenino 

 Especial educación/no especial educación población incluido disciplina, progreso y participación datos  

Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y 

movilidad. 

 Datos de los programas de estudio de educación técnica y profesional (CTE), incluidos los logros de quienes completan, concentran, exploran, participan y no participan por raza, 

origen étnico, género, etc. 

 Datos de la sección 504 

 Dotado y talentoso 

datos  Datos de dislexia 

 Datos de finalización de cursos de doble crédito y/o 

preparación universitaria  Datos STEM y/o STEAM 

Alumno Datos: Comportamiento y Otro Indicadores 

 Datos sobre tasas de finalización y/o tasas de 

graduación  Datos de tasa de abandono anual 

 Datos de asistencia 

 Tasa de movilidad, incluidos datos 

longitudinales.  Registros de disciplina 

 Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios 

 Promedios del tamaño de las clases por 

grado y materia  Datos de seguridad 

escolar 

 Tendencias de inscripción 

Empleado Datos 

 Datos de comunidades de aprendizaje 

profesional (PLC)  Encuestas al personal y/u 

otros comentarios 

 Proporción maestro/estudiante 

 Datos de liderazgo del campus 

 Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o 

del cuerpo docente  Datos de renta variable 

 datos T-PESS 

Padre/Comunidad Datos 

 Encuestas para padres y/u otros 

comentarios  Tasa de participación de 

los padres 

 Encuestas comunitarias y/u otros comentarios 

Apoyo Sistemas y Otro Datos 

 Datos de la estructura organizacional 

 Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la 
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implementación del programa.  Datos de capacidad y recursos 

 Presupuestos/derechos y datos de gastos  

Estudio de mejores prácticas. 
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Objetivos 
 

Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Objetivo de rendimiento 1: Mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes en artes del lenguaje inglés, matemáticas, ciencias y estudios sociales 

para alcanzar o superar el promedio estatal en las evaluaciones. 

Alto Prioridad 

Evaluación Datos Fuentes: TAPR Informe, Eduforia Taller Informes, Consciente Evaluación datos informes, estoy listo Matemáticas Diagnóstico Informes, 

iStation, ISIP, Plan4Learning, STEMScopes, Eduphoria, acceso en línea a libros de texto, Imagine Learning, Classlink, SeeSaw, puntuaciones STAAR/EOC, resultados de pruebas 

de diagnóstico BOY/EOY, CBA 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar servicios enfocados en el distrito y aprendizaje profesional con los recursos apropiados para las 

partes interesadas del área de contenido según las iniciativas del distrito y/o los datos de evaluación de necesidades actuales. 

- HCDE 

-Libro estudios 

-ASCD de Texas 

-Región IV 

- Plomo4ward 

-Aprendiendo Adelante 

-Distrito proporcionó entrenamientos 

-Otro agencias como adecuado 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; 

Directores/Coordinadores de Programas; Entrenadores de instrucción del distrito 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Fondos Fuentes: - 211 - Título I A, - 255 - Título II, - 199 - SCE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Participar en oportunidades de aprendizaje profesional fuera del distrito para líderes, entrenadores de 

contenido, enlaces de instrucción, especialistas, líderes docentes y maestros. Conseguir recursos adecuados para facilitar la 

formación y el apoyo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores Curriculares; Entrenadores de instrucción del distrito; Especialistas en campus 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Fondos Fuentes: - 211 - Título I A, - 255 - Título II, - 199 - SCE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar licencias de software para el distrito y hardware (computadoras, escáneres, i-Pads, 

Chromebooks) para que el personal docente del distrito acceda a contenidos básicos y programas de bases de datos basados 

en la web/computadora. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción Coordinadores de Currículo; Director de Tecnología; Especialistas en tecnología educativa; Entrenadores de 

instrucción del distrito; Especialistas en campus 

 

Fondos Fuentes: - 211 - Título I A, - 224 - IDEA B, Fórmula 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Adquirir y utilizar recursos y sustitutos para capacitaciones, reuniones e iniciativas de programas para apoyar las 

metas del distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores Curriculares; Directores de campus 

 

Fondos Fuentes: - 211 - Título I A, - 255 - Título II 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar instrucción académica de verano para estudiantes que necesitan un programa intensivo de 

instrucción para prevenir el fracaso o brindar enriquecimiento para el próximo año. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Directores/Coordinadores de Programas; Coordinadores curriculares 

 

Fuentes de financiamiento: - 211 - Título I A, - 263 - Título III, - 199 - SCE, - 224 - IDEA B, Fórmula 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Emplear personal de apoyo al campus, incluidos coordinadores y especialistas, con el propósito de apoyar la 

instrucción en todo el distrito modelando lecciones, capacitación instructiva, desarrollo de currículo y desarrollo del 

personal. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores curriculares 

 

Fuentes de financiamiento: - 211 - Título I A 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Crear y proporcionar evaluaciones y puntos de referencia basados en el plan de estudios para medir y analizar el 

rendimiento académico de los estudiantes en los TEKS utilizando programas basados en investigaciones. 

-Medición Arriba Vivir 

-TEKS Recurso 

- Plomo4ward 

-Eduforia 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Director de Servicios Estudiantiles; Coordinadores Curriculares; Entrenadores de instrucción del distrito; 

Especialistas en campus 

 

Financiamiento de rendición de 

cuentas impulsado por resultados 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Fuentes: - 199 - SCE 

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Proporcionar academias de contenido, sesiones de Elevando Nuestra Capacidad y PLC para capacitar y apoyar a 

los maestros para la implementación del plan de estudios del distrito e información actualizada para ajustes curriculares. 

Proporcionar recursos adecuados para facilitar la capacitación, el soporte y el análisis de datos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores Curriculares; Especialistas en Instrucción del Distrito; Entrenadores de instrucción del 

campus; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Brindar apoyo para desarrollar maestros expertos y líderes docentes apoyando a los candidatos a la certificación 

de la Junta Nacional a través de tutoría, apoyo y aprendizaje profesional. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentó alumno logro 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje 

Director de Programas Federales 

 

Fondos Fuentes: - 255 - Título II 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Encontrarse regularmente con instalaciones liderazgo y profesores a revisar, monitor, y analizar programas y 

datos. 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Director de Currículo e Instrucción; Director de Servicios Estudiantiles; Coordinadores 

Curriculares; Especialistas en Instrucción del Distrito; Liderazgo universitario 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: Reunirse con los Equipos de Desarrollo Curricular (CDT) para revisar el alcance y la secuencia, desarrollar 

lecciones centradas en TEKS, y hacer curricular ajustes en Previsión con adecuado recursos a DIRECCIÓN 

específicamente necesidades de instrucción . 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Equipos de desarrollo curricular; Coordinadores Curriculares; Especialistas en Instrucción del Distrito; 

Entrenadores de instrucción del campus 

 

Fondos Fuentes: - 255 - Título II 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: Proporcionar materiales instructivos enfocados en función de las necesidades de los estudiantes para apoyar las 

lecciones basadas en TEKS para la instrucción de los estudiantes. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores Curriculares; Especialistas en Instrucción del Distrito; Entrenadores de instrucción del 

campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Implementar y brindar instrucción académica a los estudiantes que necesitan aceleración para evitar el 

fracaso o el enriquecimiento para el próximo año escolar. Proporcionar la formación y los recursos adecuados para facilitar 

el apoyo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Directores/ 

Coordinadores de Programas; 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: Continuar con las reuniones de liderazgo con los entrenadores de instrucción del campus y los 

intervencionistas de instrucción para brindar conciencia continua sobre el contenido y estrategias de instrucción efectivas. 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 44 of 114  

Conseguir recursos adecuados para facilitar la formación y el apoyo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Administradores de Campus; Coordinadores Curriculares; Especialistas en instrucción 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Continuar apoyando a los maestros en el uso de diagnósticos de lectura: Istation ISIP, ELD2, CLI Engage y 

MClass para ayudar a determinar mejor las necesidades de los estudiantes. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia dieciséis: Promover y apoyo implementación de Equilibrado Literatura a través de del lector y del escritor 

Talleres de trabajo en ELAR grados K-12, incluyendo los fundamentos de la fonética y la ortografía. Proporcionar recursos 

adecuados para facilitar la formación y el apoyo, así como las competencias académicas. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en lectura/ELA. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de 

Currículo e Instrucción; Coordinadores Curriculares; Especialistas en Instrucción; Administradores de Campus; 

Entrenadores de instrucción del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 17 Detalles Reseñas 

Estrategia 17: Proporcionar capacitación continua y apoyo para la alfabetización en áreas de contenido (ciencias, estudios 

sociales, matemáticas y ELAR) Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, 

enfoques, logros y dominio) en las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas . 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 18 Detalles Reseñas 

Estrategia 18: Continuar monitoreando la implementación de estrategias de instrucción del lenguaje basada en contenido 

según lo aprendido de los desarrollos profesionales para todas las materias. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, cumplimiento y 

dominio) en las evaluaciones estatales en todas las materias básicas para estudiantes bilingües emergentes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus; Coordinadores Curriculares; Directores 

bilingües/ESL; Especialistas en Instrucción; Entrenadores de instrucción del campus; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 19 Detalles Reseñas 

Estrategia 19: Implementar y apoyar estrategias de evaluación formativa con maestros de primaria y secundaria para apoyar 

la instrucción basada en datos. Conseguir los recursos adecuados para facilitar el apoyo a todas las materias. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinadores Curriculares; Entrenadores de instrucción del campus; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 20 Detalles Reseñas 

Estrategia 20: Continuar desarrollando y apoyando la enseñanza de ciencias para todos los laboratorios de ciencias y 

espacios para creadores del campus de PreK-12, cuando sea en persona. 

Los grados Pre K - 1 utilizarán el equipo de laboratorio una vez al mes como 

mínimo. El grado 2 utilizará el equipo de laboratorio dos veces al mes como 

mínimo. 

Grados 3 - 4 voluntad utilizar el laboratorio equipo una vez a semana en un mínimo. 

Los grados 5 - 12 voluntad utilizar el laboratorio equipo dos veces a semana en a mínimo en orden a encontrarse estado 

pautas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempeño académico (progreso, enfoques, logros y maestría) 

en las evaluaciones estatales en ciencias. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de 

Currículo e Instrucción; Coordinador del Currículo de Ciencias; Especialista en Instrucción de Ciencias del Distrito; 

Administradores de campus; Profesores de ciencias 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 21 Detalles Reseñas 

Estrategia 21: Proporcionar capacitación continua y apoyo para continuar con la implementación del programa STEMScopes 

como recurso para Pre K - Biología y EduSmart para los grados 6 -9. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempeño académico (progreso, enfoques, logros y maestría) 

en las evaluaciones estatales en ciencias. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinador del Currículo de Ciencias; Especialista en instrucción de ciencias del distrito 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 22 Detalles Reseñas 

Estrategia 22: Los maestros seleccionados implementarán varios modelos de instrucción STEM. Proporcionar apoyo para la 

instrucción STEM utilizando personal del campus para su implementación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, cumplimiento y 

dominio) en evaluaciones estatales en materias relacionadas con STEM y aumento del acceso a contenido relacionado 

con CTE. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador de CTE, Entrenador de Ciencias de 

Secundaria; Entrenador de Ciencias de Primaria 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 23 Detalles Reseñas 

Estrategia 23: Continuar el implementación de QSSSA y DBQ para secundario Social Estudios. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempeño académico (progreso, enfoques, logros y maestría) 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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en las evaluaciones estatales en estudios sociales. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo 

e Instrucción; Coordinador Académico Avanzado/Estudios Sociales; Especialistas en Instrucción de Estudios Sociales; 

Entrenadores de instrucción de estudios sociales 

    

Estrategia 24 Detalles Reseñas 

Estrategia 24: Utilizar tableros de objetivos en las aulas de matemáticas de primaria y secundaria para la revisión 

diaria en espiral y proporcionar seguimiento. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en matemáticas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo 

e Instrucción; Directores bilingües/ESL; Coordinador del Currículo de Matemáticas; Coordinador Bilingüe/ESL; 

Especialistas en instrucción de matemáticas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 25 Detalles Reseñas 

Estrategia 25: Continuar la implementación de lecciones de TSI para ayudar a preparar a los estudiantes de Álgebra 2 para 

la Evaluación de la Iniciativa de Éxito de Texas. Conseguir los recursos adecuados para facilitar la formación y el apoyo. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mejorado académico actuación en ETI. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director del CCMR; Coordinador Académico Avanzado; Coordinador del 

Currículo de Matemáticas; Especialista en Instrucción de Matemáticas; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 26 Detalles Reseñas 

Estrategia 26: Continuar a proporcionar k - Álgebra 2 profesores y estudiantes con en todo el distrito resolución de 

problemas capacitación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en matemáticas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo 

e Instrucción; Directores bilingües/ESL; Coordinador del Currículo de Matemáticas; Coordinador Bilingüe/ESL; 

Especialistas en Instrucción de Matemáticas; Entrenadores de instrucción de matemáticas; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 27 Detalles Reseñas 

Estrategia 27: Proporcionar e implementar tareas de matemáticas en todo el distrito para el aprendizaje en persona para los 

maestros de K - Álgebra 2 para que el rendimiento estudiantil pueda aumentar a través de una implementación consistente 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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en todas las aulas de matemáticas. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en matemáticas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo 

e Instrucción; Coordinador del Currículo de Matemáticas; Especialistas en Instrucción de Matemáticas; Entrenadores de 

instrucción de matemáticas; Administradores del campus 
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Estrategia 28 Detalles Reseñas 

Estrategia 28: Usar datos de evaluaciones PSAT, SAT, ACT, TSI durante el tiempo de planificación del plan de estudios para 

modificar y ajustar las lecciones según sea necesario. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico en evaluaciones académicas 

avanzadas/postsecundarias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director del CCMR; Coordinador Académico Avanzado; Administradores de 

Campus; Entrenadores de instrucción del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 29 Detalles Reseñas 

Estrategia 29: Continuar a implementar el Doble Idioma Programa en Pre k a través de 5to calificación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, cumplimiento y 

dominio) en las evaluaciones estatales en todas las materias básicas para permitir que los estudiantes bilingües 

emergentes logren la alfabetización bilingüe y la reclasificación. 

Personal responsable del seguimiento: Director bilingüe/ESL; Coordinadores Curriculares; Especialistas en 

Instrucción del Distrito; Equipos de desarrollo del plan de estudios de lenguaje dual 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 30 Detalles Reseñas 

Estrategia 30: Proporcionar oportunidades de aprendizaje a través del proceso PLC, incluido el desarrollo profesional global, 

conferencias, talleres, etc. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, 

enfoques, logros y dominio) en las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Director de Currículo e Instrucción; Directores; Coordinadores; Entrenadores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 31 Detalles Reseñas 

Estrategia 31: Proporcionar materiales educativos y software en instrucción acelerada para satisfacer las necesidades de 

los estudiantes que no aprobaron las evaluaciones STAAR y EOC. 

- Amplificar 

-Lograr 3000 

-Sirio Aprendiendo 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

evaluaciones estatales en áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Directores/Coordinadores de Programas; Entrenadores de instrucción del distrito; 

Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 32 Detalles Reseñas 

Estrategia 32: Apoyar un nuevo modelo de programa extracurricular en todos los campus de primaria para abordar el 

aprendizaje estudiantil integral e introducir a los estudiantes a diversas trayectorias y experiencias profesionales para 

inspirar habilidades de preparación futura y preparación universitaria/profesional. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentó alumno académico/social/conductual actuación. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales 

Directores de Campus 

Coordinador(es) del programa extraescolar 

 

Fondos Fuentes: - 289 - Título IV 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 33 Detalles Reseñas 

Estrategia 33: REFERENCIA DE GASTO 6100: Proporcionar personal en base a las necesidades identificadas por la ADN 

con el fin de ayudar y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Finanzas; Superintendente Adjunto de Enseñanza y 

Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 34 Detalles Reseñas 

Estrategia 34: REFERENCIA DE GASTO 6200: Proporcionar software y servicios dentro del distrito para estudiantes y 

maestros en función de las necesidades identificadas por el ADN, incluidos datos y aportes de los maestros para mejorar el 

rendimiento estudiantil. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Finanzas; Superintendente Adjunto de Enseñanza y 

Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 35 Detalles Reseñas 

Estrategia 35: REFERENCIA DE GASTO 6300: Proporcionar materiales y recursos educativos basados en las necesidades 

identificadas en el ADN para preparar a los estudiantes para el rigor de los estándares y evaluaciones estatales y brindar una 

educación integral. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Finanzas; Superintendente Adjunto de Enseñanza y 

Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 36 Detalles Reseñas 

Estrategia 36: 

REFERENCIA DE GASTOS 6400: Proporcionar membresías, varios (refrigerios para padres) y desarrollo profesional fuera 

del distrito basado en las necesidades identificadas en el ADN. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Finanzas; Superintendente Adjunto de Enseñanza y 

Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Actuación Objetivo 2: Aumentar GT/AP programas y ÁVIDO sistema implementación y participación en el distrito. 

Evaluación Datos Fuentes: TAPR, Clase listas, y PEIMS 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar exigiendo que los maestros de contenido básico K-5 que enseñan a los estudiantes GT y los 

maestros de 6-12 Pre-AP y AP tengan 30 horas iniciales de capacitación GT y una actualización anual de 6 horas mediante 

la utilización de las sesiones de GT Coop del Área de Houston, Región 4. sesiones y/o el Instituto Rice AP. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificación de estudiantes GT calificados y aumentar el 

rendimiento académico y la preparación postsecundaria de los estudiantes GT. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador Académico Avanzado; Director de Currículo e Instrucción; 

Director del CCMR; Directores de campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Continuar exigiendo que los administradores que toman decisiones sobre estudiantes GT tengan la 

capacitación inicial de 30 horas y una actualización anual de 6 horas utilizando la Cooperativa GT del Área de Houston, la 

Región IV, el Desarrollo del personal proporcionado por el Distrito y/o el Instituto Rice AP. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificación de estudiantes GT calificados y aumentar el 

rendimiento académico y la preparación postsecundaria de los estudiantes GT. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Coordinar y compensar a los docentes para que los estudiantes participen en el FIRST LEGO League Jr., 

FIRST LEGO League, FIRST Tech Challenge y/o FIRST Robotics Competiciones en el área de Houston. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de todos los estudiantes. Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador Curricular de Primaria; Director de 

CCMR, Administradores del Campus; Profesores de GT/Robótica; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Continuar con Lego Robotics para estudiantes de nivel primaria y estudiantes de robótica en secundaria y 

preparatoria . 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de todos los estudiantes. Personal Responsable del Seguimiento: Coordinadores Curriculares; Director del CCMR; 

Administradores de campus; GT/Profesores de Robótica; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Aumentar alumno y de los padres conciencia de el GT/AP programa y pruebas 

oportunidades. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar el identificación de calificado GT estudiantes. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Revisar AP Instructivo Planificación Informes y continuar plan de estudios planes con AP profesores. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de los estudiantes de secundaria. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar alcance y secuencia PreAP/AP para los grados 6-12, basado en planes de estudio colaborativos 

diseñados a través del Rice Institute, College Board y en conjunto con la Región 4 y cualquier otra fuente externa. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de los estudiantes de secundaria. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Director del CCMR; Directores de campus; Entrenadores de instrucción del distrito; Maestros de 

PreAP/AP, administradores de campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Aumentar inscripción de estudiantes en el AP programa a través de el ÁVIDO sistema. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de los estudiantes de secundaria. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Director de Currículo e Instrucción; Director de Distrito AVID; Coordinadores AVID del 

campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Encontrarse cada 9 semanas con el Pre-AP/AP equipos a proporcionar apoyo a profesores a través de el 

siguiente: 

* Continuado colaborativo planificación 

* Formativo y sumativo aula evaluaciones. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de los estudiantes de secundaria. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Entrenadores de instrucción del distrito; Especialistas del campus; Coordinador Curricular; 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Maestros PreAP/AP 

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Asistir secundario campus en logrando ÁVIDO altamente certificado estado. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y la preparación postsecundaria 

de los estudiantes de secundaria. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Currículo e Instrucción; Directores de campus; Director de Distrito 

AVID; Coordinadores AVID del Campus; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: Incorporar estrategias AVID de preparación universitaria y profesional en los grados K-12 en todas las 

materias a través del desarrollo profesional, la instrucción, los recursos y la evaluación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento académico (progreso, enfoques, logros y dominio) en 

las evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Currículo e Instrucción; Directores de campus; Director de Distrito 

AVID; Coordinadores AVID del Campus; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: Continuar el proceso de evaluación de GT con el componente de creatividad para maximizar la participación 

de los estudiantes en el proceso de identificación de GT. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificación de estudiantes GT calificados y aumentar el 

rendimiento académico y la preparación postsecundaria de los estudiantes GT. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus; Consejeros/Coordinadores de pruebas GT; Profesores GT; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Solicitar y comprar materiales de prueba para superdotados y talentosos, crédito por examen e instrumentos 

de prueba apropiados para diversas evaluaciones. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor desempeño académico (progresa, cumple y excede) en las 

evaluaciones estatales en todas las áreas temáticas básicas. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus; Director de Servicios Estudiantiles; Coordinadores Curriculares; 

Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: Prueba elegible estudiantes para dotado y talentoso, crédito por examen, y otro varios instrumentos para Formativo sumativo 
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evaluaciones. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar el identificación de calificado GT estudiantes. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Directores de campus; Administradores de campus; Coordinadores Curriculares; 

Coordinadores de Campus GT; Director de Servicios Estudiantiles 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Asistir regularmente a las reuniones de GT Coop del área de Houston y a las reuniones de asesoramiento 

académico avanzado en HCDE y la Región 4 para compartir información con administradores y maestros. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificación de estudiantes GT calificados y aumentar el 

rendimiento académico y la preparación postsecundaria de todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Coordinadores curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia 16: Asistir a las conferencias GT/AP/AVID y unirse a TAGT/College Board anualmente para aprender nueva 

información y difundirla entre administradores y maestros. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificación de estudiantes GT calificados y aumentar el 

rendimiento académico y la preparación postsecundaria de todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Director de 

Currículo e Instrucción; Coordinadores curriculares de directores de campus; Director de Distrito AVID 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Objetivo de desempeño 3: Los estudiantes que reciben servicios a través de programas de intervención serán monitoreados para determinar su progreso y mejora 

del desempeño en las evaluaciones estatales. 

Evaluación Datos Fuentes: TAPR, convenios colectivos, STAAR/COE Datos 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo del personal sobre procesos y procedimientos de intervención de Nivel III para ELAR 

y Matemáticas en todos los campus anualmente. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificación mejorada y consistente de los estudiantes que necesitan 

intervención en matemáticas o ELA 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles; Especialistas de campus y distrito; 

Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo al personal sobre el uso de múltiples fuentes de datos en el proceso de toma de 

decisiones para adaptaciones en las evaluaciones estatales anualmente. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor decisión de evaluación para estudiantes con dislexia, así como 

mejor instrucción. 

Monitor evaluación resultados para grupos usando CONSCIENTE. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Coordinador de Servicios 

Especiales; Director de Servicios Estudiantiles 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar desarrollo al personal sobre los trastornos que afectan el proceso de escritura durante un 

período de varios años. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la intervención temprana y el uso del 

plan de estudios de escritura en todos los campus. Rendimiento mejorado en tareas de escritura con menos 

frustración de los estudiantes. 

Personal Responsable del Seguimiento: Coordinador de Servicios Especiales; Especialista en Inclusión Primaria; 

Terapeuta ocupacional 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar consultas y aprendizaje profesional para mejorar el proceso de seguimiento, programación e 

implementación de intervenciones de Nivel III por parte de los coordinadores del campus. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentos MTSS para la recopilación de datos supervisados por 

los coordinadores del campus, Paquetes completados por los coordinadores del campus para remitirlos a Educación 

Especial o Sección 504, Informes de intervención que muestran el uso de Fidelity, El horario maestro muestra los 

períodos de clases planificados previamente para los programas de retiro. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Alumno Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar desarrollo personal en GoLeaps para clases conductuales MTSS, PASS y BAC y aumentar el 

número de maestros que acceden a lecciones anualmente. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participación del personal en sesiones de capacitación en el campus, 

Reducción del uso de ISS/OSS, Reducción de derivaciones discrecionales a DAEP y JJAEP. 

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en Comportamiento; Coordinador de Servicios Especiales; 

Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Director de Servicios Estudiantiles 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Centralizar el MTSS procesos y procedimientos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lista precisa y fácilmente disponible de los estudiantes atendidos bajo 

MTSS con actualizaciones periódicas de seguimiento del progreso en un formato consistente en todos los campus. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Alumno Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Continuar la implementación de un sistema de gestión de datos centralizado para las adaptaciones de la 

Sección 504 durante el próximo año. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mejorado cumplimiento supervisión para cada programa área. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Alumno Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Proporcionar materiales educativos y software en inglés y español para ayudar a los estudiantes con dislexia 

a desarrollar estrategias compensatorias para la lectura. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejor acceso a materiales educativos especializados para lectores con 

dificultades y mejores índices de fluidez en la lectura 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Coordinador de Servicios 

Especiales; Especialista en Inclusión; Director de Servicios Estudiantiles 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Los estudiantes migratorios y ex migratorios son seleccionados para recibir servicios de la misma manera 

que todos los demás estudiantes que asisten a la escuela dentro del distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor acceso a intervenciones, aceleración e instrucción para mejorar 

el rendimiento académico en todos los cursos básicos. 

Personal Responsable para Supervisión: Diputado Superintendente; Asistente Superintendente de Enseñando y 

Aprendiendo 

 

Equidad Plan 

Fuentes de financiamiento: - 211 - Título I A 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

N / A    

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Coordinar e integrar servicios con otros servicios para estudiantes bilingües emergentes, estudiantes con 

discapacidades, estudiantes migratorios, estudiantes sin hogar y estudiantes en hogares de crianza para aumentar la 

efectividad del programa, eliminar la duplicación y reducir la fragmentación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar el acceso a intervenciones, aceleración e instrucción de alta 

calidad para mejorar el rendimiento académico en todos los cursos básicos para todas las subpoblaciones estudiantiles. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto; Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje; 

Ejecutivo Director de Especial Servicios; Director de Elemental Plurilingüe; Director de Secundario Plurilingüe 

 

Equidad Plan 

Fondos Fuentes: - 211 - Título I A, - 263 - Título III, - 224 - IDEA B, Fórmula 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

N / A    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Actuación Objetivo 4: Contratar y retener empleados calificados . 

Fuentes de datos de evaluación: Informes de evaluación, Certificaciones CEOP, Aumento de la tasa de retención de maestros, Informes de evaluación, Encuesta EOY, 

Evaluación EOY, Resultados/Recomendaciones, Observaciones mensuales, Resultados de la evaluación, Informe Eduphoria, Informe Eduphoria EOY, Informe de cumplimiento 

de ESSA, Recomendaciones del Comité de Mejoramiento Educativo del Distrito, plan de estudios actualizado y plan de desarrollo profesional 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar a proporcionar personal desarrollo a obtener o mantener CEOP Certificación. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Retener calificado personal. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director Ejecutivo de Recursos Humanos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Continuar con la Academia de Maestros de Primer Año (FYTA) y comprar libros y materiales para todos los 

maestros nuevos en el distrito o los maestros que ingresaron al distrito durante el año anterior. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Director de Plan de estudios y Instrucción 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Continuar el Programa de Mentores, "Nuevos Horizontes" para el apoyo a nuevos docentes (maestros de 1º y 2º 

año) mediante la provisión de mentores, la compra de libros y materiales para la capacitación. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Director de Plan de estudios y Instrucción 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar Nuevo Empleado Orientación y Profesional Desarrollo para todo recién contratado 

empleados. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado 

personal. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director Ejecutivo de Recursos Humanos; Directores; Coordinadores curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar aprendizaje profesional enfocado para maestros y paraprofesionales de instrucción basado en un 

plan de desarrollo profesional y datos de evaluación de necesidades actuales. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director Ejecutivo de Recursos Humanos; Directores; Coordinadores curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Continuar utilizando un plan de desarrollo profesional en todo el distrito para todos los empleados (Árbol de 

soluciones, Región 4, ASCD). 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director Ejecutivo de Recursos Humanos; Directores, Coordinadores Curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Asegurar eso 100% de CISD profesores y administradores participar en profesional aprendiendo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico de los estudiantes y el logro de la 

preparación postsecundaria. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director Ejecutivo de Recursos Humanos; Directores, Coordinadores Curriculares 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Proporcionar a los posibles candidatos a maestros los requisitos de certificación de Texas, próxima información 

docente eficaz y oportunidades de aprendizaje profesional. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Capacitar/volver a capacitar a los administradores de contratación para determinar el estado de certificación de 

Texas por tarea e información docente efectiva sobre los empleados del campus, según sea necesario. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Reclutar temprano en las universidades para contratar graduados calificados en áreas académicas básicas y en 

cualquier área de escasez identificada. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: Retener a los maestros actuales certificados y efectivos con comparación de salarios mediante una encuesta 

sobre los calendarios salariales y estipendios de otros distritos para maestros experimentados y paquetes de compensación. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: Recluta y retener con licencia instructivo y relacionado servicios personal a apoyo estudiantes en 

VELOCIDAD. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte educadores y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios; Humano Recursos Departamento 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Ayudar a los maestros que no están certificados con materiales de recursos sobre técnicas y estrategias para 

aprobar los exámenes de certificación y cumplir con los estándares, si es necesario. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Desarrollar fuerte del educador tubería, y retener calificado personal. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: 

Hacer cambios de horario si es necesario para garantizar que los estudiantes de bajos ingresos no reciban enseñanza de 

maestros sin experiencia y no certificados . 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar alumno académico logro. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Contratar personal de apoyo de calidad para brindar soporte de datos, aumentar la retención de maestros, 

liderar iniciativas SEL y apoyar iniciativas de alfabetización primaria. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentó alumno logro. 

Personal Responsable del Seguimiento: Director Ejecutivo de Recursos Humanos; Superintendente Adjunto de 

Liderazgo; Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia 16: Garantizar que todos los paraprofesionales que trabajan en programas respaldados por el Título I, Parte A 

cumplan con las certificaciones estatales altamente calificadas aplicables. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentó alumno logro. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

N / A    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Objetivo de desempeño 5: Continuar promoviendo y desarrollando oportunidades para aumentar la participación de los padres y las familias, fomentar una 

sólida asociación entre el hogar y la escuela que resulte en un mayor rendimiento estudiantil. 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de rendimiento estudiantil, resultados de evaluaciones del distrito, resultados de encuestas sobre cultura/clima, informes de uso de Ready 

Rosie, política de padres, hojas de registro, agendas, actas de reuniones. 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar con el Comité Asesor de Padres (PAC) para Programas Federales, reuniéndose trimestralmente 

durante el año escolar. Los representantes de los padres y del campus de Título I (enlaces de padres) revisarán el plan de 

Título 1 del distrito y facilitarán la comunicación entre los padres/campus/distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Desarrollar conjuntamente con los padres la política escrita de participación de padres y familias a nivel del 

distrito, que estará disponible para los padres tanto en inglés como en español. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Las escuelas de Título I desarrollarán, junto con los padres, un pacto escrito entre la escuela y los padres y una 

política de participación de los padres. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Instalaciones Padre Enlaces; Federal Programas 

Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Continuar brindando capacitación, recursos y apoyo a los campus de Título I para cumplir con los programas 

federales . 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar alumno académico logro. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director; Instalaciones Directores 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Las escuelas de Título I y el distrito brindarán oportunidades para la participación de los padres y las familias 

para incluir: bibliotecas de recursos, alfabetización familiar, noches académicas, Ready Rosie, Rosetta Stone y acceso a 

computadoras. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Directores de campus; Director del CCMR; 

Directora Bilingüe; Director Ejecutivo de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Los padres participarán en el CEIC/DEIC y otros comités del campus para brindar información en el proceso 

de toma de decisiones y también representar a los campus en los comités asesores del distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de Campus; Director de Programas Federales; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Director del CCMR; Directora Bilingüe/ESL; Director Ejecutivo de Servicios 

Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar servicios de interpretación y refrigerios a los padres para aumentar la participación en las 

oportunidades educativas y de participación de padres y familias. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Director Ejecutivo de Servicios Especiales; 

Directora Bilingüe/ESL; Director del CCMR; Coordinadora de asociaciones familiares y comunitarias 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: El director, en coordinación con el Director de Programas Federales, facilitará la capacitación del personal 

escolar sobre el valor de la participación de los padres y las familias. Se proporcionará apoyo, estrategias, recursos y 

oportunidades de desarrollo profesional. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director; Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 
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Estrategia 9: Proporcionar a mensual padre Boletin informativo, cual es al corriente mensual en el distrito sitio web. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Informar a los padres sobre su "derecho a saber" en relación con las calificaciones del personal publicándolo 

en el manual del estudiante y asegurándose de que todos los campus escolares de Título I envíen a casa la carta del "Derecho 

de los padres a saber" al comienzo de cada año escolar. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Director Ejecutivo de Recursos Humanos; 

Director Ejecutivo de Comunicaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: Las escuelas de Título I llevarán a cabo una reunión anual de Título I en el otoño para informar a los padres 

sobre la participación de la escuela en el Programa Título I, Parte A y explicar los requisitos y los requisitos y expectativas 

de participación de los padres y familias. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: El distrito/campus proporcionará clases de educación para adultos y universidad para padres según los 

resultados de la encuesta y/o los resultados de la evaluación de necesidades. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Directora Bilingüe/ESL; Director del CCMR; 

Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Publicar los requisitos de los informes de rendición de cuentas estatales y federales en el sitio web del 

distrito, para incluir: Resultados de rendición de cuentas del distrito, SRC (Boletas de calificaciones escolares), Boleta de 

calificaciones federal y TAPR (Informes de desempeño académico de Texas ) 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director de Programas Federales; Director Ejecutivo de Comunicaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: Los padres participarán en los Comités Asesores del Distrito (PAC para Programas Federales/Estatales, 

Bilingüe/ESL, Educación Profesional en Tecnología, Educación Especial/504, Dotados y Talentosos/Colocación Avanzada). 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Director del CCMR; Director Ejecutivo de 

Servicios Especiales; Directora Bilingüe/ESL; Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Las escuelas encuestarán a los padres sobre el Título I para proporcionar comentarios/sugerencias para el 

Título I/Programas de participación de padres y familias al final del año para guiar la evaluación de necesidades. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Federal Programa Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia 16: Los campus y el distrito pondrán a disposición la versión en inglés y español de la Evaluación de necesidades 

del campus/distrito y del Plan de mejora del campus/distrito publicándolos en los sitios web del distrito y del campus, 

además de tener copias impresas disponibles en las oficinas principales del distrito. para aprovechar la participación de los 

padres y la familia. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Federal Programa Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 17 Detalles Reseñas 

Estrategia 17: Las escuelas y el distrito brindarán varias oportunidades para aumentar la comunicación entre los padres y la 

escuela utilizando una variedad de métodos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar desarrollando vías de comunicación bidireccional entre las 

familias de los estudiantes, las partes interesadas y el distrito para apoyar y aumentar el rendimiento estudiantil de 

todos los estudiantes. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Federal Programa Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Actuación Objetivo 6: Proporcionar a seguro y saludable aprendiendo y laboral ambiente para estudiantes, empleados y padres. 

Fuentes de datos de evaluación: Registros de capacitación, Registros de Campus Raptor, Número y ubicación de los DEA Registros de capacitación, Lista de miembros del equipo 

de crisis, Horarios y registros de capacitación, Datos de disciplina, Hojas de registro, Disminución de la tasa de deserción, Aumento de la tasa de finalización, Lista de fuera de 

Estudiantes de la escuela matriculados en tutorías, datos de abandono/finalización, 

Hojas de registro, recomendación para programas de escuela de verano, datos de desempeño de educación especial/EB, informe RDA, informe DVM, informe de datos PEIMS, 

lista de comités, TAPR 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Todo campus voluntad usar rapaz sistema a identificar sexual depredadores a prevenir acceso a estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: rapaz sistema en lugar y en usar 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Administradores; Asistente Superintendente de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: El desfibrilador externo automático (DEA) estará montado visualmente y será accesible para uso de 

emergencia en todas las instalaciones del distrito. Proporcionar capacitación anual en el uso de DEA al personal apropiado 

del distrito. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Visual inspección y capacitación iniciar sesión hojas 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Administración 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Aumentar el contrato con el Precinto 3 del Condado de Harris para proporcionar 16 agentes para la 

seguridad del distrito/campus. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad continua en el 

distrito, las instalaciones y los eventos del campus. Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente 

Adjunto de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Deberes de Recinto 3 Escuela Recurso Oficiales voluntad ser: 

1. Cumplir con las políticas de la junta escolar y consultar y coordinar actividades a través del director de la escuela, pero 

deberá Seguir siendo plenamente receptivo a la cadena de mando de la agencia de aplicación de la ley en todos los asuntos 

relacionados con el empleo y la supervisión. 2. Fomentar debates individuales y en grupos pequeños sobre asuntos 

relacionados con la aplicación de la ley con estudiantes, profesores y padres. 3. Abstenerse por completo de actuar como 

disciplinador escolar. El Oficial de Recursos Escolares no es participar en la aplicación de infracciones disciplinarias que 

no constituyan violaciones de la ley. 4. Consultar con el director para desarrollar planes y estrategias para prevenir y/o 

minimizar situaciones peligrosas en o cerca del campus o que involucren a estudiantes en actividades relacionadas con la 

escuela. 5. Cumplir con la política de la junta escolar y la ley aplicable con respecto a las entrevistas en caso de que sea 

necesario realizar entrevistas formales de aplicación de la ley con estudiantes o personal en la propiedad o en funciones 

escolares bajo la jurisdicción de la Junta Escolar. 6. Brindar asistencia a los funcionarios en asuntos relacionados con las 

funciones de los SRO cuando sea necesario. 

7. Reafirmar sus roles como agentes del orden usando sus uniformes, a menos que hacerlo sea inapropiado para las 

actividades escolares programadas. (El uniforme también se usará en eventos donde mejorará la imagen de los oficiales y su 

capacidad para desempeñar sus funciones). 8. Los oficiales trabajan en un turno de 8 horas que comienza cuando salen de 

su residencia y terminan cuando regresan a su residencia. Cualquier tiempo adicional deberá compensarse de acuerdo con la 

Ley de Normas Laborales Justas a razón de tiempo y medio. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: En curso seguridad y seguridad en distrito, instalaciones instalaciones y 

eventos. 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Capacitar al personal y a los estudiantes anualmente sobre las acciones del Protocolo de Respuesta Estándar 

(SRP) en respuesta a situaciones de emergencia. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la capacidad del personal y de los estudiantes para 

responder a situaciones de emergencia en el campus. 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores; SRO 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Realizar simulacros de incendio mensualmente y simulacros de seguridad, cierre, refugio para materiales 

peligrosos, refugio para el clima y simulacros de evacuación una vez por semestre. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la capacidad del personal y de los estudiantes para 

responder a situaciones de emergencia en el campus. 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores; SRO 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Utilizar el software de respuesta de emergencia de Raptor Technologies para realizar un seguimiento de las 

capacitaciones y simulacros, y para gestionar la reunificación de los estudiantes después de una situación de emergencia o una 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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evacuación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la capacidad de los administradores del campus y del distrito 

para rendir cuentas y reunir a los estudiantes con sus padres en caso de una emergencia o evacuación. 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Proporcionar capacitación Stop the Bleed al personal de los campus de todo el distrito. Los empleados del 

campus recibirán capacitación para utilizar los "kits" proporcionados para aplicar torniquetes en las extremidades en 

emergencias de hemorragia mientras esperan a los socorristas. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal será capacitado anualmente y se colocarán "kits" 

estratégicamente en cada campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Operaciones; Coordinador de Servicios de Salud; 

Directores de campus; enfermeras del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Proporcionar capacitación a los equipos de respuesta rápida del Proyecto Adam del campus para responder a 

situaciones de emergencia mientras se espera a los socorristas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Rápido Respuesta equipos voluntad ser entrenado anualmente. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Operaciones; Coordinador de Servicios de Salud; 

Directores de campus; enfermeras del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: Proporcionar en curso requerido Crisis Prevención Intervención capacitación para identificado personal. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mantendrán hojas de registro de capacitación. La reducción de 

incidentes disciplinarios y consecuencias se anotará en el informe de RDA. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios; Comportamiento Especialista 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: El Distrito continuará sus esfuerzos para disminuir las referencias disciplinarias y explorará programas para 

mejorar las relaciones entre estudiantes y maestros, el apoyo conductual en todo el campus y los sistemas disciplinarios. Dos 

campus pondrán a prueba la iniciativa de Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo, PBIS, durante los próximos 

dos años. Todos los maestros del campus de primaria recibirán capacitación en CHAMPS. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: resultados de la encuesta, registros de capacitación, informes 

disciplinarios anuales presentados a la junta directiva 

Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de enseñanza y aprendizaje, Director ejecutivo de 

servicios especiales, LSSP del distrito, administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: Proporcionar desarrollo del personal sobre prevención de crisis, leyes sobre restricción y tiempo fuera, CPI, 

mejorar las relaciones entre estudiantes y maestros, sistemas de disciplina y apoyo conductual en todo el campus, TBSI, 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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CHAMPS. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mantendrán registros de desarrollo del personal. El informe de la 

RDA reflejará un número reducido de incidentes y consecuencias disciplinarias. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios; Comportamiento Especialista 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Todos los campus utilizarán Alertas Anónimas para permitir informes anónimos de intimidación e información 

relacionada con la seguridad de los estudiantes y los campus. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Estudiantes capacitados anualmente e información proporcionada a los 

padres y publicada en cada campus anualmente 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Administradores; Asistente Superintendente de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: Formar equipos de evaluación de amenazas en cada campus utilizando miembros del personal con experiencia 

en asesoramiento, manejo de conducta, salud mental y abuso de sustancias, instrucción en el aula, educación especial, manejo 

de emergencias y aplicación de la ley. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Alumno Amenaza Evaluación herramienta en usar en todo campus 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Capacitar a los equipos de evaluación de amenazas del campus a través del Centro de Escuelas Seguras de 

Texas o el Centro de Servicios Educativos para utilizar los procedimientos de evaluación de amenazas estudiantiles. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Alumno Amenaza Evaluación herramienta en usar en todo campus 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia dieciséis: Social Centinela voluntad ser utilizado a detectar amenazas a campus al corriente en social medios de 

comunicación. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: A diario supervisión 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; SRO 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 17 Detalles Reseñas 

Estrategia 17: Todo instalaciones personal voluntad ser proporcionó trauma y suicidio prevención capacitación anualmente. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Capacitación proporcionó previo a el fin de Octubre anualmente 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios; Instalaciones Directores; Distrito 

Entrenadores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 18 Detalles Reseñas 

Estrategia 18: Los consejeros utilizarán y ayudarán a los trabajadores de CISD CYS (Servicio Juvenil Comunitario) en Formativo sumativo 
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situaciones de gestión de crisis. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmar En Hojas, Referencias 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CYS Trabajadores; Consejeros 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 19 Detalles Reseñas 

Estrategia 19: Proporcionar disciplina gestión capacitación a todo aula profesores (durante atrás a escuela en servicio). 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Capacitación Agenda, Iniciar sesión Hojas, Mano Salidas 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Instalaciones Directores; 

Asistente Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 20 Detalles Reseñas 

Estrategia 20: Brindar capacitación sobre acoso cibernético para que todos los estudiantes y maestros estén conscientes de 

las señales de acoso cibernético y los pasos para abordar las inquietudes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Capacitación cronograma y documentación 

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de Campus; Especialistas en tecnología educativa; 

Superintendente Adjunto de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 21 Detalles Reseñas 

Estrategia 21: Consejeros voluntad individual y grupo asesoramiento direccionamiento trauma, prevención y intervención 

temas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmar En Hojas, Referencias 

Personal Responsable para Supervisión: Consejeros; CCMR Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 22 Detalles Reseñas 

Estrategia 22: Continuar a proporcionar oficina espacio para 2 harris Centro consejeros en distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Continuar la asociación con el condado de Harris para brindar 

servicios directos, referencias y evaluaciones para los estudiantes y las familias del distrito. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 23 Detalles Reseñas 

Estrategia 23: Consejeros voluntad mostrar información a lo largo de el escuela en prevención y intervención temas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Respuesta por Encuesta, Referencias 

Personal Responsable para Supervisión: Consejeros; CCMR Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 24 Detalles Reseñas 

Estrategia 24: El Comité Asesor de Salud Estudiantil (SHAC) se reunirá trimestralmente y brindará aportes y sugerencias 

para el plan de estudios de Salud. 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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estrategia Esperado Resultado/Impacto: Iniciar sesión Hojas, Agendas 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de operaciones, Coordinador de Salud Servicios 

    

Estrategia 25 Detalles Reseñas 

Estrategia 25: Los consejeros invitarán a recursos comunitarios a realizar varias presentaciones sobre cómo proporcionar un 

entorno de trabajo y aprendizaje seguro y saludable. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Respuesta por Encuesta, Firmar En Hojas 

Personal Responsable para Supervisión: Consejeros; CCMR Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 26 Detalles Reseñas 

Estrategia 26: Continuará la implementación de la Política de Bienestar de CISD. Se monitoreará el progreso y se recopilará e 

informará información/evaluación del programa en colaboración con el Director de Servicios de Nutrición. 

Se espera la estrategia Resultado/Impacto: Progreso informes dos veces anualmente 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones; Nutrición Servicios Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 27 Detalles Reseñas 

Estrategia 27: La capacitación de maestros de FITNESSGRAM y las pruebas de los estudiantes se llevarán a cabo durante el 

año escolar. A nivel local, los maestros desglosarán los datos y utilizarán la información para mejorar el programa. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Capacitación documentos 

Personal Responsable para Supervisión: Atletismo Director; Físico Ed Maestros; Director de PEIMS 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 28 Detalles Reseñas 

Estrategia 28: Estudiantes en Los grados 3-12 voluntad ser probado en FITNESSGRAM y datos voluntad ser enviado a TÉ. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: FITNESSGRAM datos; TÉ informar terminado 

Personal Responsable para Supervisión: Atletismo Director; Físico Ed Maestros; Director de PEIMS 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 29 Detalles Reseñas 

Estrategia 29: Continuar a proporcionar y monitor MTSS intervenciones para identificado luchando estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Minutos y documentación de MTSS reuniones 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; 

Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Servicios Estudiantiles 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 30 Detalles Reseñas 

Estrategia 30: Continuar implementando el proceso de acciones correctivas de DVM para la colocación discrecional en Formativo sumativo 
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DAEP (Highpoint); utilizar formularios de disciplina consistentes para primaria y secundaria. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: formularios de disciplina para todo el distrito, comité discrecional, 

criterios para la colocación discrecional 

Personal Responsable del Monitoreo: Comité DVM; Coordinador PEIMS; Superintendente Adjunto de Enseñanza y 

Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 31 Detalles Reseñas 

Estrategia 31: Brindar apoyo para la transición del programa de Primera Infancia/Pre-K a la escuela primaria y Bil/ESL y 

Educación Especial al programa general, de la primaria a la secundaria, de la secundaria al noveno grado y del noveno grado a 

la escuela secundaria. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Instalaciones nivel transición planes y actividades 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus; Director Ejecutivo de Servicios Especiales; 

Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 32 Detalles Reseñas 

Estrategia 32: CARESOLACE voluntad ser proporcionó a todo estudiantes, familias, y personal a apoyo mental salud. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se cumplirán las necesidades físicas y mentales de las partes interesadas 

para respaldar los resultados positivos de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente Adjunto de Liderazgo Escolar; Superintendente Adjunto de 

Enseñanza y Aprendizaje; Director de Servicios Estudiantiles 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 33 Detalles Reseñas 

Estrategia 33: El distrito voluntad continuar a asegurar eso todo edificios y instalaciones son limpio y desinfectado. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener la salud y seguridad de todas las partes interesadas y 

minimizar la transmisión de virus. 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Operaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Objetivo de desempeño 7: Utilizar eficazmente consejeros y programas de bellas artes para promover una educación integral centrada en el salud social, 

emocional y académica de los estudiantes. 

Evaluación Datos Fuentes: Reunión, Agenda, Alumno Horarios, Registro, Certificado de capacitación terminación, TAPR 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Consejeros y el SEL Consejero voluntad proporcionar individual asesoramiento para estudiantes en necesidad 

de servicios. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmar en hojas 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Coordinador de Asesoramiento & SEL Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Los consejeros, entrenadores a domicilio y especialistas en conducta llevarán a cabo sesiones de 

asesoramiento individuales o en grupos pequeños, capacitación en el hogar o lecciones de habilidades sociales. fuera del 

aula para responder a los intereses o necesidades identificados de los estudiantes. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las hojas de registro y los registros de sesiones reflejarán una mayor 

participación de los estudiantes y mejores habilidades socioemocionales. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Consejeros; LSSP; Entrenadores a domicilio; Especialistas 

en Comportamiento; Director Ejecutivo de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Consejeros voluntad continuar a proporcionar apoyo a estudiantes regresando de cualquier alternativa escuela 

instalaciones. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Supervisión 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros; Instalaciones Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Los consejeros escolares actuarán como defensores consultando con los estudiantes, padres o tutores, 

educadores y agencias comunitarias sobre estrategias para ayudar a los estudiantes y las familias a seguir el Modelo de 

Texas para la Consejería Escolar Integral. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Padre Encuesta 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Coordinador de Asesoramiento & SEL; Consejeros 

 

Fondos Fuentes: Profesional Desarrollo - 244 - Perkins - EAF Conceder - $5,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 75 of 114  

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Los consejeros continuarán colaborando con los 2 trabajadores de CYS que están alojados en Channelview 

High School y las escuelas secundarias. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Consejero documentación 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Los consejeros continuarán utilizando fuentes y servicios de referencia externos para mejorar el programa de 

orientación y asesoramiento escolar. Estos servicios de referencia pueden incluir, entre otros: agencias de salud mental, 

programas de empleo y capacitación, rehabilitación vocacional, servicios juveniles, servicios sociales, militares, universidades 

y fuerza laboral. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Consejero documentación 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Consejeros voluntad proporcionar a AMIGOS (Par asistido Liderazgo Habilidades) remisión forma para 

profesores/personal a completo. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: AMIGOS Remisión Forma 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; AMIGOS Patrocinador; Elemental y Júnior Alto 

Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Los consejeros del campus monitorearán el PALS mientras estén en el campus. Los consejeros se reunirán con 

PALS sobre inquietudes con los estudiantes que reciben servicios. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: AMIGOS iniciar sesión hojas 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Patrocinador de PALS de la escuela secundaria 

Channelview; Consejeros de primaria y secundaria 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Instalaciones consejeros voluntad monitor el estudiantes OMS tener estado referido a a CAMARADA. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Consejero notas 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Elemental y Júnior Alto Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 10 Detalles Reseñas 

Estrategia 10: ACR (Recuperación Acelerada de Créditos) a) Los consejeros de la escuela secundaria compilarán una lista de 

estudiantes que califican para asistir a clases de ACR. b) Los consejeros se reunirán con los estudiantes que tengan una 
Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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calificación reprobatoria. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Terminación de alumno encuesta forma, Los grados 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Alto Escuela Consejeros; En riesgo Facilitadores 

    

Estrategia 11 Detalles Reseñas 

Estrategia 11: Los consejeros continuarán aumentando la participación en cursos de crédito dual a través de San Jacinto 

Junior College, cursos Pre-AP y AP, College Forward y SAT/ACT Prep. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revisar puntajes AP, puntajes STAAR, evaluación profesional, boletas 

de calificaciones, número de estudiantes evaluados, inscripción en clases 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Coordinador de Estudios Sociales/Académicos Avanzados; Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 12 Detalles Reseñas 

Estrategia 12: Consejeros voluntad mantener CHS como un SE SENTÓ y ACTO sitio. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Registrado número de Participantes, SE SENTÓ y ACTO Informe, TAPR 

Informe 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros (CHS) 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 13 Detalles Reseñas 

Estrategia 13: Promover la concientización sobre la universidad y las carreras en los grados prekínder a 12.º mediante la 

implementación de noches universitarias/días universitarios y profesionales. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmar En Hojas, Colega Solicitud Informes 

Personal Responsable para Supervisión: 

Director del CCMR; Consejeros de Primaria y Secundaria; Administradores del campus; Asesores Universitarios, 

Coordinador de Consejería y Coordinador de CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 14 Detalles Reseñas 

Estrategia 14: Alto Escuela Consejeros voluntad asistir en Colega Solicitud Semana. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Colega Aplicaciones 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Coordinador de Asesoramiento, Consejeros; Colega Tutor 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 15 Detalles Reseñas 

Estrategia 15: Identificar estudiantes de PSAT, y informe tarjetas a aumentar inscripción en Nacional Mérito Eruditos. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: PSAT puntuaciones, y informe tarjetas 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Alto Escuela Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia dieciséis Detalles Reseñas 

Estrategia dieciséis: 

Continuar enfatizando el valor del desempeño exitoso en los exámenes SAT, ACT, PSAT/NMSQT a través de noches de 

información para padres y estudiantes, así como en los medios de comunicación del distrito. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Información Noche Asistencia 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Directores de campus; 

Director del CCMR; Coordinador Académico Avanzado y Consejeros de Escuela Secundaria y Asesor Universitario 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 17 Detalles Reseñas 

Estrategia 17: Continuar administrando el PSAT del College Board a estudiantes de 10.º y 11.º grado y ReadiStep a 

estudiantes de 8.º grado. 

Se espera la estrategia Resultado/Impacto: Partícipe liza y resultados 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Directores de campus; Director del CCMR; Consejeros de secundaria 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 18 Detalles Reseñas 

Estrategia 18: Aprendizaje profesional: a) Los consejeros asistirán a oportunidades de capacitación para el desarrollo del 

personal proporcionadas por el Distrito; b) Los consejeros asistirán a capacitación en el servicio para garantizar que las 

habilidades de consejería se actualicen en las áreas de desarrollo curricular, tecnología y análisis de datos. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Certificados 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Instalaciones Principal, Coordinador de Asesoramiento 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 19 Detalles Reseñas 

Estrategia 19: Realizar conferencias con todos los estudiantes de 8º grado para discutir encuestas de intereses y completar 

planes personales de graduación de 4 años. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Personal Graduación Planes 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinadora de Consejería, Docentes de CI; Consejeros 

Secundarios; Asesor de carrera y consejero de CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 20 Detalles Reseñas 

Estrategia 20: Consejeros voluntad continuar a referirse estudiantes a José Franco campbell Aprendiendo Centro (El Escuela 

de Elección). 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Inscripción de Empeño, Graduación de Empeño 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 21 Detalles Reseñas 

Estrategia 21: Consejeros voluntad continuar a aconsejar y inscribirse estudiantes en CISD CTE Programas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Número de Estudiantes inscrito, Terminación de CTE Programa. 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Consejeros; CTE Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 22 Detalles Reseñas 

Estrategia 22: Proporcionar servicios especializados de prevención y asesoramiento para la prevención y remediación del 

abuso de sustancias. (BACODA) 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyo adicional a los estudiantes con problemas de abuso de sustancias 

para brindarles una alternativa a la colocación fuera del sitio. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Programas 

Federales; Directora del CCMR 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 23 Detalles Reseñas 

Estrategia 23: Utilizando Bien Letras Clases a promover social emocional aprendiendo usando investigación 

basado estrategias. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Estudiantes voluntad espectáculo señales de menos estrés, ansiedad 

y aislamiento. 

Personal Responsable para Supervisión: Bien Letras Director; Asistente Superintendente de Enseñando y 

Aprendiendo 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 24 Detalles Reseñas 

Estrategia 24: Proporcionar instrucción SEL para todos los estudiantes de Channelview ISD PK-12 y servicios de 

aprendizaje profesional que se centren en fomentar al niño en su totalidad. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Estudiantes voluntad espectáculo señales de menos estrés, ansiedad y 

aislamiento. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones directores, Consejeros & Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 25 Detalles Reseñas 

Estrategia 25: El Distrito brindará asesoramiento y apoyo profesional para perfeccionar los sistemas de prácticas en 

consonancia con las mejores prácticas del Modelo de Texas para el programa de Consejería Escolar Integral. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: finalización del modelo de Texas para la consejería escolar integral 

modelo. Personal responsable del seguimiento: Director de CCMR y Académicos Avanzados, Coordinador de 

Consejería y SEL, Administradores del Campus 

Fondos Fuentes: EAF Conceder - 244 - Perkins - EAF - $100,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Actuación Objetivo 8: implementar y monitor Estatal/Federal Programa requisitos a mantener distrito cumplimiento. 

Fuentes de datos de evaluación: Informe de cumplimiento de ESSA, lista de verificación de documentación del Título I del campus, resultados/recomendaciones de la evaluación 

del programa EOY, resultados de la evaluación EOY de Plan4Learning 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Comunicarse periódicamente con los directores de campus, directores de distrito y coordinadores con respecto a 

la planificación y el seguimiento de los fondos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir con los requisitos de cumplimiento para el uso de fondos 

federales y aumentar el rendimiento estudiantil alineado con el uso de fondos. 

Personal Responsable para Supervisión: Distrito y Instalaciones Administradores; Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Actualizar/mantener trabajo descripciones para todo federalmente y SCE fundado posiciones. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Encontrarse federal fondos cumplimiento requisitos. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director; Ejecutivo Director Humano Recursos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Continuar brindando apoyo y recursos para DIP/CIP y DNA/CNA, junto con el cumplimiento asociado con 

todos los programas federales y SCE dentro del distrito, según sea necesario. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: CNA, DIP/CIP completados y aprobados, siguen las pautas de 

cumplimiento para programas federales (ESSA, ESSER I, II y III, IDEA, Perkins, TCLAS). 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales; Superintendentes Adjuntos de Liderazgo 

Escolar; Superintendente Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Mantener firmado Semi anual certificaciones para todo federalmente fundado posiciones. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Cumplimiento de federal cumplimiento requisitos. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Los cuestionarios de residencia de estudiantes se verificarán y monitorearán en el departamento de enlace para 

personas sin hogar. Proporcionar asistencia a estudiantes sin hogar identificados tanto en campus de Título I como en 

campus que no son de Título I. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mensual Sin hogar Informe 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director del CCMR; 

Trabajador CYS 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Continuar proporcionando el software 806 Título I Crate para monitorear los campus en busca de 

documentación electrónica de los requisitos de cumplimiento federal. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Encontrarse federal cumplimiento requisitos. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar capacitación según sea necesario y proporcionar recursos para apoyar el cumplimiento del 

programa federal junto con evaluaciones anuales del programa para SCE, Participación de padres y familias y Título I, II, III y 

IV. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Encontrarse federal cumplimiento requisitos. 

Personal Responsable para Supervisión: Federal Programas Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Objetivo de rendimiento 9: El porcentaje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el nivel de grado o superior en STAAR Reading aumentará del 42% al 

52% para junio de 2024. 

Alto Objetivo 

prioritario HB3 

Evaluación Datos Fuentes: CHICO, MOY, EOY Evaluaciones, puntos de referencia, convenios colectivos, Puntos de control 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Fortalecer la instrucción de Nivel 1 a través de un reenfoque de las estructuras y el marco de la comunidad de 

aprendizaje profesional asociándose con Solutions Tree PLC At Work. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mejora de SOCIEDAD ANÓNIMA proceso resultante en maestro 

instructivo capacidad 

Personal Responsable para Supervisión: Plan de estudios y Instrucción Directores y Coordinadores; Instalaciones 

Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Implementar y monitor integral ELAR mirar para distrito ancho. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora de la instrucción de nivel 1, planificación de lecciones y 

alineación de objetivos y actividades de aprendizaje 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Realizar recorridos educativos enfocados en el distrito y en los campus para monitorear las prácticas 

educativas del distrito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mejora en la alineación del distrito en cuanto a estrategias de 

instrucción, expectativas y calidad de la instrucción. 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Directores de 

Departamento de Enseñanza y Aprendizaje; Coordinadores Curriculares; Administradores de campus; Entrenadores y 

maestros de instrucción del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 1: Mejorar académico actuación para todo estudiantes. 

 

Actuación Objetivo 10: El porcentaje de graduados eso encontrarse el criterios para CCMR voluntad aumentar de 60,3% a 90% por Agosto 2024. 

Alto Objetivo 

prioritario HB3 

Evaluación Datos Fuentes: PSAT, ACTO, SE SENTÓ, Programas de Estudiar, IBC, TSIA 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar a los estudiantes de CTE en sus respectivos programas de estudio para obtener certificaciones 

basadas en la industria (IBC). Estos IBC se seleccionan según la lista de Responsabilidad de la TEA y también según los 

datos del mercado laboral y las necesidades de la industria. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de CTE tendrán oportunidades de certificación en los 

grados 10.º y 12.º prepararse con la expectativa de aprobar sus exámenes en el camino elegido. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Administradores de campus y 

consejeros de escuela secundaria 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar a los estudiantes de CTE recuperación si no tienen éxito en su primer intento en su respectivo 

examen de certificación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al completar la corrección de certificación prescrita, los estudiantes 

volverán a tomar la prueba con un resultado exitoso. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Administradores de campus y 

consejeros de escuela secundaria 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Objetivo 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles 

de responsabilidad estatal y federal. 

 

Actuación Objetivo 1: Estudiantes en Especial Educación voluntad mejorar su actuación en Lectura/ELA, Matemáticas, Ciencia y Social Estudios. 

Evaluación Datos Fuentes: CDR Informe, TAPR, PEIMS Datos Informe 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Utilizar el sistema de gestión de casos para monitorear el progreso y la disciplina de los estudiantes que reciben 

servicios de educación especial. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento académico y el progreso conductual de los 

estudiantes que reciben servicios de educación especial. 

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, administradores de casos, LSSP principal, 

especialistas en servicios especiales, coordinador de servicios especiales y director ejecutivo de servicios especiales 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar instrucción en el entorno menos restrictivo con énfasis en ampliar las oportunidades de inclusión y 

apoyo a los estudiantes que reciben servicios de educación especial en los grados PreK-12. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el acceso a modelos de conducta de pares no discapacitados 

y a comportamientos apropiados para el desarrollo. Aumento del rendimiento y la participación de los estudiantes. 

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, consejeros escolares, personal de evaluación Sped, 

especialistas en servicios especiales, coordinadores de servicios especiales y director ejecutivo de servicios especiales. 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar toma de decisiones centrada en el estudiante y programación prioritaria para los estudiantes que 

reciben servicios de educación especial y el personal en entornos inclusivos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el número de estudiantes con 40 y 41 códigos de 

entorno educativo. Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, consejeros escolares, 

personal de evaluación Sped, especialistas en servicios especiales, coordinador de servicios especiales, director 

ejecutivo de servicios especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar aprendizaje profesional al personal sobre Instrucción Especialmente Diseñada (SDI) y determinar 

las adaptaciones apropiadas para los puntos de referencia del distrito y las evaluaciones estatales. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementación de instrucción especialmente diseñada y desempeño 

mejorado en los puntos de referencia del distrito y evaluaciones estatales. 

Personal Responsable del Monitoreo: Especialistas en Servicios Especiales, Coordinador de Servicios Especiales, 

Director de Servicios Estudiantiles y Director Ejecutivo de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Utilizar el nuevo sistema de registros electrónicos para rastrear a los estudiantes en transición de PreK a 

primaria, de primaria a secundaria y de secundaria a secundaria. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Facilitar la comunicación entre los campus y aumentar la 

planificación individualizada de las transiciones de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus, Personal de Evaluación Sped, Especialistas en 

Servicios Especiales y Director Ejecutivo de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Brindar apoyo a los estudiantes que necesitan un programa intensivo de instrucción o servicios de año escolar 

extendido. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el progreso académico y conductual de los 

estudiantes que reciben servicios de educación especial. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus, Personal de Evaluación Sped, Especialistas en 

Servicios Especiales y Director Ejecutivo de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles de 

responsabilidad estatal y federal. 

 

Actuación Objetivo 2: Personal servicio estudiantes en especial educación voluntad proporcionar alto calidad instrucción y servicios de evaluación . 

Evaluación Datos Fuentes: Estado Actuación Plan, CDR Informe 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar suministros, materiales del programa y servicios al personal de instrucción y servicios 

relacionados y a los estudiantes para mejorar la calidad y la diferenciación de la instrucción. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Diferenciación en la presentación del plan de estudios como se indica en 

las observaciones y demostración del dominio de la materia por parte de los estudiantes que reciben servicios de 

educación especial. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Líder SLP; Especialistas en 

Servicios Especiales; Coordinador de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar apoyo y recursos para llevar a cabo un aprendizaje profesional de alta calidad para el personal 

de instrucción y servicios relacionados para mejorar la calidad y la diferenciación de la instrucción. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Participación del personal en capacitación para la diferenciación en 

la presentación del plan de estudios y demostración del dominio de las materias por parte de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Líder SLP; Especialistas en 

Servicios Especiales; Coordinador de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar dispositivos tecnológicos al personal y a los estudiantes, software y aprendizaje profesional para el 

personal para aumentar el acceso de los estudiantes al plan de estudios y la instrucción. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Diferenciación en la presentación del plan de estudios y demostración 

del dominio de la materia por parte de los estudiantes que reciben servicios de educación especial. 

Personal responsable del seguimiento: especialistas en servicios especiales, coordinadores de servicios especiales, 

director ejecutivo de servicios especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar suministros, materiales del programa, servicios y aprendizaje profesional al personal de evaluación 

para mejorar la calidad de la evaluación, incluidas las recomendaciones de instrucción. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las recomendaciones de instrucción que conduzcan a un 

mejor desempeño de los estudiantes. 

Personal responsable del seguimiento: Diagnóstico principal, LSSP principal, SLP principal, Coordinador de 

servicios especiales, Director ejecutivo de servicios especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Dedicar fondos para nómina de sueldos costos a emplear y retener altamente 

eficaz personal. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Personal retención y calidad alumno servicios. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios, Especial Servicios Coordinadores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Proporcionar recursos para ESL y Bilingüe Certificación exámenes a especial educación personal. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar de acelerado personal con ESL o Bilingüe Certificación. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Especial Servicios, Especial Servicios Coordinador 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles de 

responsabilidad estatal y federal. 

 

Actuación Objetivo 3: Aumentar graduación tarifas y mejorar Post secundario resultados para estudiantes recepción especial educación servicios. 

Evaluación Datos Fuentes: CDR Informe, TAPR, Transcripciones, PEIMS Datos Informes, Éxito Ed Informes 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar doble crédito oportunidades para estudiantes recepción especial educación servicios. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplimiento de los requisitos de graduación dentro de los cuatro 

años posteriores al ingreso del estudiante a la escuela secundaria y al acceso al empleo y la educación postsecundaria. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del Campus, Consejeros Escolares; Maestro de Transición; 

Especialistas en Servicios Especiales; Especial Servicios Coordinador, CTE Coordinador, Director de CTE, Ejecutivo 

Director de Especial Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar recursos a los estudiantes que reciben servicios acelerados para garantizar oportunidades de 

graduarse en un plan Foundation con un respaldo y un nivel distinguido. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Incremento en la finalización de cursos para graduación con aval y 

nivel distinguido. 

Personal Responsable del Seguimiento: Director Ejecutivo de Servicios Especiales, Director del CTE; Administrador 

del Campus; Instalaciones Consejeros; Transición Maestro; Especial Servicios Especialistas; Especial Servicios 

Coordinador, CTE Coordinador 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Abordar los problemas subyacentes que conducen al ausentismo escolar proporcionando asesoramiento y 

realizando conferencias de padres y ARD. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia estudiantil, el rendimiento académico y la 

tasa de graduación. Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; 

Administrador del Campus; Consejeros escolares; LSSP; Consejeros de Educación Especial; Maestro de Transición; 

Especialistas en Servicios Especiales; Servicios especiales 

Coordinador 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar anual padre capacitación en graduación requisitos y transición recursos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el conocimiento de los padres sobre los requisitos de 

graduación y las opciones postsecundarias . 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Maestro de Transición; Especialistas 

en Servicios Especiales; Coordinador de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar programas y servicios de transición (es decir, aprendizaje basado en el trabajo, mayores de 18 

años) para preparar a los estudiantes para la educación postsecundaria, la capacitación y/o el empleo. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mejorado graduación tarifas y Post secundario resultados. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Especiales; Maestro de Transición; Especialistas 

en Servicios Especiales; Coordinador de Servicios Especiales 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles de 

responsabilidad estatal y federal. 

 

Objetivo de desempeño 4: El departamento bilingüe/ESL brindará servicios que mejorarán el desempeño académico para cumplir con los 

indicadores de Responsabilidad basada en resultados (RDA) en lectura/ELA, matemáticas, ciencias y estudios sociales. 

Evaluación Datos Fuentes: RDA, TAPR 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Desarrollar/Hacer ajustes, presentar y monitorear la implementación del Proceso de Monitoreo Bilingüe/ESL 

de Channelview ISD a través del Proyecto ELL. Monitorear el desempeño de los estudiantes EL desglosando datos en puntos 

de control, puntos de referencia y evaluaciones estatales. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Reunión agendas, Equipo reuniones, Iniciar sesión hojas, Proyecto ANA 

Informes 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director; Asistente Superintendente de Enseñando y 

Aprendiendo 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Monitorear el envío del campus de los datos de los estudiantes, las actas de LPAC, el sistema de monitoreo 

bilingüe/ESL y las carpetas de LPAC de los estudiantes. Proporcionar apoyo adicional para las reuniones de LPAC. 

Preparativos del LPAC y difusión de datos 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Envío de LPAC minutos, Instalaciones monitor Lista de Verificación 

Personal Responsable para Supervisión: Director de Bilingue/ESL; Instalaciones Administradores; Bilingue/ESL 

Oficinistas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Continuar apoyando la instrucción suplementaria que aborde la instrucción acelerada de inglés en los grados 3-

12 para incluir tutorías y pago de tareas adicionales. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Tutoriales - acceso hojas 

Personal Responsable para Supervisión: Director de Bilingue/ESL; Instalaciones Administradores 

 

Impulsado por resultados Responsabilidad 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar servicios profesionales de los Estándares de Dominio del Idioma Inglés (ELPS), el Sistema de 

Evaluación del Idioma Inglés de Texas (TELPAS), redacción de currículo bilingüe e instrucción del lenguaje basada en 

contenido a maestros y administradores y brindar desarrollo personal sobre metodología ELL e instrucción en lenguaje dual. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: capacitación iniciar sesión hojas 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Directora 

Bilingüe/ESL; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles de 

responsabilidad estatal y federal. 

 

Objetivo de desempeño 5: El departamento bilingüe/ESL brindará desarrollo profesional a todo el personal del campus en instrucción del lenguaje basado en 

contenido y el proceso de monitoreo EB para impactar el desempeño en lectura/ELA, matemáticas, ciencias y estudios sociales. 

Evaluación Datos Fuentes: TAPR, TELPAS/STAAR Informes, RDA, PEIMS datos 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar capacitación para Contenido Basado Idioma Instrucción y Doble Idioma Esenciales: 

*Académico Vocabulario 

*Observación en Inglés idioma desarrollo 

*Observaciones en entrenamiento de académico literatura 

*Capacitación en contenido literatura 

*Compra personal desarrollo materiales para capacitación 

*Lenguaje dual Academias 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Iniciar sesión hojas 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de 

Bilingüe/ESL; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar Bilingue/ESL Director y administración con el eficaz usar de múltiple datos fuentes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Reunión agendas 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendentes Auxiliares de Enseñanza y Aprendizaje; Director de 

Bilingüe/ESL; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar capacitación en el usar de el EB supervisión a documento el proceso es laboral. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Proyecto ANA informes 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: El director y el personal Continuaremos manteniéndonos al tanto de las estrategias más nuevas en la 

instrucción de estudiantes bilingües/ESL asistiendo a capacitación del personal (simposio anual de Título III, conferencias 

TABE y NABE, capacitaciones de HCDE y Región IV, etc.) 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Eduforia Registros; Registro Confirmaciones; Certificado de Terminación 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 92 of 114  

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar software y materiales tecnológicos que respalden la adquisición del aprendizaje de un segundo 

idioma, como Rosetta Stone, ESL Read Smart y Light Sail. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Caminar pasantes; Software Informes 

Personal responsable del seguimiento: Director bilingüe/ESL; Entrenadores curriculares; Coordinadores Curriculares; 

Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Proporcionar escuela de verano (Academia LEP) para estudiantes que se encuentran en un nivel inicial e 

intermedio de TELPAS. Se incluyen materiales auxiliares/plan de estudios para estudiantes/maestros. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Caminar a través de datos, Pre-post pruebas 

Personal Responsable para Supervisión: Asistente Superintendente de Enseñando y Aprendiendo; Bilingue/ESL 

Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar estado bajo mandato verano escuela para Preescolar/Kindergarten basado en LEP calificaciones. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Caminar a través de datos, Pre-post pruebas 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director; Instalaciones Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Promover y defender las clases de educación para padres y la participación en las reuniones del 

Departamento Bilingüe/ESL como LPAC y Comité Asesor Bilingüe. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Iniciar sesión hojas 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Proporcionar aprendizaje profesional, suministros y cuotas de membresía para AVID Excel en los campus de la 

secundaria. Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor éxito para los estudiantes de inglés a largo plazo en la 

adquisición del lenguaje académico y logros exitosos en las evaluaciones obligatorias del estado. 

Personal Responsable para Supervisión: ÁVIDO Distrito Director, Bilingue/ESL Director 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 2: Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes atendidos por Educación Especial y estudiantes con dominio limitado del inglés en los niveles de 

responsabilidad estatal y federal. 

 

Objetivo de desempeño 6: El departamento bilingüe/ESL revisará, evaluará e investigará la instrucción/planificación de instrucción/materiales de 

instrucción/otros recursos con el fin de mejorar la impartición de instrucción por parte de los maestros a los estudiantes para impactar el rendimiento académico y 

abordar las salvaguardas del sistema omitidas junto con la RDA. indicadores. 

Evaluación Datos Fuentes: TELPAS, TAPR, RDA, DRA/EDL Lectura Informe 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: El departamento bilingüe/ESL llevará a cabo una evaluación anual de las necesidades de materiales y 

recursos educativos que apoyen las necesidades de todos los estudiantes de EB en los grados PreK-12, incluidas, entre 

otras, revisiones de programas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Reunión notas 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director; Instalaciones Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Continuar la participación en la difusión y análisis de datos con los administradores del campus y los 

superintendentes asistentes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Reunión agendas, Iniciar sesión hojas 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Superintendente 

Adjunto de Liderazgo Escolar; Directora Bilingüe/ESL; Administradores de campus; Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: El departamento bilingüe/ESL comprará libros, programas y materiales educativos de lectura en inglés y 

español para todos. campus para mejorar la instrucción y elevar los niveles de lectura de los estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: agendas, Reunión notas 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director; Instalaciones Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Compra adecuado evaluación materiales/instrumentos para EB estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Compra orden 

Personal Responsable para Supervisión: Bilingue/ESL Director; Director de Alumno Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Objetivo 3: Proporcionar oportunidades abundantes, variadas y significativas para los estudiantes de Channelview ISD ofreciendo oportunidades a través de 

programas de Educación Técnica y Profesional (CTE). 

 

Actuación Objetivo 1: Proporcionar a calidad carrera guía programa para todo estudiantes eso promueve carrera conciencia, exploración y preparación 

Evaluación Datos Fuentes: Carrera Evaluaciones, 4 Año Planes 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar recursos y actividades de concientización profesional a los estudiantes de primaria. estudiantes 

y consejeros a través de Xello Software 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Consejero Carrera y Programa de Estudiar conciencia 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CTE Coordinador; Consejero; Carrera Tutor 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Proporcionar elemental campus con recursos para PROVENIR exposición y actividades. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Maestro Lección Plan; Ciencia puntuaciones 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CTE Coordinador; Ciencia Coordinador; Ciencia 

Especialista 

 

Fuentes de financiamiento: Suministros y materiales - 244 - Perkins - $5,000, recursos de robótica para cada campus 

de primaria - 289 - Título IV - $29,766 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades de campamento de verano (Camp WOW) para exposición a diversas carreras y 

programas de estudio de CHS para estudiantes de 4º a 8º grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cronograma de docentes y actividades; Formularios de evaluación 

de estudiantes, profesores y padres. 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; Acampar GUAU Coordinador; CTE Maestros 

 

Fondos Fuentes: Extra Deber Pagar para Maestros - 244 - Perkins - $19,000, Suministros y Materiales - 244 - Perkins - 

$2,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    



Channelview Independent School District 
Generated by Plan4Learning.com 

District #101905 
October 23, 2023 2:13 PM 95 of 114  

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar recursos de exploración profesional para uso de estudiantes de secundaria; Proporcionar recursos 

curriculares y software para la preparación y los exámenes de certificación del programa. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Selección de un área de Aprobación, Carrera y programa exposición 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Consejeros del campus; Asesores 

profesionales; Maestros CTE 

 

Fondos Fuentes: Certificación Recursos - 244 - Perkins - $15,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar recursos para Jr. Alto CTE Programas en Alicia Johnson Júnior Alto & Antonio aguirre Júnior 

Alto 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Implementación Planes 

Personal Responsable para Supervisión: CTE Director; Instalaciones Administradores 

 

Fondos Fuentes: Suministros & Materiales - 244 - Perkins - $10,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Proporcionó capacitación para maestros/consejeros/administradores a través de varios programas y asociaciones 

profesionales y técnicas, conferencias de verano e invierno junto con otros talleres y capacitaciones relacionados. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Impacto: El personal obtendrá desarrollo profesional que aumentará la 

base de conocimientos y la exposición a aplicaciones programáticas que son relevantes para la preparación profesional y 

universitaria. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Directores de campus; Consejeros; 

Asesores profesionales; Maestros 

 

Fondos Fuentes: Registro - 244 - Perkins - $3,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar recursos educativos para mejorar la calidad de todos los programas CTE, incluido el apoyo 

educativo para nuestras poblaciones especiales; adquirir competencias para completar con éxito los requisitos de 

certificación. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Impacto: Los estudiantes obtendrán experiencia práctica, 

conocimientos y habilidades para tener éxito en oportunidades postsecundarias. 

Personal Responsable del Seguimiento: Director CTE, Coordinador CTE; Consejero CTE; Especialistas en CTE; 

Asistente principal 

 

Fondos Fuentes: Suministros & Equipo - 244 - Perkins - Reservar Conceder, Plan de estudios Recursos - 244 - Perkins 

- 

$5,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 3: Proporcionar oportunidades abundantes, variadas y significativas para los estudiantes de Channelview ISD ofreciendo oportunidades a través de 

programas de Educación Técnica y Profesional (CTE). 

 

Actuación Objetivo 2: Aumentar carrera y colega planificación actividades y recursos para Secundario estudiantes. 

Evaluación Datos Fuentes: CLNA, Estado y Federal Responsabilidad Informes , PSAT/SAT/ACT resultados, AP Potencial Resultados, Guía Notas 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Alentar todo estudiantes a utilizar varios recursos a investigación carrera y colega información 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Colega Aplicaciones terminado y aceptación letras 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Consejeros del campus; Asesores 

profesionales; Asesor Universitario; Administradores de campus; Maestros CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Alentar y preparar CTE estudiantes a llevar industria Reconocido Certificación exámenes en su Programa de 

Estudiar 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Número de exámenes tomado y aprobado 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CTE Coordinador; CTE Maestros 

 

Fondos Fuentes: Certificación Recursos - 244 - Perkins - $16,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Alentar a los estudiantes a tomar los exámenes TSI, PSAT, SAT/ACT, además de inscribirse en OnRamps, 

College Prep y College Bridges. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Número de exámenes tomado 

Personal Responsable del Seguimiento: Director del CCMR, Coordinador de Académicos Avanzados, 

Administrador del Campus de Académicos Avanzados; Consejeros, asesor universitario 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Anfitrión Anual Instalaciones Carrera Día, Noviembre 2022 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Alumno exposición a varios carrera campos 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director, CTE Coordinador, CTE Administradores y CTE Maestros 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Trabajar con el Consejo Asesor y los socios de la industria para crear oportunidades de observación laboral y 

conciencia profesional. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Número de trabajar sitios y oportunidades 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Maestros CTE; Asesores 

profesionales; Consejero CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Proporcionar centro sujeto integración actividades y intervenciones en cada CTE clase 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Integración Actividad Plan 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Administrador del Campus; 

Entrenadores del campus; Especialistas académicos del distrito 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Proporcionar recursos y capacitación para Matemáticas y Ciencia profesores eso son enseñando CTE clases 

para Centro crédito. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: evaluación de habilidades, pruebas de certificación y certificado de 

finalización del curso a través de TEALearn 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Directores; Instalaciones Administradores; Instalaciones 

Entrenadores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Mantener las clases y programas CTE actualizados con tecnología actualizada y estándares de la industria con 

equipos, suministros y materiales. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Industria evaluaciones y comentario y Programa Evaluaciones 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CTE Departamento Cabezas; Instalaciones Administradores 

 

Fondos Fuentes: Suministros & Equipo - 244 - Perkins - $29,292 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 3: Proporcionar oportunidades abundantes, variadas y significativas para los estudiantes de Channelview ISD ofreciendo oportunidades a través de 

programas de Educación Técnica y Profesional (CTE). 

 

Actuación Objetivo 3: aumentar conciencia de CTE Avales y Programas de Estudiar. 

Fuentes de datos de evaluación: E-School, PER, materiales promocionales actualizados, hojas de registro, evaluaciones de programas y número de asociaciones industriales, 

guía de cursos de secundaria completa 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Promover programas de estudio CTE, crédito dual técnico y oportunidades de certificación en todo el distrito 

durante Abierto Casa, Carrera Día y Padre Reuniones (Padre U), CTE Jr. Alto Noche y Programa Excursiones y otro eventos. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Comunidad, de los padres y alumno conciencia de CTE programación 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Maestros CTE; Asesores profesionales; 

CTE y consejeros académicos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Fomentar el reclutamiento en programas CTE a través de estudiantes embajadores CTE en los campus de 

primaria y secundaria . 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Conciencia y Exploración de CTE Programación 

Personal Responsable del Monitoreo: Director CCMR, Coordinador CTE; Maestros CTE; Asesor de carrera; 

Consejeros del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Aumentar la visibilidad de las organizaciones estudiantiles de CTE y reconocer actividades, eventos, 

competencias y oportunidades de liderazgo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Membresía de CTSO, calendario maestro, sitios web del distrito y del 

campus; Anuncios del campus 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Maestros CTE; tecnología de medios; Asesores 

profesionales; Director Ejecutivo de Comunicaciones 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Crear materiales promocionales de CTE y actualizar periódicamente la página web del distrito y campus 

CTE con información relevante sobre CTE 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Concientización sobre oportunidades de observación laboral, pasantías, 

visitas al sitio y eventos de programación CTE 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE; Director de comunicaciones; 

Coordinador Web del Campus CTE; Consejo Asesor CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Construir asociaciones con empresas e industrias para colaborar en formas de brindar oportunidades para 

preparar a los estudiantes para la universidad y/o carreras profesionales. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Número de oportunidades de observación laboral, pasantías, visitas al 

sitio y presentaciones en el aula. 

Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador CTE: Consejero; Asesor de carrera; Consejo 

Asesor de la CTE; Administradores del campus 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Proporcionar diversas oportunidades para la participación de los estudiantes a través de programas de 

ingeniería y robótica de escuelas secundarias y preparatorias 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Número de competencias de robótica en las que participan los 

estudiantes; Número de alumnos del Club de Robótica. Comprensión general de la manipulación de robots. 

Personal Responsable para Supervisión: Robótica y Ingeniería Maestros; Instalaciones Administradores; CCMR 

Directores 

 

Fondos Fuentes: Equipo y materiales - 289 - Título IV - $31,599 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 3: Proporcionar oportunidades abundantes, variadas y significativas para los estudiantes de Channelview ISD ofreciendo oportunidades a través de 

programas de Educación Técnica y Profesional (CTE). 

 

Actuación Objetivo 4: Construir nuestro Salud Ciencia Academia eso permite múltiple caminos y acceso a Cuidado de la salud campos. 

Evaluación Datos Fuentes: Firmado Memorandos de Entendimiento y Acuerdos 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Trabajar cercanamente con adecuado SJCN instalaciones personal en el área de Aliado Salud 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmado Acuerdos 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director del CCMR; 

Coordinador CTE; Consejero CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Trabajar cercanamente con varios Cuidado de la salud Administradores a lugar estudiantes en clínico rotaciones 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Firmado Acuerdos 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Director; CTE Coordinador, Salud Ciencia profesores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar certificaciones en facturación y codificación médica, tecnología de atención al paciente y 

certificaciones de electrocardiograma a través del plan de estudios Kaduceus 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Número de certificaciones aprobado 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de Ciencias de la Salud; Asesores profesionales; Administrador 

del campus; Directora del CCMR 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar Doble Anatomía & Fisiología a CTE estudiantes OMS tener a Salud Ciencia Aprobación. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: el estudiante obtendrá una comprensión y un conocimiento más 

profundos de A&P desde una perspectiva de atención médica. 

Personal Responsable para Supervisión: CTE Administrador; CCMR Director; CTE Coordinador 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar recursos educativos para mejorar la calidad de nuestros programas de Ciencias de la Salud, 

incluido el apoyo educativo para nuestras poblaciones especiales; adquiriendo competencias para completar con éxito los 

requisitos de certificación, además, brindando campamentos de verano para estudiantes interesados en el campo de la atención 

médica. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podrán trabajar con equipos y materiales de calidad 

industrial. 

Personal Responsable para Supervisión: Salud Ciencia Maestros; CTE Administradores 

 

Fondos Fuentes: Suministros y Materiales - 244 - Perkins - Perkins Reservar Conceder 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 3: Proporcionar oportunidades abundantes, variadas y significativas para los estudiantes de Channelview ISD ofreciendo oportunidades a través de 

programas de Educación Técnica y Profesional (CTE). 

 

Objetivo de desempeño 5: Construir nuestro camino culinario para exponer a los estudiantes a diversas carreras y oportunidades. en el área de Artes Culinarias y 

Tecnología Automotriz. 

Evaluación Datos Fuentes: Inscripción y certificaciones ganado 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar experiencias dentro y fuera del distrito para que los estudiantes obtengan exposición a las 

diferentes áreas de las artes culinarias y la industria automotriz. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes conocerán las diversas opciones profesionales 

dentro de los respectivos campos. Personal responsable del seguimiento: Director del CCMR; Coordinador 

CTE; Consejero CTE; Asesor de carrera; Maestros CTE 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Los estudiantes estarán expuestos a varios conceptos a través de demostraciones en el aula e instrucción práctica 

utilizando suministros y equipos específicos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentarán sus conocimientos y habilidades en el 

área de artes culinarias y tecnología automotriz. 

Personal Responsable para Supervisión: CCMR Instalaciones Administrador; CTE Coordinador 

 

Fondos Fuentes: Suministros y Equipo - 244 - Perkins - Perkins Reservar, Plan de estudios Recursos - 244 - Perkins - 

$15,000 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 1: proporcionar infraestructura y red recursos a apoyo el eficaz usar de tecnología. 

Evaluación Datos Fuentes: Incluido en tecnología Plan Estado sumativo Revisar 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Evalúe, planifique y documente el diseño actual de la red, tanto lógica como físicamente, así como también 

haga un balance de la infraestructura de red actual. Rediseñar la red lógica en cada campus y las conexiones físicas (si es 

necesario). 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cada campus del distrito ha sido rediseñado adecuadamente según las 

mejores prácticas y diagramado para referencia futura. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Servicios de Red, Especialista 

de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Actualizar red infraestructura (enrutamiento y traspuesta) basado en fin de vida/soporte horarios 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reemplazo constante de conmutadores obsoletos, conexión Gig a 

dispositivos finales en todo el distrito 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología, Coordinador de Red Servicios, 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Actualizar servidor infraestructura basado en fin de vida/soporte horarios 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reemplazo constante de servidores en todo el distrito, disminución de 

fallas de servidores debido a su antigüedad. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Servicios de Red, Especialista 

de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Evaluar el necesidad para un adicional personal pendiente a creciente números de dispositivos. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Uno más personal miembro contratado como lleno tiempo técnico 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología, Coordinador de Tecnología     

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Monitorear el uso de Internet del distrito para determinar si es necesario aumentar la velocidad de Internet de 5 

Gbps a 10 Gbps. Trabaje con Comcast para realizar ese cambio si es necesario. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar banda ancha 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Servicios de Red, Especialista 

de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Lograr 10GB conexión entre todo campus y alto escuela 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Más alto rendimiento de cada instalaciones a central ubicación 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Servicios de Red, Especialista 

de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Evaluar los conmutadores centrales, los cortafuegos y los conmutadores de borde del campus y determinar el 

cronograma de reemplazo. Determinar modelos de reemplazo y comenzar el proceso de eliminación de financiamiento para 

estos modelos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nuevo firewall, nuevo conmutador central y posibles nuevos 

conmutadores de borde en cada campus Personal responsable del monitoreo: Director ejecutivo de tecnología, 

Coordinador de servicios de red, Especialista de redes 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Evaluar y actualizar los puntos de acceso inalámbrico para proporcionar cobertura y velocidades suficientes para 

soportar entornos y dispositivos de aprendizaje digital 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentar velocidad y disponibilidad de acceso 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Servicios de Red, Especialista 

de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Objetivo de desempeño 2: Mejorar el rendimiento académico, incluida la alfabetización tecnológica, de todos los estudiantes mediante la integración 

de la tecnología en el plan de estudios, la instrucción y la evaluación. 

Evaluación Datos Fuentes: Incluido en tecnología Plan Estado sumativo Revisar, Tecnología Integración Encuesta Resultados 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar utilizando especialistas en tecnología educativa para modelar y enseñar conjuntamente con los 

maestros para implementar la tecnología en las lecciones curriculares básicas. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Incluido en tecnología Comité Estado Informes 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Especialistas en tecnología educativa 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Instructivo Tecnología Especialistas voluntad proporcionar capacitación en cómo a utilizar equipo a entregar 

instrucción 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Aumentó confianza en usando tecnología en el aula 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Especialistas en tecnología educativa 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Los especialistas en tecnología educativa brindarán desarrollo profesional de prácticas educativas efectivas 

utilizando G Suite en los grados 3.° a 12.° 

Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente Auxiliar de Enseñanza y Aprendizaje; Director de Currículo e 

Instrucción; Especialistas en tecnología educativa 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Los especialistas en tecnología educativa brindarán capacitación y apoyo continuos a maestros y estudiantes 

de primaria con el sistema de gestión de aprendizaje, SeeSaw, incluido el monitoreo de la implementación y la utilización 

efectiva con fidelidad. 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología Especialista 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Integrar TEKS de aplicación de tecnología en el plan de estudios de preescolar a octavo grado, incluidos 

ciberseguridad y ciudadanía digital 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Más responsable en línea comportamiento de estudiantes 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo tecnología especialistas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Continuar brindando desarrollo profesional para el uso efectivo de aplicaciones educativas, sitios web y 

pautas con iPads en Pk-2 y Chromebooks en 3-12. 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología Especialista 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Emplear aplicaciones tecnológicas para integrar matemáticas y ciencias con prácticas de instrucción STEM y 

aplicaciones de exploración profesional. 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología Especialista; Plan de estudios coordinadores y 

Especialistas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 8 Detalles Reseñas 

Estrategia 8: Integrar el uso de la tecnología en los TEKS de las materias para apoyar el desarrollo de habilidades de 

pensamiento de orden superior en los TEKS de las materias y brindar oportunidades de colaboración. 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología Especialista, Plan de estudios Coordinadores y 

Especialistas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 9 Detalles Reseñas 

Estrategia 9: Apoyo el cambio de tradicional evaluación para digital evaluación usando instructivo tecnología 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología Especialistas; Plan de estudios coordinadores y 

especialistas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 3: Proporcionar el necesario tecnología herramientas para eficaz enseñando y aprendiendo. 

Evaluación Datos Fuentes: Incluido en tecnología Plan Estado sumativo Revisar 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Continuar a administrar y apoyo SSO (Soltero Firmar En) para todo profesores y estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Línea de corriente acceso a cuentas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología, Coordinador de Tecnología, 

Especialista en Sistemas 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Administrar la solución de monitoreo de dispositivos para mejorar la productividad de la clase y la gestión del 

aula de los docentes. Ampliar el programa a Primaria 3-5. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Maestro control encima alumno dispositivos 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar a todos los estudiantes cuentas de Google, que proporcionarán una base flexible y segura para el 

aprendizaje, la colaboración y la comunicación. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Alumno acceso a colaboración y comunicación herramientas 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: administrar y monitorear cuentas de usuario, dispositivos y configuraciones para los servicios de Google 

Workspace a través de la versión Enterprise de Google Admin Console. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Seguro integración con Google 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Monitorear y administrar dispositivos móviles Apple a través de Securly 

MDM Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Administración segura de 

iPads y Mac Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 4: soporte eficaz comunicación utilizando tecnología recursos. 

Evaluación Datos Fuentes: Incluido en tecnología Plan Estado sumativo Revisar 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Encontrarse con Instalaciones Directores cada Semestre a conversar tecnología necesidades y comunicar 

departamento objetivos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor comunicación sobre la dirección futura y los problemas actuales 

en los campus 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Administrar y apoyo Estado de la escuela a aumentar transparente y útil comunicación 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Más eficiente y eficaz comunicación 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Evaluar, mantener, y mejora distrito teléfono sistema 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 5: Proporcionar estudiantes y personal con hardware para instructivo y Operacional necesidades. 
 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Identificar, recomendar y mantener un plan integral de reemplazo de equipos para el campus y las 

instalaciones administrativas. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Promover el acceso equitativo a la tecnología y mejorar nuestro entorno de aprendizaje proporcionando 

Chromebooks a todos los estudiantes de 6 a 12 años para uso escolar y doméstico. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Proporcionar a todos los estudiantes de preescolar a quinto grado un dispositivo apropiado para su edad para 

usar durante el día escolar para mejorar el aprendizaje y la participación de los estudiantes. 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Mejorado aprendiendo y mejorado alumno compromiso; equidad entre 

campus 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Mantener un equitativo aula dispositivo estándar dentro distrito campus 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Evaluar actual proyectores y documento camaras y desarrollar integral reemplazo plan 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Objetivo de rendimiento 6: Proporcionar hardware y soporte de sistemas por encima del promedio (calidad y velocidad) a los estudiantes y al personal del 

distrito en apoyo del rendimiento académico. 
 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Proporcionar inmediato en el sitio apoyo a secundario estudiantes para 1 a 1 Chromebook iniciativa 

estrategia Esperado Resultado/Impacto: No demora en el aprendiendo proceso 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología; 1:1 Técnicos 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Evaluar continuamente la proporción de personal y de equipo del personal de la mesa de ayuda y del personal 

de soporte técnico en comparación con los estándares de la industria y ajustarlos en consecuencia para garantizar la dotación 

de personal adecuada. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Tecnología 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Colaborar y apoyo auxiliar departamento sistemas 

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Tecnología; Coordinador de Tecnología; Coordinador de 

Servicio de Red 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

 Sin progreso  Cumplido  Continuar/Modificar  Discontinuar 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 7: Utilizar tecnología soluciones a mantener a seguro y seguro en línea ambiente para todo estudiantes y personal. 
 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Mantener un filtro de contenido de la red para monitorear adecuadamente el uso de Internet por parte de los 

estudiantes y empleados del distrito, recopilar datos y cumplir con CIPA, FERPA, etc. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Colaborar con Transporte departamento a administrar alumno transporte seguimiento sistema 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Mantener y apoyo seguridad de campus a través de digital acceso control 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar cobertura de videovigilancia de las instalaciones del campus y trabajar con el personal del 

campus para identificar las necesidades a medida que surjan 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Desarrollar a La seguridad cibernética Conciencia Programa 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Red Servicios/Ciberseguridad 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 6 Detalles Reseñas 

Estrategia 6: Llevar a cabo un anual auditoría de red sistemas 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Estrategia 7 Detalles Reseñas 

Estrategia 7: Implementar industria estándar seguridad medidas a proteger llave distrito sistemas. 

Personal Responsable para Supervisión: Ejecutivo Director de Tecnología; Coordinador de Red Servicios 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 8: Distrito y instalaciones administradores voluntad modelo y alentar eficaz y eficiente usos de tecnología. 
 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Integrar tecnología en a diario interacciones y deberes 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología; ES 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Incluir el implementación de tecnología en el instalaciones mejora plan 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Comunicar un expectativa para todo personal a colaborar usando adecuado digital herramientas 

Personal Responsable para Supervisión: Coordinador de Tecnología; ES 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Proporcionar oportunidades para personal a asistir profesional desarrollo a asegurar tecnología competencia 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología personal 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 5 Detalles Reseñas 

Estrategia 5: Proporcionar auxiliar personal con herramientas y capacitación en adecuado y eficiente usar de tecnología 

Personal Responsable para Supervisión: Instructivo Tecnología personal 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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Meta 4: A proporcionar listo para el futuro habilidades y oportunidades para el estudiantes de Vista de canal distrito escolar independiente por activamente 

mirando en instrucción utilizando la tecnología. 

 

Actuación Objetivo 9: Instalaciones líderes voluntad monitor el integración de tecnología en enseñando Y aprendiendo 
 

 

Estrategia 1 Detalles Reseñas 

Estrategia 1: Usar TTESS a evaluar el medida a cual educadores son integrando tecnología en plan de estudios 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 2 Detalles Reseñas 

Estrategia 2: Alentar educadores a crear y esforzarse a encontrarse rico en tecnología objetivos 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 3 Detalles Reseñas 

Estrategia 3: Monitorear y proporcionar retroalimentación continua sobre el uso de la tecnología en la instrucción tanto en el 

aula como en el entorno digital. 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Directores; Instructivo Tecnología personal 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 

    

Estrategia 4 Detalles Reseñas 

Estrategia 4: Comunicar y monitor instalaciones Expectativas para el usar de tecnología 

Personal Responsable para Supervisión: Instalaciones Administradores 

Formativo sumativo 

Oct Ene Mar Puede 
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CDR Estrategias 
 

Meta Objetivo Estrategia Descripción 

 

1 
 

1 
 

1 

Proporcionar servicios enfocados en el distrito y aprendizaje profesional con los recursos apropiados para las partes 

interesadas del área de contenido según las iniciativas del distrito y/o los datos de evaluación de necesidades actuales. -HCDE 

-Estudios de libros -ASCD de Texas -Región IV - Lead4ward -Learning Forward -Capacitaciones proporcionadas por el 

distrito -Otras agencias según corresponda 

1 1 2 
Participe en oportunidades de aprendizaje profesional fuera del distrito para líderes, entrenadores de contenido, enlaces 

educativos, especialistas, líderes docentes y maestros. Conseguir recursos adecuados para facilitar la formación y el apoyo. 

1 1 7 
Crear y proporcionar evaluaciones y puntos de referencia basados en el plan de estudios para medir y analizar el rendimiento 

académico de los estudiantes en los TEKS utilizando programas basados en investigaciones -Measuring Up Live -TEKS 

Resource -Lead4ward -Eduphoria 

1 1 10 Encontrarse regularmente con instalaciones liderazgo y profesores a revisar, monitor, y analizar programas y datos. 

1 3 3 Proporcionar personal desarrollo en trastornos conmovedor el escribiendo proceso encima a período de múltiple años. 

2 1 1 Utilizar el caso gestión sistema a monitor progreso y disciplina para estudiantes recepción especial educación servicios. 

 

2 
 

4 
 

1 

Desarrollar/hacer ajustes, presentar y monitorear la implementación del proceso de monitoreo bilingüe/ESL de Channelview 

ISD a través del Proyecto ELL. Monitorear el desempeño de los estudiantes EL desglosando datos en puntos de control, 

puntos de referencia y evaluaciones estatales. 

2 4 3 
Continuar a apoyo hecho suplementario instrucción eso direcciones acelerado Inglés instrucción en Los grados 3-12 a incluir 

tutoriales 

- extra deber pagar. 
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Plan Notas 
 

 

 

Título del Distrito Escolar Independiente de 
Channelview I Padre y Familia 
Compromiso Plan 2023-2024 

 
El Distrito Escolar Independiente de Channelview está comprometido a brindar la mejor educación a todos los estudiantes y reconoce a los padres/tutores y 

familias como socios iguales en la educación de sus hijos. El distrito apoya a todos los campus, incluidos los campus del programa escolar Título I, en la 

implementación de programas de participación de padres y familias de alta calidad que están vinculados al rendimiento estudiantil y la mejora escolar. Todos 

los distritos escolares que reciben fondos federales del Título I, Parte A deben, según la Sección 1112 de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), desarrollar 

una Política escrita de participación de padres y familias para que el distrito explique cómo el distrito escolar apoya el importante papel de las familias en la 

educación de sus hijos y las medidas que tomará el distrito para facilitar el apoyo familiar en la promoción del éxito académico de los estudiantes. Este plan, 

como se describe a continuación, cumple con este estatuto. 
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REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

A.  Involucrar a los padres en el 

desarrollo conjunto del plan del 

programa Título I, incluida la 

participación de padres y familias. 

Política (sección 1112) y el proceso 

de escuela revisar y mejora (artículo 1116); 

A. Distrito Escolar Independiente de Channelview se ha comprometido para proveer un superior educación 

para cada estudiante en el distrito. Vista de canal distrito escolar independiente cree eso familias son básico 

socios con todo escuela personal en el educación Y éxito de su niños y voluntad promover activo compromiso 

de familias a autorizar su apoyo de aprendizaje de los estudiantes. Vista de canal distrito escolar independiente 

conjuntamente opiniones y revisa el Distrito Mejora Plan (ADEREZO), y el Padre del distrito y Familia 

Compromiso Plan cada primavera con el Distrito Educación Mejora Comité (DEIC), y el Padre Consultivo 

Comité (PAC). El DEIC comité es compuesto de padres, personal, Miembros de la comunidad, y otro partes 

interesadas OMS hacer recomendaciones y proporciona comentario en el planes como a parte del en curso 

revisar y revisión proceso. El PAC es compuesto de padre representantes de todo Título yo campus a lo largo 

de con instructivo enlaces. Este comité es un integral parte en el desarrollo de el distrito Padre y Familia 

Compromiso Plan. Además, todo distrito partes interesadas son invitado a suministre realimentación en este 

del distrito Padre y Familia Compromiso Plan en Agosto. El del distrito Padre y Compromiso familiar Plan es 

adoptado en Septiembre por el DEIC y el PAC. Una vez adoptado por el DEIC y el PAC, el Padre y Familia 

Compromiso Plan es al corriente a el distrito web sitio, bajo el padre pestaña, y distribuido a través de social 

medios de comunicación y texto mensaje a partes interesadas. El Padre y Familia Compromiso Plan es 

proporcionó a las partes interesadas en inglés y español. 

 

El distrito asegura eso padres con niños asistiendo Título I campus tener oportunidades a revisar y como 

necesario, revisar el Instalaciones Padre y Familia Compromiso Compacto y políticas, y Título I Mejora del 

campus Planes (PIC) en el menos una vez a año a través de el Instalaciones Educación Mejora Comité (CEIC). 

CEIC reuniones voluntad ser programado en conveniente días y veces a apoyo activo padre/familia 

participación en el integral revisar y desarrollo de el planes. El instalaciones directores puede informar padres 

acerca de las reuniones del CEIC a través de correo electrónico, mensajes de texto, cartas y/o llamadas 

telefónicas. 

 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 
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B.  Proporcionar la coordinación, asistencia 

técnica, y otro apoyo necesario a ayudar a las 

escuelas participantes a planificar e 

implementar actividades efectivas de 

participación familiar para mejorar el 

rendimiento académico y el rendimiento 

escolar de los estudiantes; 

B.  Vista de canal distrito escolar independiente voluntad proporcionar coordinación, técnico 

asistencia, y apoyo a todo campus en su familia compromiso esfuerzos como solicitado (capacitación, 

colaboración, y consulta). En a Como mínimo, el distrito promoverá asociaciones entre el hogar y la 

escuela mediante: 

 

Ofrecimiento Padre Universidad a apoyo alumno aprendiendo 

Proporcionar Listo Rosie apoyo vídeos para nacimiento a través de 3º _ calificación padres. 

Secundario el Instalaciones Directores y el Instructivo Enlaces en logrando su instalaciones padre y 
familia compromiso objetivos, coordinando con otro federal, estado, y local programas (incluidos 
programas preescolares públicos y socios comunitarios) y llevar a cabo otras estrategias/iniciativas 
de divulgación, semejante como entrenamientos y Talleres de trabajo. Padres puede ser informado 
acerca de el instalaciones capacitaciones/actividades de las siguientes maneras: folletos, boletines, 
sitio web del campus, correo electrónico, redes sociales y/o mensajes de texto. 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

C. Construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar - 

1) Asistir padres/familias de el niños que 

reciben servicios en la comprensión de 

temas tales como los desafiantes estándares 

académicos estatales, las evaluaciones 

estatales/distritales/escolares, cómo a 

monitor a niño progreso, y cómo trabajar 

con los educadores para mejorar el 

rendimiento de sus hijos. 

C.  Vista de canal distrito escolar independiente es comprometido a edificio confianza y a sentido de 

seguridad y pertenencia en orden Para proveer entrenamientos y otro recursos a ayuda padres y 

familias de niños participativo en programas apoyados por Título I y Estado Compensatorio Educación 

fondos mejor entender el del estado estándares académicos (TEKS) y local/estatal académico 

evaluaciones (p.ej ESTAR, TELPAS, Puntos de referencia). 

1) El distrito voluntad monitor instalaciones padre y familia compromiso actividades a asegurar Se 

proporciona periódicamente a las familias información sobre el desarrollo de capacidades. Eventos 

PFE en el campus, padres y maestros conferencias, y/o otro comunicaciones (es decir informe 

tarjetas, progreso informes) puede ser usado a atender este objetivo. El distrito ayuda padres en 

supervisión su niño progreso a través del cielo Familia Acceso. Cada Título I instalaciones conduce 

personalizado actividades a asistir padres en entendimiento estado y distrito evaluaciones, y logro 

estándares. El distrito voluntad Proporcionar eventos para padres que cubran diversos temas para 

apoyar a los estudiantes. 

 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

C.  construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar – 

2) Proporcionar materiales y capacitación 

para ayudar a los padres a trabajar con sus 

hijos para mejorar su para niños logro, 

semejante como alfabetización y tecnología. 

C.  Vista de canal distrito escolar independiente campus con Título I programas voluntad 

proporcionar materiales y dirigido entrenamientos empoderar a las familias para que apoyen a sus 

hijos en casa para mejorar sus logros. 

2)  el distrito voluntad asegurar eso a variedad de programas y materiales son Ofrecido para 

familias y personal basado en el identificado necesidades de cada instalaciones en su CIP. El 

distrito voluntad proporcionar cada director y instructivo enlace con información en eficaz basado 

en evidencia padre y compromiso familiar estrategias y recursos eso cumplir con estado y federal 

requisitos para compromiso familiar. El distrito también ofrecerá clases de Universidad para 
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Padres para ayudar a los padres y apoyo de Ready Rosie para padres de niños desde el 

nacimiento hasta el tercer año . calificación. 

C.  construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar – 

3) Educar a los profesores, al personal de 

servicios al alumno, directores, y otro 

personal, con la asistencia de los padres, en el 

valor y la utilidad de las contribuciones de 

los padres, y en cómo acercarse, comunicarse 

y trabajar con ellos padres como igual socios, 

implementar y coordinar programas para 

padres y construir vínculos entre los padres y 

la escuela. 

C.  Vista de canal distrito escolar independiente campus con Título I programas voluntad sostener 

anual reuniones con personal miembros y familias a informar a ellos acerca de el Título I 

componentes, requisitos, como Bueno como el compromiso familiar programas eso voluntad 

proporcionar oportunidades para continuo compromiso y mejora. 

 

3)  el distrito voluntad proporcionar el campus con el básico información eso debe ser 

presentado durante la reunión. Los campus pueden personalizar la información agregando 

información que aborde específico del campus estrategias a asistir padres y familias. Capacitación 

es proporcionó a escuelas sobre cómo desarrollar su plan de participación de padres y familias en 

el campus y utilizar el Programa para padres y familias Compromiso En todo el estado Iniciativa 

recursos disponible de el Región dieciséis ESC sitio web. 

El distrito 

voluntad también alentar campus asociarnos con padres para conjuntamente desarrollar su 

entrenamientos en el campus. 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

C.  construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar – 

4) Coordinar e integrar, en la medida de lo 

posible y adecuado, familia estrategias de 

participación con otros programas 

federales, estatales y locales, incluidos 

programas preescolares públicos y realizar 

otras actividades como centros de recursos 

para padres. El departamento también 

alienta escuelas y distritos para desarrollar 

roles apropiados para las organizaciones 

comunitarias. 

C.  Vista de canal distrito escolar independiente voluntad apoyo varios familia 

compromiso actividades para el beneficio de todos los estudiantes. 

4)  Se anima a las familias a participar en actividades escolares de participación de padres y 

familias, ser voluntarias programas, y a crear a apoyo hogar atmósfera eso promueve 

aprendiendo. cada escuela voluntad proporcionar actividades diseñado a encontrarse el único 

necesidades de su estudiantes y familias. El distrito voluntad oferta a variedad de familia 

programas (en persona y/o en línea) semejante como Padre clases universitarias enfocado en 

empoderando todo familias a mejor preparar su estudiantes para éxito. Distrito Escolar 

Independiente de Channelview campus con Título I programas voluntad involucrar comunidad 

organizaciones en familia actividades de compromiso, cuando posible, y voluntad participar en 

programas a beneficio familias y estudiantes. El distrito voluntad coordinar y integrar Padre y 

Familia Compromiso estrategias en Título I, Parte A con otros programas apropiados de 
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participación de padres y familias. 

C.  construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar – 

 

5)  Asegurar que la información 

relacionada con la escuela y los 

programas, reuniones y reuniones de 

padres/familias. y otro actividades es 

enviado a los padres/familias de 

participativo niños en un formato y, en la 

medida de lo posible, en un idioma que 

los padres puedan entender. 

C.  En un esfuerzo a mejor acomodar el necesidades de familias, el distrito voluntad: 

Definir y utilizar el del distrito Traducción Política para cada escuela año y distribuir documentos de 
acuerdo con el plan, incluido, en a mínimo, escrito Español versiones de el Distrito Plan PFE, 
instalaciones PFE Plan, instalaciones Escuela-Casa Compacto, y Padres Bien a Saber carta; 

Asegurar basado en web traducción es disponible en el distrito sitio web; y 

Proporcionar a colocar de discusión puntos para el "Anual Título I Reunión para Padres" a cada 
Título yo campus principal y instructivo enlace. El distrito voluntad asegurar cada Título I 
instalaciones difunde la información proporcionada por el distrito durante su Reunión Anual de 
Título para Padres. 

 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

C.  construir el escuelas y padre capacidad 

para un fuerte compromiso familiar – 

6) Proporcionar semejante otro razonable 

apoyo para actividades de participación de 

padres y familias según lo soliciten los padres. 

C.  Título I, Parte A fondos son disponible a campus para aprobado Padre y Familia Actividades 

de compromiso . 

6)  Actividades podría incluir, pero son no limitado a, cuidado de niños, transporte, y/o hogar 

gastos de visita a permitir padres a participar en relacionado con la escuela reuniones y 

capacitación sesiones. El distrito voluntad proporcionar otro razonable apoyo para Padre y 

Familia Compromiso actividades como campus o padres puede pedido por contactando el 

Departamento de Estado y Federal Programas al 281-452-8002. 
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REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

D.  Conducta con padres un anual evaluación del 

contenido y la eficacia de la Política de 

Participación de los Padres para mejorar la 

calidad académica de las escuelas atendidas bajo 

esta parte, incluyendo: (a) identificar barreras 

para una mayor participación por padres en 

actividades autorizado por esta sección (con 

especial atención a los padres que son 

económicamente perjudicado, son discapacitados, 

tienen un dominio limitado del inglés, tienen un 

alfabetismo limitado o pertenecen a alguna 

minoría racial o étnica), (b) usar el 

recomendaciones de el evaluación para diseñar 

estrategias para una participación más efectiva de 

los padres, (C) revisar padre intervención política 

como necesario. 

D.  Vista de canal distrito escolar independiente voluntad conducta un anual "Título I Padre y 

Familia Compromiso" encuestas de evaluación a identificar programa fortalezas y oportunidades 

para crecimiento relacionado a barreras, necesidades, y estrategias. El distrito voluntad distribuir el 

encuesta cada primavera a través de correo electrónico en coordinación con el cultura anual y clima 

encuesta a padres/tutores en todo campus. El del distrito Director de Programas federales voluntad 

compilar y distribuir encuesta resultados a cada instalaciones principal, y distrito líder. Los 

resultados voluntad ser usado por el DEIC, el PAC, y CEIC (cual incluye padres) a desarrollar e 

implementar basado en evidencia estrategias secundario exitoso Padre y Familia Conexiones de 

compromiso eso son personalizado a el específico necesidades de instalaciones partes interesadas: 

estudiantes, padres, y familias. El distrito voluntad apoyo estos estrategias por Proporcionar en curso 

apoyo a instalaciones directores y el enlace de instrucción designado del campus. 

 

REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

E.  Involucrar padres en el actividades de 

las escuelas atendidas bajo TI 

MI. Familias voluntad tener el oportunidad a participar y colaborar en el Título I programas, Familia Planes de 

participación, y instalaciones específico Escuela Familiar Compactos. Aporte voluntad ser solicitado anualmente 

para el objetivo de revisando el distrito plan. Cada familia y comunidad miembro es siempre bienvenido en 

nuestro escuelas a colaborar con nuestros campus a hacer cada alumno en nuestro distrito a exitoso aprendiz. 

Vista de canal distrito escolar independiente voluntad proporcionar familia apropiada participación 

oportunidades para regular reuniones, curso sesiones, y Talleres de trabajo a asegurar eso cada estudiante tiene 

éxito. Vista de canal distrito escolar independiente apoya basado en el campus Padre y Familia Compromiso 

iniciativas, que incluyen, entre otras: 

Familia Académico Noches; 

Alfabetización, tecnología y/o capacitación para padres en ESL 

para adultos; Enlaces de participación de padres y familias; 

Distrito Padre Universidad clases; y/o 

Hogar visitas. 
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REQUISITO: El Distrito voluntad … PLAN: Distrito apoyo y acción pasos ... 

F. Reservar fondos F. El distrito voluntad asegurar eso en el menos 1% de es Título I, Parte A derecho es reservar para el objetivo 

de Padre y Familia Compromiso actividades. En suma, el distrito voluntad asegurar eso No menos que 95% de 

el 1% reserva de fondos es repartido a campus con Título I programas. El instalaciones principal voluntad 

consultar con el Campus CEIC acerca de usar de estos fondos. Padre representantes son incluido en el CEIC. El 

distrito voluntad colaborar con el instalaciones personal acerca de Título I fondos aprobación para identificado 

Padre y Familia Compromiso actividades. El distrito voluntad monitor el campus para (a) Título I fiscal y 

programático cumplimiento y (b) alto calidad 

Título I Padre y Familia Compromiso Programa implementación. 

 

Aprobación de Plan: 
Este Distrito Título I Padre y Familia Compromiso Plan/Política era desarrollado conjuntamente, revisado, y adoptado por el CISD 
Asesoramiento para padres Comité (PAC) en Septiembre 29, 2022. El Plan/Política voluntad ser eficaz para el 2023-2024 escuela año. El 
PAC están compuestos de a variedad de padre representantes de todo campus dentro el distrito. El escuela distrito voluntad distribuir este 
plan a todos los padres /guardianes de niños participativo en campus con Título I programas No más tarde que Octubre 6, 2023. El plan 
voluntad ser revisado anualmente y revisado como necesario. Este plan deberá ser incorporado en el Vista de canal distrito escolar 
independiente Distrito Mejora Plan. 

 

 

Para más información acerca de este plan, por favor contacto el Departamento de Federal Programas en (281) 452-8002. 

 

 

 

 

Título II Usar de Fondos 

Channelview ISD participa en un proceso continuo de monitoreo y evaluación durante todo el año mediante revisiones formativas y un proceso exhaustivo de 

evaluación de necesidades al final de cada año escolar para comprender las necesidades del distrito y ajustar las estrategias y la asignación de fondos en función 

de estas necesidades. Este proceso se realiza en consulta directa con las partes interesadas a través de comunicaciones de medios electrónicos/sociales, 

encuestas, reuniones de asesoramiento (padres, bilingües, CTE, servicios especiales), el comité de mejora educativa del distrito (DEIC) y reuniones de la junta 

escolar. El distrito toma esta retroalimentación continua para desarrollar un plan claro para el uso de estos fondos. Para el año escolar 2023-2024, se abordará 

y complementará lo siguiente mediante el uso de fondos del Título II: 

 Los campus de Título I, Parte A reciben asignaciones priorizadas según una fórmula que toma en consideración la cantidad de estudiantes 

económicamente desfavorecidos matriculados en el campus. 
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 El uso de fondos se reserva para iniciativas de capacitación del personal del campus (maestros, directores, paraprofesionales de instrucción y otros líderes 

escolares) para 
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Apoyar las necesidades de aprendizaje específicas de todos los estudiantes basándose en evaluaciones integrales anuales de necesidades que se llevan a 

cabo al final de cada año escolar. Los fondos también se utilizan para apoyar la contratación y retención de maestros mediante el apoyo a esfuerzos que 

aumentan las habilidades de los maestros y el dominio de su impartición de instrucción en el aula. 

 

 

Título IV Usar de Fondos 

Channelview ISD participa en un proceso continuo de monitoreo y evaluación durante todo el año mediante revisiones formativas y un proceso exhaustivo de 

evaluación de necesidades al final de cada año escolar para comprender las necesidades del distrito y ajustar las estrategias y la asignación de fondos en función 

de estas necesidades. Este proceso se realiza en consulta directa con las partes interesadas a través de comunicaciones de medios electrónicos/sociales, 

encuestas, reuniones de asesoramiento (padres, bilingües, CTE, servicios especiales), el comité de mejora educativa del distrito (DEIC) y reuniones de la junta 

escolar. El distrito toma esta retroalimentación continua para desarrollar un plan claro para el uso de estos fondos. Para el año escolar 2023-2024, se abordará 

y complementará lo siguiente mediante el uso de fondos del Título IV: 

 Los fondos se utilizan para respaldar los servicios continuos proporcionados por BACODA, que ha apoyado SEL, salud mental y asesoramiento como 

un nuevo programa respaldado por fondos del Título IV desde su inicio. 

 Los fondos también se utilizan para apoyar la educación integral y la alfabetización digital de todos los estudiantes mediante el apoyo al nuevo programa 

extraescolar MasterMinds en todos los campus de primaria. 


