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Manual de Acoso, Intimidacion y Bullying
BURLINGTON-EDISON

SCHOOL DISTRICT

Nuestras escuelas protegen a los estudiantes del acoso, la intimidacion y el hostigamiento
(HIB)

Las escuelas estan destinadas a ser entornos seguros e inclusivos donde todos los estudiantes estén protegidos
del acoso, la intimidacion y el hostigamiento (Harassment, Intimidation, and Bullying, HIB), incluso en el salén de
clases, en el autobus escolar, en los deportes escolares y durante otras actividades escolares. Esta seccion define
el HIB, explica qué hacer cuando lo ve o lo experimenta y el proceso que tiene nuestra escuela para responder a
ello.

:Qué es el HIB?

El HIB es cualquier acto electrénico, escrito, verbal o fisico intencional de un estudiante que:
e darie fisicamente a otro estudiante o su propiedad;
e tiene el efecto de interferir en gran medida con la educacién de otro estudiante, o
® es tan severo, persistente o significativo que crea un ambiente educativo intimidante o amenazante para
otros estudiantes.

El HIB, generalmente, implica un desequilibrio de poder observado o percibido y se repite varias veces o es muy
probable que se repita. No estd permitido, por ley, en nuestras escuelas.

;Cédmo puedo realizar una denuncia o queja sobre el HIB?

Hable con cualquier miembro del personal de la escuela (considere comenzar con quien se sienta mas comodo).
Puede utilizar el formulario de informe del distrito para compartir inquietudes sobre el HIB, pero los informes
sobre el HIB se pueden realizar tanto por escrito como verbalmente. Los reportes también se pueden realizar a
través del portal de Escuelas Seguras. Su informe puede realizarse de forma anénima, si lo incomoda revelar su
identidad, o de forma confidencial si prefiere que no se comparta con otros estudiantes involucrados en el
informe. No se tomaran medidas disciplinarias contra otro estudiante basandose Unicamente en un informe
andénimo o confidencial.

Si un miembro del personal es notificado, observa, escucha o es testigo de HIB, debe tomar medidas
inmediatas y apropiadas para detener ese comportamiento y evitar que vuelva a suceder. Nuestro distrito
también cuenta con un Oficial de Cumplimiento de HIB (Jeff Brown, Director Ejecutivo de Servicios de Apoyo a
Estudiantes) que apoya la prevencién y la respuesta a HIB. Puede comunicarse con Jeff Brown al 360-757-3311

o jbrown@be.wednet.edu.

;Qué después de notificar el HIB?

Si notifica un caso de HIB, el personal de la escuela debe intentar resolver los problemas. Si se resuelven los
problemas, es posible que no sea necesario tomar mas medidas. Sin embargo, si cree que usted o alguien que
conoce es victima de un HIB no resuelto, grave o persistente que requiere mas investigacion y accion, entonces
debe solicitar una investigacién oficial de HIB.


https://core-docs.s3.us-east-1.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/3172/BESD/4446296/3207PF-Form--Spanish.pdf
https://burlingtonedison-wa.safeschoolsalert.com/access#ticket_options%5Bsimple%5D=false&new_ticket=
mailto:jbrown@be.wednet.edu

Ademas, la escuela debe tomar medidas para garantizar que quienes denuncian un HIB no sufran represalias.

;Cual es el proceso de investigacién?

Cuando usted reporta una queja, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que dirige la
investigacion debe notificar a las familias de los estudiantes involucrados en la queja y debe asegurarse de que
se lleve a cabo una investigacion rapida y exhaustiva. La investigacién debe completarse dentro de los cinco
dias escolares posteriores, a menos que acuerde un cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias
que requieren una investigacion mas larga, el distrito le notificara con la fecha anticipada para la respuesta.

Cuando se complete la investigacion, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que dirige la
investigacion debe proporcionarle los resultados de la investigacién dentro de los dos dias escolares posteriores.
Esta respuesta debe incluir lo siguiente:

Un resumen de los resultados de la investigacion

Una determinacion de si el HIB est4 fundamentado

Cualquier medida correctiva o remedio necesario

Informacién clara sobre como puede apelar la decisién

;Cudles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?

Para el estudiante designado como el “estudiante agredido” en una queja:

Si no esta de acuerdo con la decision del distrito escolar, puede apelar la decision e incluir cualquier
informacién adicional sobre la queja al superintendente o a la persona asignada para dirigir la apelacion y,
luego, a la junta escolar.

Para el estudiante designado como el “agresor” en una queja:
Un estudliante declarado “agresor” en una queja de HIB no puede apelar la decisién de una investigacion de

HIB. Sin embargo, se pueden apelar las acciones correctivas que resulten de los hallazgos de la investigacion de
HIB.

Para obtener mas informacién sobre el proceso de quejas de HIB, incluidos cronogramas importantes, consulte la
pagina web de Equidad y no discriminacion de B-ESD o la Politica HIB 3207 y el Procedimiento 3207 del distrito.

Nuestra escuela se opone a la discriminacidn

La discriminacion puede ocurrir cuando alguien recibe un trato diferente o injusto porque es parte de una clase
jprotegida, incluida su raza, color, origen nacional, sexo, identidad de género, expresién de género, orientacién
sexual, religién, credo, discapacidad, uso de un animal de servicio o estatus de veterano o militar.

;Qué es el acoso discriminatorio?

El acoso discriminatorio puede incluir burlas e insultos, declaraciones gréficas y escritas u otra conducta que
pueda ser fisicamente amenazante, dafiina o humillante. El acoso discriminatorio ocurre cuando la conducta se
basa en la clase protegida de un estudiante y es lo bastante grave como para crear un ambiente hostil. Se crea
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un ambiente hostil cuando la conducta es tan grave, generalizada o persistente que limita la capacidad de un
estudiante para participar o beneficiarse de los servicios, las actividades o las oportunidades de la escuela.

Para revisar la Politica de No Discriminacién 3210 y el Procedimiento 3210 del distrito, visite la pagina web de
Equidad v No Discriminacion de B-ESD.

;Qué es el acoso sexual?

El acoso sexual es cualquier conducta o comunicacion no deseada que sea de naturaleza sexual y que interfiera
de forma sustancial con el desempefio educativo de un estudiante o cree un ambiente intimidante u hostil. El
acoso sexual también puede ocurrir cuando a un estudiante se le hace creer que debe someterse a una
conducta o comunicacién sexual no deseada para obtener algo a cambio, como una calificacién o un lugar en un
equipo deportivo.

Ejemplos de acoso sexual pueden ser presionar a una persona para que realice acciones o favores sexuales,
contactos no deseados de naturaleza sexual, declaraciones gréficas o escritas de caracter sexual, distribucién de
textos, correos electrénicos o imégenes sexualmente explicitos, hacer bromas, difundir rumores o realizar
comentarios sugerentes de caracter sexual y violencia fisica, incluidas violaciones y agresiones sexuales.

Nuestras escuelas no discriminan por motivos de sexo y prohiben la discriminacién sexual en todos nuestros
programas educativos y laborales, segin lo exige el Titulo IX y la ley estatal.

Para revisar la Politica 3205 y el Procedimiento sobre acoso sexual del distrito, visite la pagina web de Equidad y
no discriminacién de B-ESD.

.Qué deberia hacer mi escuela ante el acoso sexual y discriminatorio?
Cuando una escuela tiene conocimiento de un posible acoso sexual o discriminatorio, debe investigar y detener

el acoso. La escuela debe abordar cualquier efecto que el acoso haya tenido en el estudiante en la escuela,
incluida la eliminacién del ambiente hostil, y asegurarse de que el acoso no vuelva a ocurrir.

;Qué puedo hacer si me preocupa la discriminacién o el acoso?

Hable con un coordinador o presente una queja por escrito. Puede comunicarse con los siguientes miembros del
personal del distrito escolar para notificar sus inquietudes, hacer preguntas u obtener méas informacién sobre
cémo resolver sus inquietudes.

Preocupaciones por la discriminacién:
Coordinadora de Derechos Civiles: Jennifer Whitney, Directora de Recursos Humanos
927 E. Fairhaven, Ave., Burlington, WA 98233

360-757-3311, jwhitney@be.wednet.edu

Preocupaciones sobre la discriminacion sexual, incluido el acoso sexual:
Coordinadora del Titulo IX: Jennifer Whitney, Directora de Recursos Humanos
927 E. Fairhaven, Ave., Burlington, WA 98233

360-757-3311, jwhitney@be.wednet.edu

Preocupaciones sobre la discriminacién por discapacidad:
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Coordinador de la Seccion 504: Jeff Brown, Director Ejecutivo de Servicios de Apoyo Estudiantil
927 E. Fairhaven, Ave., Burlington, WA 98233
360-757-3311, jbrown@be.wednet.edu

Preocupaciones por la discriminacién por identidad de género:

Coordinador de escuelas con inclusién de género: Jeff Brown, director ejecutivo de servicios de apoyo
estudiantil

927 E. Fairhaven, Ave., Burlington, WA 98233

360-757-3311, jbrown@be.wednet.edu

Para presentar una queja por escrito, describa la conducta o el incidente que pueda ser discriminatorio y envielo
por correo, fax o correo electrénico o bien entréguelo en mano al director de la escuela, al superintendente del
distrito o al coordinador de derechos civiles. Presente la queja lo antes posible para una pronta investigacién y
dentro de un afo de que sucediera la conducta o el incidente.

El coordinador de derechos civiles le daré una copia del procedimiento de queja por discriminaciéon del distrito
escolar. El coordinador de derechos civiles debe asegurarse de que se lleve a cabo una investigacion rapida y
exhaustiva. La investigacién debe completarse dentro de los 30 dias calendario posteriores a menos que usted
acepte un cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias excepcionales que requieren una
investigaciéon mas larga, el coordinador de derechos civiles le notificara por escrito con la fecha prevista para su
respuesta.

Cuando se complete la investigacion, el superintendente del distrito escolar o el miembro del personal que
dirige la investigacion le enviarad una respuesta por escrito. Esta respuesta incluira lo siguiente:

e Un resumen de los resultados de la investigacién

e Una determinacion de si el distrito escolar no cumplié con las leyes de derechos civiles

e Cualquier medida correctiva o remedio necesario

e Aviso sobre como puede apelar la decision

Cu - . ,

Si no esta de acuerdo con el resultado de su queja, puede apelar la decisiéon como se describe en el
procedimiento de la junta y luego ante la Oficina del Superintendente de Instruccién Piblica (OSPI). Se incluye
mas informacién sobre este proceso, incluidos cronogramas importantes, en el Procedimiento de no
discriminacion (3210P) y el Procedimiento de acoso sexual (3205P) del distrito.

Ya presenté una queja de HIB, ;qué hard mi escuela?

El acoso, la intimidacion o el hostigamiento (HIB) también pueden considerarse discriminacion si estan
relacionados con una clase protegida. Si le entrega a su escuela un informe escrito de HIB que involucra
discriminacién o acoso sexual, su escuela notificara al coordinador de derechos civiles. El distrito escolar
investigara la queja utilizando el Procedimiento de no discriminacién (3210P) y el Procedimiento de HIB (3207P)
para resolver completamente su queja.

¢Quién mas puede ayudar con el HIB o las inquietudes sobre discriminacion?
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Oficina del Superintendente de Instruccién Publica (OSPI)

Todos los informes deben comenzar localmente a nivel de escuela o distrito. Sin embargo, la OSPI puede ayudar
a los estudiantes, las familias, las comunidades y el personal escolar con preguntas sobre la ley estatal, el
proceso de quejas de HIB y los procesos de quejas por discriminacién y acoso sexual.

Centro de Seguridad Escolar (School Safety Center) de la OSPI (para preguntas sobre acoso,
intimidacion y hostigamiento)

e Sitio web: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center

e Correo electrénico: schoolsafety@k12.wa.us

e Teléfono: 360-725-6068

Oficina de Equidad y Derechos Civiles (Equity and Civil Rights Office) de la OSPI (para preguntas sobre
discriminacion y hostigamiento)

e Sitio web: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights

e Correo electrénico: equity@k12.wa.us

o Teléfono: 360-725-6162

Oficina del Defensor del Pueblo para la Educacién (OEQ) del gobernador del estado de Washington
La Oficina del Defensor del Pueblo para la Educacién (Office of the Education Ombuds, OEO) del gobernador

del estado de Washington trabaja con familias, comunidades y escuelas para abordar los problemas juntos para
que todos los estudiantes puedan participar y prosperar plenamente en las escuelas publicas de Washington
desde el kinder hasta el 12.° grado. La OEO proporciona herramientas informales de resolucién de conflictos,
asesoramiento, facilitacion y capacitacion sobre la familia, la participaciéon comunitaria y la defensa de sistemas.

e Sijtio web: www.oeo.wa.gov

e Correo electrénico: oeoinfo@gov.wa.gov
o Teléfono: 1-866-297-2597

La Oficina de Derechos Civiles (Office for Civil Rights, OCR) del Departamento de Educacién de EE. UU. (U.S.
Department of Education) hace cumplir las leyes federales contra la discriminacion en las escuelas publicas,
incluidas aquellas que prohiben la discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen nacional, discapacidad
y edad. La OCR también tiene un proceso de queja por discriminacion.

Sitio web: https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html
Correo electrénico: orc@ed.gov
o Teléfono: 800-421-3481

Nuestra escuela es inclusiva en materia de género

En Washington, todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados de acuerdo con su identidad de género en
la escuela. Nuestra escuela:
e Se dirigird a los estudiantes por el nombre y los pronombres solicitados, con o sin cambio de nombre
legal.
e Cambiara la designacion de género de un estudiante y hard que su género se refleje con precisién en
los registros escolares.
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Permitira que los estudiantes usen bafios y vestuarios que se ajusten a su identidad de género.
Permitiran que los estudiantes participen en deportes, cursos de educacién fisica, excursiones y viajes
nocturnos de acuerdo con su identidad de género.

e Mantendra la informacién de salud y educacion confidencial y privada.

e Permitird que los estudiantes usen ropa que refleje su identidad de género y aplicara cédigos de
vestimenta sin tener en cuenta el género del estudiante o el género percibido.

e Protegera a los estudiantes de burlas, intimidacién o acoso por su género o identidad de género.

Para revisar la Politica 3211 y el Procedimiento de Escuelas con Inclusién de Género del distrito, o visite |a
paagina web de Equidad y No Discriminacién de B-ESD. Si tiene preguntas o inquietudes, comuniquese con el
Coordinador de Escuelas con Inclusiéon de Género: Jeff Brown, Director Ejecutivo de Servicios de Apoyo a
Estudiantes al 360-757-3311 o jbrown@be.wednet.edu.

Si tiene inquietudes sobre discriminacién o acoso discriminatorio basado en la identidad o expresién de género,
consulte la informacién anterior en la pagina 3.
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