
2024-25 METAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La misión de B-ESD es educar a cada estudiante para que tenga éxito durante toda su vida.

Administración

La Junta continuará evaluando la inscripción de estudiantes y su impacto en las necesidades de la instalación para
el futuro. La Junta está comprometida a ser buenos administradores del dinero de los contribuyentes e
implementarán una planificación fiscal responsable a largo plazo que
aborda la misión y visión del distrito.

● Implementar un Plan de Sostenibilidad Presupuestaria que cumpla con los siguientes objetivos:

Medidas:

❖ Un presupuesto equilibrado para el año escolar 2025-26
❖ Un cronograma y un plan para reconstruir el saldo de fondos requerido por la política del 5%

● Abordar mejoras de capital y mantenimiento de instalaciones, incluidos proyectos de seguridad y proyectos de
mantenimiento/conservación.

Medida: Finalización de proyectos - Actualizaciones de primavera/otoño a la Junta

● Asignar recursos en todos los departamentos e instalaciones según la hoja de ruta estratégica.

Medida: Presentación del análisis de asignación de recursos como parte de la Actualización de la Política de
Equidad a la Junta Directiva (hora por determinar)

Capacidad de respuesta cultural

La Junta promueve la equidad, el acceso y las oportunidades de aprendizaje transformador para cada estudiante. La
Junta está comprometida a desarrollar una fuerza laboral culturalmente receptiva que represente a los estudiantes
de Burlington-Edison y al resto de la comunidad

● Reclutar, apoyar y retener miembros del personal que reflejen y representen a la comunidad de
Burlington-Edison.

Medidas: Diversidad del grupo de solicitantes, Diversidad de nuevas contrataciones, Diversidad de personal
clasificado y certificado por escuela y distrito (comparación con escuelas con datos demográficos similares),
datos de encuestas relacionados con el "sentido de pertenencia"

● Participación de todo el distrito en el aprendizaje profesional hasta profundizar la comprensión de lo
culturalmente receptivo a las aulas y ambientes.

Medidas: Actualización anual de la Junta sobre Oportunidades de Aprendizaje Profesional con un enfoque en
Prácticas de Inclusión y aprendizaje socioemocional

● Aumentar la representación de todos los estudiantes en actividades extracurriculares y programas del distrito.

Medida: Representación de los estudiantes en estas actividades, según lo informado a la Junta como parte de la
Actualización de la Política de Equidad
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Instrucción de calidad

La Junta mantiene su fuerte compromiso de que los estudiantes de Burlington-Edison superen el promedio del
estado de Washington desempeño en las medidas de evaluación y que el sistema pueda brindar instrucción de
calidad para cada estudiante.

● Revisar el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de las metas descritas en la hoja de ruta
estratégica y en las escuelas individuales de planes de mejora.

Medidas: Progreso en las evaluaciones estatales, distritales y escolares en lectura, matemáticas y lenguaje datos
de adquisición y éxito del noveno grado, que se presentarán a la Junta en la reunión de la Junta de octubre

● Aumentar las tasas de graduación a tiempo y extendidas y la tasa de éxito de los estudiantes postsecundarios
como se describe en el Hoja de Ruta Estratégica.

Medida: Tasa de graduación para la promoción de 2024 presentada en la reunión de la Junta de octubre

Medida: Tasa de éxito de estudiantes postsecundarios de la base de datos del National Clearinghouse
presentada en octubre Reunión de la Junta para la promoción de 2023 y anterior.

● Realizar una revisión de los programas de aprendizaje alternativos del 9 al 12, así como explorar posibles
programas K-8 para Proporcionar más alternativas para estudiantes y familias.

Medida: Recomendaciones a la Junta del Comité de Programas de Aprendizaje Alternativos relacionadas con la
opciones futuras de diseño y programas para estudiantes y familias.

● Implementación exitosa de estrategias en el aula e intervenciones en toda la escuela para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes.

Medida: Implementación de estrategias de Nivel 1 (Aula) que apoyen a todos los estudiantes, incluidos aquellos
con IEP, cómo desarrollado por equipos de prácticas de inclusión escolares

Medida: Desarrollo y alineación de una “estructura escalonada de apoyos” en todas las escuelas.

● Ampliación de los programas de lenguaje dual

Medida: Incrementar la oferta de programas en una sección en 2024-25

● Ampliación de las oportunidades de aprendizaje temprano

Medida: Aumentar el Programa de Kínder de Transición (Oportunidad K) en una sección en 2024-25
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Crecimiento socioemocional

La Junta mantiene su fuerte compromiso de apoyar el bienestar socioemocional de cada estudiante. El distrito
enfatiza el crecimiento socioemocional, enfocándose en la esperanza, las relaciones positivas y la autoestima de los
estudiantes.

● Apoyar oportunidades de aprendizaje profesional para el personal de B-ESD centradas en comprender y
responder a las necesidades socioemocionales de nuestra comunidad.

Medida: Menú del plan de aprendizaje profesional para todos los docentes relacionado con el Aprendizaje
Socioemocional, Retroalimentación del personal relacionado con la calidad de estas oportunidades

● Monitorear y ajustar la implementación del plan de estudios y recursos socioemocionales K-12 en alineación
con un modelo de apoyo escalonado.

Medida: Evidencia de acceso al plan de estudios y recursos SEL en todas las escuelas.

Asociaciones

La Junta continuará sus fuertes esfuerzos para involucrar a las familias y a la comunidad en el apoyo a altos niveles
de rendimiento estudiantil logró.

● Aprovechar estrategias clave para aumentar y continuar eliminando las barreras del sistema para poblaciones
diversas.

Medida: Participación de familias y miembros de la comunidad en comités que representan a nuestros
estudiantes asociaciones entre la población y la comunidad.

● Continuar la comunicación bidireccional con las partes interesadas y ampliar las oportunidades de
asesoramiento comunitario.

Medida: Recomendaciones de tres comités comunitarios enfocados en el Distrito
Consolidación/Reconfiguración, programación de escuelas secundarias y programas de aprendizaje alternativos

● Abordar la seguridad escolar asociándose con la ciudad de Burlington y su agencia policial.

Medida: Actualización anual sobre proyectos de seguridad completados y capacitaciones sobre procedimientos
de emergencia para todo el personal.
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