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НЕДИСКРИМІНАЦІЙНА ПОЛІТИКА НА ОСНОВІ СТАТИ 
TITLE/РОЗДІЛУ IX 

 Кодекс статуту: 
 1720/4030/7235  
 
 
Шкільна система не допускає дискримінації за ознакою статі (включаючи вагітність, 
пологи, сексуальну орієнтацію та гендерну ідентичність) у своїх освітніх програмах або 
заходах, і відповідно до Title/Розділу IX Закону про внесення змін до освіти 1972 року та 
федеральних нормативних актів вимагається не дискримінація в такий спосіб. Ця вимога 
поширюється на прийом і працевлаштування. Комітет не допускатиме дискримінації за 
ознакою статі, включаючи будь-які форми сексуальних домагань, як цей термін визначено 
в Title/ Розділі IX, у будь-якій програмі чи діяльності шкільної системи. 
 

A. ЗАПИТИ ЩОДО РОЗДІЛУ IX 
 
Комітет призначив координатора Title/ Розділу IX для координації його зусиль щодо 
виконання своїх обов’язків згідно з Розділом IX та його виконавчими постановами. Запити 
щодо застосування Розділу IX та його імплементаційних федеральних нормативних актів 
можна направляти координатору Розділу IX та/або Секреторю з Громадянських Прав в 
Управлінні з Громадянських Прав Міністерства Освіти США. 

 
Контактна інформація координатора Title IX. 
 
Координатор  Title IX: 
Shanon Martin 
Адреса Офісу: 175 Bingham Road, Asheville, NC 28806 
Електорна адреса: shanon.martin@bcsemail.org 
Номер телефону: 828-776-1505 
  
Нижче наведена контактна інформація Управління з Громадянських Прав, що має 
юрисдикцію в Північній Кароліні. 
 
4000 Maryland Ave, SW  
Washington, DC 20202-1475 
телефон: 202-453-6020    TDD: 800-877-8339  
ФАКС: 202-453-6021            Електрона пошта: OCR.DC@ed.gov 

 
A. РОЗРІШЕННЯ СКАРГ 

Правління встановило процедури розгляду скарг, які передбачають швидке та справедливе 
вирішення скарг щодо дискримінації за ознакою статі (окрім сексуальних домагань) у 
програмі чи діяльності шкільної системи, яка має місце проти особи в Сполучених 
Штатах. Учні та батьки або опікуни можуть повідомити про таку ймовірну дискримінацію 
за допомогою процесу, передбаченого політикою за кодексом 1740/4010, Процедура 
розгляду скарг учнів і батьків. Працівники та заявники можуть скористатися процесом, 
передбаченим політикою 1750/7220 «Процедура Розгляду Скарг для працівників». 
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Комітет прийняв додаткові засоби для повідомлення про сексуальні домагання. Будь-яка 
особа може повідомити про передбачувані сексуальні домагання в освітній програмі або 
діяльності шкільної системи, які відбуваються проти особи в Сполучених Штатах 
відповідно до політики 1725/4035/7236, Розділ IX Сексуальні Домагання – заборонена 
поведінка та процес звітування. Ті, хто вважає, що зазнали сексуальних домагань, також 
можуть подати офіційну скаргу про сексуальні домагання відповідно до закону 
1726/4036/7237, Розділ IX про Процес Розгляду Скарг щодо сексуальних домагань, щоб 
ініціювати швидке та справедливе вирішення шляхом офіційного розслідування та 
судового рішення або через неформальний процес вирішення. Комітет заохочує учнів, 
співробітників і абітурієнтів спочатку повідомити про сексуальні домагання відповідно до 
закона 1725/4035/7236, перш ніж подавати офіційну скаргу. 

 
B. ПОМСТА ЗАБОРОНЕНА 

 
Помста будь-якій особі за використання прав згідно з Розділом IX або втручання в ці 
права в будь-який спосіб суворо заборонена та призведе до дисциплінарної 
відповідальності. Особистість будь-якої особи, яка подала звіт або скаргу на 
дискримінацію за ознакою статі або сексуальні домагання, або яка є ймовірною винною в 
дискримінації за ознакою статі або сексуальних домаганнях, буде конфіденційною, якщо 
інше не вимагається або не дозволено законом. Скарги щодо помсти можна подавати 
відповідно до процедур розгляду скарг, визначених політиками 1740/4010 і 1750/7220. 
Акти відплати також можуть регулюватися політикою 1760/7280 «Заборона Помсти». 

 
C. ПОВІДОМЛЕННЯ КОМІТЕТУ ПРО НЕДИСКРИМІНАЦІЙНУ ПОЛІТИКУ   

 
Головний Директор несе відповідальність за повідомлення учнів та їхніх батьків або 
законних опікунів, працівників і претендентів на вступ чи працевлаштування щодо 
недискримінації політики . Головний Директор також повинен переконатися, що кожен 
директор або інспектор  надає копію цієї політики цим особам. Крім того, наступне має 
бути розміщено на веб-сайті шкільної системи та включено до всіх довідників для учнів і 
працівників: (1) заява про недискримінаційну  політику за ознакою статі; (2) контактна 
інформація координатора  Title/Розділу IX; і (3) заяву про те, що запити за Розділом IX 
можуть бути передані координатору за Розділом IX або Секретарю з Цивільних Прав. 

 
 

Юридичні довідки:  Title IX of the Education Amendments Act of 1972, 20 U.S.C. 1681 et seq.; 
34 C.F.R. Part 106; Grimm v. Gloucester County School Board, 972 F.3d 586 (4th Cir. 2020) 
Перехресні посилання:  Title IX Sexual Harassment – Prohibited Conduct and Reporting Process 
(policy 1725/4035/7236), Title IX Sexual Harassment Grievance Process (policy 
1726/4036/7237), Student and Parent Grievance Procedure (policy 1740/4010), Responding to 
Complaints (policy 1742/5060), Grievance Procedure for Employees (policy 1750/7220), 
Prohibition Against Retaliation (policy 1760/7280), Staff-Student Relations (policy 4040/7310) 
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