TITLUL IX HARTUIRE SEXUALA
PROCESUL DE RECLAMATIE Codul Politicii: 1726/4036/7237

Procesul prevazut in aceasta politica este conceput pentru cei care cred ca au fost hartuiti sexual
prin incalcarea politicii 1725/4035/7236, Titlul IX Hartuire sexuald — Comportament Interzis si
Procesul de Raportare si care doresc sd depuna o plangere oficiald. Oficialii scolii vor urma
procesul de reclamatie stabilit in aceastd politicd atunci cand raspund la toate plangerile oficiale
de hartuire sexuala.

Superintendentul este responsabil sd informeze studentii si parintii sau tutorii lor legali, angajatii
si solicitantii de angajare cu privire la aceastd politicd si sd se asigure cd fiecare director sau
supervizor de santier furnizeaza o copie a acestei politici acestor persoane.

A. DEFINITIT

Toate definitiile din politica 1725/4035/7236, Titlul IX Hértuire Sexuald — Comportament
Interzis si Procesul de Raportare, sunt incorporate prin referinta si au acelasi inteles atunci
cand sunt utilizate Tn aceasta politicd, inclusiv toate referintele la ,hartuire sexualda” din
aceasta politica.

Urmatoarele definitii suplimentare se aplica in aceastd politica.
1. Anchetator

Anchetatorul este oficialul scolii responsabil pentru investigarea si raspunsul la o
plangere oficiala.

2. Factorul de Decizie
Factorul de decizie este oficialul scolii responsabil de luarea unei decizii cu privire
la responsabilitatea ca raspuns la o investigatie privind hartuirea sexuala declansata
printr-o plangere oficiala.

3. Raportul de Investigatie

Raportul de investigatie este o relatare scrisa a constatarilor investigatiei efectuate
ca raspuns la o plangere oficiala.

4. Remediile

Remediile sunt masuri individualizate oferite unui reclamant, menite sa
restabileasca sau sa pastreze accesul egal al reclamantului la programul educational
si la activitatile sistemului scolar, atunci cdnd un respondent este gasit responsabil
pentru hartuire sexuala.
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Masurile de remediere atribuite unei reclamant in urma determinarii a
prelungirea termenului limitad sau alte ajustdri legate de curs, modificari ale
programului de lucru sau curs, servicii de Insotire, restrictii reciproce sau
unidirectionale privind contactul dintre parti. , schimbarea locatiei de munca,
concediu, securitate si monitorizare sporita si alte masuri determinate de oficialii
scolii sunt necesare pentru a restabili sau pastra accesul egal al reclamantului la
programul si activitdtile de invatdmant, indiferent dacd aceste masuri impun o
povara respondentului sau sunt de natura punitiva sau disciplinara.

5. Sanctiunile Disciplinare

Sanctiunile Disciplinare sunt consecinte impuse unui respondent atunci cand acesta
este gasit responsabil pentru hartuire sexuala.

B. DEPUNEREA UNEI PLANGERI FORMALE PENTRU A INITIA PROCESUL DE RECLAMARE
O plangere oficiala initiaza procesul de reclamatie.
1. Persoanele Care Pot Depune o Plangere Oficiala
a. Reclamantii Eligibili

Persoanele eligibile care cred cd au fost hartuite sexual, incalcand politica
1725/4035/7236, Titlul IX Hartuirea sexuald — Comportament Interzis si
Procesul de Raportare, pot initia procesul de plangere pentru presupusa
hartuire sexuald prin depunerea unei plangeri oficiale scrise la
coordonatorul Titlul IX. Pentru a fi eligibil sa depuna o plangere formala
scrisa, reclamantul trebuie sd participe sau sd incerce sd participe la
programul sau activitatile educationale ale sistemului gcolar in momentul
depunerii.

b. Coordonatorul Titlului IX

Daca reclamantul nu doreste sa depuna o plangere oficiala si problema nu a
fost solutionatd in mod adecvat prin furnizarea masurilor de sprijin,
coordonatorul Titlului IX poate initia procesul de reclamatie prin semnarea
unei plangeri oficiale. In conformitate cu legea, numai reclamantul si
coordonatorul Titlului IX pot initia procesul de reclamatie; nicio altd
persoana sau oficial al scolii nu va avea autoritatea sa faca acest lucru
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2. Perioada pentru Depunerea unei Plangeri Oficiale

Nu existd un termen limitd pentru depunerea unei plangeri. O plangere trebuie
depusa cat mai curand posibil dupa producerea comportamentului, de preferinta in
termen de 30 de zile dupa ce reclamantul devine cunostient de presupusa hartuire
sexuald, cu exceptia cazului in care comportamentul care a stat la baza plangerii
este Tn curs de desfasurare. Oficialii scolii vor initia procesul de reclamatie,
indiferent de momentul in care este depusd plangerea oficiald, dar intarzierile in
raportare pot afecta semnificativ capacitatea oficialilor scolii de a investiga si de a
raspunde la acuzatii.

In plus, in unele circumstante, poate fi necesar ca coordonatorul Titlului IX si
semneze o plangere oficiald pentru a initia procesul de reclamatie ca sd
indeplineasca obligatiile legale ale sistemului scolar atunci cand coordonatorul este
constient de hartuirea sexuald sau presupusa hartuire sexuala si reclamantul a nu a
depus Inca o plangere oficiald. Coordonatorul Titlului IX poate face acest lucru in
orice moment.

3. Continutul Plangerii Oficiale

Plangerea ar trebui (1) sa contind numele si adresa reclamantului si a parintelui sau
tutorelui studentului, daca reclamantul este un student minor, (2) sa descrie
presupusa hartuire sexuald, (3) sd solicite investigatia problemei si (4) sd fie
semnata de reclamant sau sa indice in alt mod ca reclamantul este persoana care
depune plangerea.

4. Cum sa Depuneti Plangerea Oficiala

Plangerea poate fi depusa la coordonatorul Titlului IX in persoana, prin posta sau
prin e-mail. Formularele de reclamatie pot fi obtinute de la coordonatorul Titlului
IX sau de pe site-ul sistemului scolar.

5. Réspunsul Sistemului Scolar la Primirea Plangerii Oficiale

a. La primirea unei plangeri oficiale de hartuire sexuald, coordonatorul
Titlului IX se va angaja intr-un proces interactiv cu reclamantul, va lua in
considerare furnizarea masurilor de sustinere in favoarea dorintelor
reclamantului, va oferi masuri de sprijin, dupa caz, si, in caz contrar, va
indeplini cerintele Sectiunii D din politica 1725/4035/7236, Titlul IX
Hartuirea Sexuala — Comportament Interzis si Procesul de Raportare, cu
exceptia cazului In care coordonatorul Titlului IX a facut deja acest lucru ca
raspuns la un raport initial al aceleiasi acuzatii de hartuire sexuala.
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b. Oficialii scolii isi rezerva dreptul de a consolida plangerile oficiale
impotriva mai multor respondenti sau a mai multor reclamanti Tmpotriva
unuia sau mai multor respondenti sau a unei parti impotriva celeilalte parti,
in cazul in care acuzatiile de hartuire sexuala provin din aceleasi fapte sau
circumstante. Coordonatorul Titlului IX il va informa pe reclamant daca
plangerea oficiala va fi consolidata cu altele.

c. Plangerea oficiala initiaza procesul de reclamatie asa cum este descris mai
jos.

C. PRINCIPII GENERALE ALE PROCESULUI DE RECLAMARE PENTRU PLANGERILE OFICIALE

Pentru a asigura un proces de reclamare complet, amanuntit si echitabil pentru plangerile
oficiale de hartuire sexuala, oficialii scolii responsabili de investigarea, adjudecarea sau
contestarea unei plangeri oficiale de hartuire sexuald trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte. Nerespectarea de catre orice oficial al scolii cu aceste cerinte sau cu alte standarde
sau proceduri stabilite Tn aceasta politicd este motiv de actiune disciplinara.

1. Tratament Echitabil

Reclamantii si respondentii trebuie tratati In mod echitabil pe tot parcursul
procesului de reclamatie. Probele relevante colectate in cadrul investigatiei unei
plangeri oficiale trebuie evaluate in mod obiectiv. Nicio persoand desemnata ca
coordonator a Titlului IX, anchetator, factor de decizie sau decidentul apelului nu
va avea un conflict de interese sau partinire pentru sau impotriva reclamantilor sau
respondentilor in general sau a unui reclamant sau respondent individual.

.....

respondent sau martor.

Reclamantului si respondentului 1i se va oferi sanse egale de a avea alti oameni
prezenti in timpul oricdrei proceduri de reclamatie, inclusiv posibilitatea de a fi
insotiti la orice intdlnire sau procedura aferenta de cétre consilierul ales de ei, care
poate fi avocat. Daca o parte alege sa fie reprezentata de un avocat, partea trebuie
sa informeze oficialii scolii in prealabil, astfel incat sa poata fi prezent si un avocat
al sistemului scolar. Orice restrictii privind participarea consilierului la orice
procedura trebuie aplicate in mod egal ambelor parti.

Reclamantului si respondentului li se va oferi atat o descriere a seriei de masuri de
sprijin disponibile.

2. Instruire Adecvata

Coordonatorul Titlului IX si toate persoanele care servesc in calitate de anchetatori,
factori de decizie sau decidentul apelului de la Titlul IX vor primi instruire cu
privire la ceea ce constituie hartuire sexuald, domeniul de aplicare al programului
si activitdtilor educationale ale sistemului scolar, cum sd conduca o investigatie si

POLITICA CONSILIULUI SCOLAR DIN JUDETUL BUNCOMBE Pagina 4 din 18



Codul Politicii: 1726/4036/7237

o plangere. procesul si modul de a servi in mod impartial, inclusiv prin evitarea
judecatii prealabile a faptelor in cauza, a conflictelor de interese si a partinirii.
Factorii de decizie vor fi instruiti cu privire la orice tehnologie care va fi utilizata
la 0 audiere in direct si cu privire la aspectele relevante ale intrebarilor si probelor.

Materialele utilizate pentru instruirea coordonatorilor, anchetatorilor, factorilor de
decizie si factorilor de decizie in apel nu se vor baza pe stereotipuri sexuale si vor
promova investigatii impartiale si judecati privind hartuirea sexuald. Restrictiile
privind drepturile de autor vor fi luate in considerare la selectarea materialelor de
instruire pentru a respecta obligatia legala a sistemului scolar de a pune toate
materialele de formare disponibile pe site-ul web al sistemului scolar.

3. Prezumtia de Neresponsabilitate/Nevinovatie

In orice moment inainte de a determina responsabilitatea de catre factorul de
decizie, va exista o prezumtie cd respondentul nu este responsabil pentru
comportamentul pretins.

4. Sarcina Probei si Prezentarea Dovezilor

Sarcina probei si prezentarea dovezilor probelor suficiente pentru a ajunge la o
hotarare cu privire la responsabilitate vor reveni In orice moment asupra sistemului
scolar si nu asupra reclamantului sau respondentului. Regulile formale de proba nu
se aplica in procesul de reclamatie.

5. Instiintarea Scrisi a Sedintelor si a Altor Proceduri

Partilor a céror participare este invitatd sau asteptata la orice audiere, interviu de
investigatie sau altd intdlnire li se va comunica in scris data, ora, locatia,
participantii si scopul evenimentului, cu suficient timp pentru ca partile sd se
pregateasca de participare.

6. Confidentialitate si Intimitate

Sistemul scolar va pastra confidential identitatea oricarei persoane care a facut un
raport sau o plangere oficiald de hartuire sexuald, orice reclamant, orice respondent
si orice martor, cu exceptia cazurilor permise de FERPA, conform cerintelor legii
sau daca este necesar pentru derularea unei proceduri de Titlul IX. O incélcare a
acestei prevederi poate constitui o razbunare.

Toate Intélnirile, audierile sau alte proceduri desfasurate in conformitate cu aceasta
politica vor fi private, cu exceptia cazului in care partilor li se permite sa fie insotite
de altii, conform prevederilor subsectiunii C.1 de mai sus.

Oficialii scolii nu trebuie sd acceseze, sd ia in considerare, sa dezvaluie sau sd
utilizeze in alt mod inregistrarile medicale, de sanatate mintala sau de altd natura
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ale unei parti, care sunt realizate sau pastrate de un profesionist sau paraprofesional
in legdturd cu furnizarea tratamentului partii fara acordul voluntar scris al partii.

7. Nicio Divulgare a Informatiilor Privilegiate

Nicio persoana care actioneaza in numele sistemului scolar nu trebuie sa solicite,
sd permita, sa se bazeze pe sau sa foloseasca in alt mod intrebari sau dovezi care
constituie, sau cautd dezvaluirea informatiilor protejate In temeiul unui privilegiu
recunoscut legal, cu exceptia cazului in care persoana care detine un astfel de
privilegiu a renuntat la privilegiu.

8. Punctualitatea Procesului

Oficialii scolii vor depune efort de buna-credinta pentru a desfasura un proces de
reclamatie echitabil si impartial in timp util, menit sa ofere tuturor partilor o solutie
prompta si echitabild. Este de asteptat ca, Tn majoritatea cazurilor, procesul de
reclamatie sd se Incheie prin faza de adjudecare in termen de 90 de zile de la
depunerea plangerii oficiale. Consiliul 1si rezervd dreptul de a prelungi acest
interval de timp sau orice termen limitd continut 1n aceasta politica pentru un motiv
intemeiat, cu o notificare scrisa catre parti cu privire la Intarziere si la motivul
intarzierii. O cauzad buna poate include, dar nu se limiteaza la, absenta partilor sau
a martorilor, activitatea concomitentd de aplicare a legii sau nevoia de asistenta
lingvistica sau adaptare a dizabilitatilor.

Coordonatorul Titlului IX sau alt oficial scolar responsabil va depune eforturi
rezonabile pentru a tine reclamantul si respondentul la curent cu privire la
progresele realizate in orice perioada de Intarziere.
D. PROCESUL DE RECLAMARE PENTRU PLANGERILE OFICIALE : PARTEA I — INVESTIGARE
1. Pasul 1 — Notificarea Acuzatilor
a. La depunerea unei plangeri oficiale, coordonatorul Titlului IX va furniza,
in termen de cinci zile lucratoare, partilor cunoscute o notificare scrisa cu
privire la acuzatiile care includ:

1. notificarea acuzatiilor despre hartuirea sexuald suficient de detaliat
pentru a permite partilor sd pregateasca un raspuns inainte de orice
interviu initial, inclusiv:

a) identitatea partilor implicate, daca se cunoaste;

b) comportamentul presupus care a constituit hartuirea sexuala;si

c) data si locul presupusului incident, daca sunt cunoscute;
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il. o copie a acestei politici pentru a anunta procesul de reclamatie al
sistemului scolar, inclusiv procedurile de investigatie si de adjudecare
si orice proces informal de solutionare disponibil;

iil. remarcati cd ambele partile pot avea un consilier la alegerea lor si ca
oricare dintre parti poate inspecta si revizui orice probe;

iv. notificare cu privire la prevederea din politica consiliului 4340,
Investigatii la Nivel de Scoald, care interzice studentilor si angajatilor
sa facd declaratii false cu buna stiintd sau sa trimitd informatii false in
timpul procesului de reclamatie; si

v. o declaratie conform careia respondentul nu este prezumat responsabil
pentru comportamentul pretins si cd la incheierea procesului de
reclamatie se va face o determinare cu privire la raspundere.

b. Daca in timpul investigatiei, anchetatorul decide sa investigheze acuzatiile
legate de hartuirea sexuala neincluse 1n notificarea initiald prevazuta mai sus,
se va comunica partilor acuzatiile suplimentare.

2. Pasul 2 — Examinarea Motivelor de Respingere a Plangerii Oficiale

Coordonatorul Titlului IX va analiza acuzatiile si va determina daca plangerea
oficiald trebuie respinsd fara investigatii suplimentare, deoarece comportamentul
pretins in plangerea oficiala, chiar daca se presupune cd este adevarat, nu ar
constitui hartuire sexuala asa cum este definita in aceasta politicd, nu a avut loc in
programul sau activitatile educationale ale sistemului scolar sau nu a avut loc
impotriva unei persoane din Statele Unite. O astfel de excludere nu inlatura actiunea
in temeiul unei alte prevederi a Codului de Conduitd a Studentilor, a politicii
consiliului sau a standardelor de comportament asteptate de la angajati. Plangerea
nu va fi respinsa in aceasta etapa pe baza faptului cd acuzatiile sunt frivole, lipsite
de valoare sau altfel nefondate.

La o excludere, coordonatorul Titlului IX trebuie sd trimitd imediat partilor o
notificare scrisd cu privire la excludere si motivul (ele) acesteia. Partile au dreptul
de a contesta decizia conform prevederilor Sectiunii F.

Coordonatorul Titlului IX va trimite directorului problema care a facut obiectul
plangerii respins pentru actiuni ulterioare, dupa cum se justifica.

3. Pasul 3 — Initierea Anchetei

In cazul in care plangerea poate continua, coordonatorul Titlului IX va notifica
anchetatorul corespunzator, care va investiga plangerea oficiala.
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a. Pentru a oferi o investigatie neutrd si obiectiva, anchetatorul nu trebuie sa fie
parte la reclamare care face obiectul anchetei. Anchetatorul unei plangeri oficiale
este de obicei determinat asa cum este descris mai jos; cu toate acestea,
coordonatorul Titlului IX, In consultare cu superintendentul, poate determina ca
conflictul de interese, partinirea sau alte circumstante individuale justifica
desemnarea unui alt anchetator.

1. Daca respondentul este un student, anchetatorul este directorul sau
reprezentantul scolii cu jurisdictie asupra incidentului.

ii. Dacé respondentul este un angajat sau un solicitant la angajare,
anchetatorul este oficialul superior de resurse umane sau
reprezentantul desemnat.

iii. Dacé respondentul nu este nici student, nici angajat/solicitant la
angajare, directorul scolii/supervizorului scolii la care reclamantul
este Tnscris sau angajat va fi investigatorul.

v. Cu toate acestea, in ciuda desemnarilor de mai sus, (1) daca
respondentul este functionarul superior de resurse umane,
superintendentul va investiga plangerea; (2) in cazul in care
respondentul este superintendentul sau un membru al consiliului de
administratie, coordonatorul Titlului IX 1l anuntd imediat pe
presedintele consiliului, care il va indruma pe avocatul consiliului
sa investigheze, cu exceptia cazului in care presedintele consiliului
stabileste ca ar trebui angajat un consilier extern pentru investigare.

b. Anchetatorul poate solicita asistentd de la coordonatorul Titlului IX pentru a
efectua investigatia.

c. Coordonatorul Titlului IX si anchetatorul evalueazd impreund necesitatea
masurilor de sprijin pentru oricare dintre parti, inclusiv evaluarea eficientei
oricaror masuri de sprijin furnizate in prezent reclamantului si, daca este necesar,
vor implementa masurile adecvate in timp util si vor monitoriza eficacitatea
masurilor pe durata investigatiei si inainte de o hotarare definitiva a raspunderii.
Masurile de sprijin oferite reclamantului sau respondentului vor fi mentinute
confidentiale in masura In care mentinerea unei astfel de confidentialitate nu
afecteaza capacitatea de a oferi masurile de sprijin.

d. Anchetatorul va explica procesul investigatiei reclamantului si respondentului.
4. Pasul 4 — Desfasurarea Investigatiei

Anchetatorul este responsabil pentru colectarea dovezilor suficiente pentru a stabili
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dacd acuzatiile din plangerea oficiala sunt adevarate si daca faptele determinate de
anchetator stabilesc ca a avut loc hartuirea sexuala, asa cum este definita in aceasta
politica. Procedand astfel, anchetatorul va investiga in mod impartial, prompt si
amanuntit plangerea.

a. Anchetatorul va intervieva toate persoanele care pot avea informatii
relevante, inclusiv (1) reclamantul, (2) respondentul; (3) persoane
identificate ca martori de catre reclamant sau respondent; si (4) orice alte
persoane despre care se crede cd ar avea informatii relevante. O notificare
prealabild scrisd va fi furnizata unei parti a carei participare este invitata sau
asteptata la orice interviu de investigatie sau intalnire in conformitate cu
subsectiunea C.5 de mai sus. Anchetatorul va oferi reclamantului si
respondentului sanse egale de a prezenta fapte si martori experti si alte
probe care tind sd dovedeascd sau sa infirme acuzatiile.

b. Anchetatorul se va asigura ca sarcina de a culege dovezi suficiente pentru a
ajunge la o determinare cu privire la responsabilitate revine sistemului
scolar si nu reclamantului sau respondentului.

c. Anchetatorul nu va restrange capacitatea vreunei parti de a aduna si prezenta
probe relevante sau de a discuta acuzatiile care fac obiectul anchetei.

d. Plangerea oficiala si ancheta vor fi pastrate confidentiale in masura
posibilului. Informatiile pot fi partajate numai persoanelor care au nevoie
de informatii pentru a investiga si a aborda plangerea in mod corespunzator
si celor cu drept legal de acces la informatii. Orice solicitare a reclamantului
sau a respondentului de confidentialitate suplimentard va fi evaluatd in
contextul responsabilitatilor legale ale sistemului scolar.

Anchetatoru poate, cu aprobarea coordonatorului Titlului IX, sa respinga plangerea
oficiald sau orice acuzatii din aceasta dacd, in orice moment in timpul investigatiei
sau al procesului de luare a deciziei: (1) reclamantul notifica in scris coordonatorul
Titlului IX ca ar dori sa retraga plangerea oficiala sau orice acuzatii din aceasta; (2)
respondentul nu mai este inscris sau angajat in sistemul scolar; sau (3) circumstante
specifice 1i impiedica pe oficialii scolii sd adune dovezi suficiente pentru a ajunge
la o hotarare cu privire la plangerea sau acuzatiile formale din acestea. La
excludere, coordonatorul Titlului IX va trimite imediat partilor o notificare scrisa
cu privire la excludere si motivul (ele) acesteia. Partile au dreptul de a contesta
decizia conform prevederilor Sectiunii F.

Anchetatorul poate lua in considerare problema care a facut obiectul plangerii
respins pentru a lua masuri in conformitate cu politica consiliului pentru incalcarea
altor standarde asteptate de comportament al elevilor sau angajatilor.
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5. Pasul 5 — Raport de Investigatie si Oportunitatea de a Revizui Probele

a.

Anchetatorul intocmeste un raport de investigatie care rezuma in mod correct
probele relevante.

Inainte de completarea raportului final, anchetatorul va transmite fiecarei parti
si, daca este cazul, consilierului partii, n format hartie sau electronic, toate
probele colectate care au legatura directa cu acuzatiile formulate in plangerea
oficiala. Partile vor avea la dispozitie 10 zile pentru a transmite un raspuns scris
pentru examinarea anchetatorului inainte ca acesta sa finalizeze raportul de
investigatie.

In urma oportunitatii partilor de a raspunde la probele scrise, anchetatorul
finalizeaza raportul scris de investigatie, inclusiv o recomandare cu privire la
problema raspunderii si orice sanctiune disciplinard recomandata.

Anchetatorul va furniza o copie a raportului fiecarei parti si consilierului partii,
daca este cazul, pentru revizuire si raspuns in scris. De asemenea, anchetatorul
va notifica partile despre oportunitatea de a adresa intrebari scrise celeilalte
parti si martorilor, conform prevederilor subsectiunii E.2 de mai jos. Partile vor
avea la dispozitie 10 zile pentru a furniza un raspuns scris la raportul de
investigatie, impreuna cu setul initial de intrebari scrise al partii.

Anchetatorul va furniza factorului de decizie o copie a raportului de
investigatie, probele relevante si raspunsurile scrise ale partilor la raport si
seturile initiale de Intrebari scrise.

Anchetatorul trebuie sa furnizeze, de asemenea, o descriere a etapelor
procedurii intreprinse, incepand cu primirea plangerii oficiale si continuand
prin pregatirea raportului de investigatie, inclusiv orice notificare catre parti,
interviuri cu parti si martori, vizite la fata locului si metode folosite pentru a
aduna alte dovezi.

E. PROCESUL DE RECLAMARE PENTRU PLANGERILE OFICIALE: PARTEA II — A
ADJUDECAREA

Supraintendentul sau persoana desemnatd (denumit in continuare ,,supraintendent”) va
servi ca factor de decizie. In rolul sau de factor de decizie, superintendentul va asigura
schimbul de intrebari Intre parti si o decizie privind responsabilitatea Intr-o maniera
conforma cu legislatia statului si conform prevederilor de mai jos.

1. Pasul 1 — Schimb de Intrebari si Raspunsuri

Dupa ce partilor le sunt trimise raportul de investigatie, inspectorul va oferi partilor
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posibilitatea de a prezenta intrebari relevante in scris pe care partea doreste sa le
punad oricarei alte parti sau martori, sd ofere fiecarei parti raspunsurile si s permita
sd adreseze intrebari suplimentare, limitate, din partea fiecarei parti, conform unui
interval de timp rezonabil stabilit de superintendent. Partile isi vor transmite setul
initial de intrebari scrise in momentul in care isi transmit raspunsul la raportul de
investigatie, asa cum este descris in subsectiunea D.5.d de mai sus.

a. Intrebarile si dovezile despre predispozitia sexuali sau comportamentul sexual
anterior al reclamantului vor fi considerate nerelevante, cu exceptia cazului in
care astfel de intrebari si dovezi despre comportamentul sexual anterior al
reclamantului sunt oferite pentru a dovedi ca altcineva decat respondentul a
comis comportamentul pretins de reclamant sau daca intrebarile si dovezile
privesc incidente specifice ale comportamentului sexual al reclamantului fata
de respondent si li se ofera sa dovedeasca consimtamantul.

b. Superintendentul trebuie sa explice partii care propune intrebdrile orice decizie
de excludere a intrebarilor ca nerelevante.

2. Pasul 2 — Decizia cu privire la Intrebarile despre Responsabilitatea

In urma schimbului de intrebari, asa cum este descris mai sus, superintendentul va
decide  iIntrebarea cu privire la  responsabilitate, orice  actiune
disciplinard/recomandare de actiune disciplinara si orice alte masuri pe care
superintendentul le considerd adecvate. Supraintendentul va lua in considerare in
mod obiectiv toate probele relevante, inclusiv probele din raportul de investigatie
si orice informatii suplimentare furnizate de parti prin schimbul de intrebari si
raspunsuri, conform prevederilor subsectiunii E.1 de mai sus.

Pe baza unei evaludri obiective a probelor, anchetatorul va stabili daca
preponderenta probelor sustine o constatare conform careia respondentul este
responsabil pentru hartuire sexuala cu Incélcarea politicii consiliului si, daca da, ce
sanctiune disciplinard va fi impusd sau recomandatd. Remediile vor fi oferite
reclamantului daca respondentul este considerat responsabil.

3. Pasul 3—Determinare Scrisa cu privirea la Responsabilitate

Superintendentul va emite o hotarare scrisa cu privire la responsabilitate simultan
ambelor parti, care include:

a. Identificarea acuzatiilor care ar putea constitui potentiala hartuire sexuala
conform politicii consiliului de administratie;

b. o descriere a pasilor intreprinsi in timpul procedurii de la primirea plangerii
oficiale pana la stabilire, inclusiv orice notificari catre parti, interviuri cu parti
si martori, vizite la fata locului, metode utilizate pentru a stringe alte probe si
audieri desfasurate;
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c. constatari de fapt care sustin determinarea;

d. concluzii cu privire la aplicarea politicii consiliului de administratie si/sau a
Codului de Conduita a Elevilor sau a standardelor de comportament asteptate
de la angajati la realitate, inclusiv dacd respondentul s-a implicat in hartuire
sexuala interzisa sau 1n alt comportament interzis;

e. o declaratie si justificarea rezultatului cu privire la fiecare acuzatie, inclusiv o
determinare cu privire la responsabilitate, orice sanctiuni disciplinare impuse
respondentului (care poate fi o recomandare adresatd consiliului de
administratie pentru disciplina care depdseste autoritatea superintendentului sau
alt factor de decizie), si daca remediile menite sa restabileasca sau sd pastreze
accesul egal la programul si activitatile educationale ale sistemului scolar vor fi
oferite reclamantului;

f. procedurile si bazele permise pentru reclamant si respondent sa faca apel; si

g. orice alte notificari care sunt necesare pentru a Insoti decizia conform legii
statului, cum ar fi atunci cand superintendentul impune o suspendare pe termen
lung sau recomanda excluderea unui angajat.

F. PROCESUL DE RECLAMARE PENTRU PLANGERILE: PARTEA III — APELUL

Partile au dreptul de a contesta la consiliul de invatamant hotararea cu privire la raspundere,
orice sanctiuni disciplinare aplicate respondentului si orice respingere a unei plangeri
oficiale sau a oricdror acuzatii la aceasta. In cazul in care o parte contestd atit decizia
privind raspunderea, cat si sanctiunile disciplinare aplicate, ambele probleme vor fi audiate
de consiliu in acelasi timp. Dacd ambele parti fac apel, apelurile vor fi audiate in acelasi
timp.

Standardul de revizuire la apelul la Consiliul Educatiei va fi o preponderenta a dovezilor.
1. Termenul Limita si Motivele de Apel

Oricare dintre parti poate face apel trimitand o cerere in scris superintendentului in
termen de trei zile lucratoare scolare de la primirea determindrii privind
responsabilitatea, cu exceptia cazului in care partea are dreptul la o perioada de apel
mai lunga in conformitate cu legea statului sau politica consiliului de administratie.
Orice perioada de apel mai lunga aplicabila uneia dintre parti se aplica in mod egal
celeilalte parti. Motivele de apel pot fi oricare dintre urmatoarele:

a. neregularitate in procedura care a afectat solutionarea cauzei;

b. probe noi care nu erau disponibile in mod rezonabil la momentul stabilirii cu
privire la responsabilitate sau excludere, care ar putea afecta rezultatul
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problemei;

c. coordonatorul Titlului IX, anchetatorul sau factorul de decizie a avut un conflict
de interese sau partinire pentru sau impotriva reclamantilor sau respondentilor
in general sau a reclamantului sau respondentului individual care a afectat
rezultatul problemei;

d. sanctiunea disciplinara este inadecvatd sau nerezonabild; sau

e. orice alta baza prevazuta de lege sau de politica consiliului care guverneaza
apelurile la consiliu.

In cazurile in care sanctiunile disciplinare impotriva respondentului includ o
recomandare a inspectorului de expulzare in conformitate cu G.S.115C-390.11,
Consiliul este obligat prin lege sa ia in considerare problema conform legii statului
si Politicii 4353. Supraintendentul este responsabil pentru notificarea Consiliului
despre recomandarea ei/lui de a expulza conform G.S. 115C-390.11, indiferent
daca vreo parte depune un apel la Consiliu In temeiul acestei Politici. Daca oricare
dintre parti depune un apel, luarea in considerare de catre consiliu a recomandarii
de expulzare a superintendentului va servi, de asemenea, drept apel.

2. Anuntarea Apelului

In toate apelurile, cealalta parte va fi notificata in scris atunci cand este depus un
apel si va primi o copie a apelului.

3. Procedurile de Apel

a. Consiliul va audia apelul, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.
Consiliul poate desemna un grup format din doi sau mai multi membri ai
consiliului pentru a audia si a actiona in numele consiliului.

b. Procedurile de apel vor fi implementate in mod egal pentru ambele parti si vor
urma procedurile din politica 2500, Audierile in Fata Consiliului, modificate
dupa cum este necesar pentru a permite participarea egala a partilor.

In cazul in care apelul include un apel a unei sanctiuni disciplinare, procedurile
din politica 4370, Proceduri de Audiere privind Disciplina Elevilor; politica
7940, Personal Clasificat: Suspendare si Excludere; sau politica 7930, Angajatii
Profesionisti: Retrogradare si Excludere, se va aplica, de asemenea, dupa caz.

c. Dupa furnizarea notificarii de apel, ambelor parti li se va acorda 10 zile pentru a
transmite o declaratie scrisa in sprijinul sau contestarea rezultatului. In cazul in
care baza apelului este o nouad dovada disponibila care afecteaza rezultatul, partea
trebuie sa prezinte aceste dovezi sau un rezumat al acestor dovezi impreuna cu
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declaratia scrisa a partii.

d. Comisia va examina dosarul si argumentele scrise ale partilor depuse in apel, va
determina daca sunt necesare informatii suplimentare de la oricare dintre parti si
va lua orice alte masuri pe care comisia le considera adecvate pentru a raspunde
la apel.

4. Decizie la Apel

a. Dupa examinarea procesului-verbal si a declaratiilor scrise ale partilor,
comisia va stabili daca motivele apelului au fost intemeiate.

b. Daca este justificat, consiliul va determina raspunsul adecvat, care poate
include o retragere preventiva pentru o noud investigatie, o noud decizie sau
ambele sau orice alta actiune pe care consiliul o considera necesarad pentru a
corecta eroarea din procedura initiala.

c. Consiliul va furniza o decizie scrisd care descrie rezultatele apelului si ratiunea
rezultatului in termen de treizeci de zile de la primirea apelului, cu exceptia
cazului in care decizia este amanata pentru un motiv intemeiat. Decizia scrisa
va fi transmisa simultan ambelor parti.

d. In cazul unei recomandari de expulzare a superintendentului, consiliul va
furniza o decizie scrisd in conformitate cu legea statului si cu F(4)(c) din
aceasta sectiune.

5. Cand Decizia Devine Finala

Dacd un apel este depusd In timp util, decizia privind responsabilitatea devine
definitiva la incheierea procesului de contestatie. Totusi, dacd decizia de apel este
de arestare preventiva, determinarea cu privire la raspundere nu devine definitiva
pana la incheierea procesului respectiv, inclusiv a oricarei contestatii a procedurii
de arestare preventiva. In cazul in care nu este depusi un apel, decizia privind
responsabilitatea devine definitiva dupa termenul de apel de trei zile.

Supraintendentul se asigurd ca o copie a deciziei finale este furnizata
coordonatorului Titlului IX si va discuta cu coordonatorul Titlului IX cu privire la
orice remedii care trebuie furnizate reclamantului, asa cum este descris in
subsectiunea G.4 de mai jos.

G. CONSECINTE DISCIPLINARE, REMEDII, SI ALTE RASPUNSURI PENTRU HARTUIREA
SEXUALA SUBSTANTATA

1. Consecinte Disciplinare pentru Studenti
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Consecintele disciplinare pentru hartuirea sexuald justificatda vor fi atribuite in
conformitate cu Codul de Conduita a FElevilor. Pe baza naturii si gravitatii
infractiunii si a circumstantelor din jurul incidentului, elevul va fi supus unor
consecinte adecvate si actiuni de remediere, de la interventii comportamentale
pozitive pani la si inclusiv expulzare. In plus, comportamentul poate fi raportat
organelor de drept, dupd caz.

Un student recomandat pentru o suspendare pe termen lung sau expulzare va avea
toate drepturile aplicabile acordate de politica consiliului si de legea statului. Un
elev cu dizabilitati va avea toate drepturile acordate de lege, inclusiv dreptul la o
audiere de manifestare inainte de impunerea unei suspendari sau a excluderii de
urgenta care depaseste 10 zile cumulate Intr-un an scolar.

Aceasta politicd nu va fi interpretatd pentru a permite oficialilor scolii sa
pedepseascd exprimarea sau vorbirea elevilor pe baza fricii nediferentiate sau
temerii unei tulburari sau din dorinta de a evita disconfortul si neplacutul care poate
insoti un punct de vedere nepopular. Cu toate acestea, plangerile false sau rau
intentionate de hartuire sexuala si declaratiile false facute cu rea-credinta in cursul
oricarei proceduri de plangere desfasurate in conformitate cu aceastd politica sunt
supuse masurilor disciplinare.

Nimic din aceasta politica nu va impiedica sistemul scolar sd ia masuri disciplinare
impotriva unui elev atunci cdnd dovezile nu stabilesc hartuirea sexuald asa cum este
definitd 1n aceasta politica, dar comportamentul incalca altd politica a consiliului
si/sau Codul de Conduita a Elevilor.

2. Consecinte Disciplinare pentru Angajati

Hartuirea sexuald justificatd de catre angajati este supusd disciplinei pana la
concediere inclusiv. In plus, comportamentul poate fi raportat si organelor de drept,
dupa caz.

Un angajat recomandat pentru suspendare, retrogradare sau concediere va avea
toate drepturile aplicabile acordate prin politica consiliului si legea statului.

Nimic din aceastd politicd nu va Impiedica sistemul scolar sa ia masuri disciplinare
impotriva unui angajat atunci cand dovezile nu stabilesc hartuirea sexuala asa cum
este definitd in aceasta politicd, dar comportamentul incalca altd politica a
consiliului sau standardele asteptate de comportament al angajatului.

3. Consecinte pentru alti Faptuitori
Voluntarii si vizitatorii care se angajeaza in hartuire sexuala vor fi directionati sa

pardseasca proprietatea scolii si/sau sa fie raportati autoritdtilor de aplicare a legii,
dupa caz, in conformitate cu politica 5020, Vizitatori in Scoli. O a treia parte aflata
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sub supravegherea si controlul sistemului scolar va fi supusa rezilierii
contractelor/acordurilor, restrictionatd de acces la proprietatea scolii si/sau supusa
altor consecinte, dupd caz. Nimic din aceastd politicd nu va fi interpretat ca sa
confere oricdrei a triei parti un drept la un proces echitabil sau la alte proceduri la
care studentii si angajatii respondenti au dreptul in temeiul acestei politici, cu
exceptia cazului in care un astfel de drept exista conform legii.

4. Remedii

La incheierea procesului de reclamatie, superintendentul sau alt factor de decizie se
va consulta cu coordonatorul Titlului IX pentru a determina remediile care trebuie
oferite reclamantului atunci cand respondentul este gasit responsabil pentru hértuire
sexuala. Coordonatorul Titlului IX se consulta cu reclamantul pentru a determina
madsurile corective adecvate.

Coordonatorul Titlului IX este responsabil pentru punerea efectiva in aplicare a
remediilor care trebuie oferite reclamantului.

5. Luare n Considerare a Necesitatii Unui Raspuns mai Extins

In cazul in care superintendentul stabileste ci este necesar un raspuns la nivel de
scoald sau la nivel de sistem pentru a raspunde la hartuirea sexuala intr-un mod care
nu este Tn mod clar nerezonabil in circumstante, inspectorul trebuie sa ofere
instruire suplimentard pentru personal, programe de prevenire a hartuirii sau
asemenea alte masuri stabilite adecvate pentru a proteja siguranta mediului
educational si/sau pentru a descuraja hartuirea sexuala.

H. REZOLUTIE INFORMALA

Consiliul ofera procese informale de solutionare pentru a rezolva unele plangeri oficiale de
hértuire sexuala fara o investigatie completd si o adjudecare. Rezolvarea informala nu este
disponibild decat daca este depusa o plangere oficiala si nu va fi folosita pentru a rezolva
plangerile formale care pretind ca un angajat a hartuit sexual un student. In plus, oficialii
scolii nu vor conditiona niciodata inscrierea, angajarea sau alte drepturi ale unei persoane
de un acord de renuntare la dreptul persoanei la o investigatie oficiala si solutionarea unei
plangeri oficiale.

Coordonatorul Titlului IX, sau alt oficial scolar, in consultare cu coordonatorul Titlul IX,
poate oferi partilor un proces informal pentru a rezolva o plangere oficiala in orice moment
inainte de a ajunge la o decizie finald cu privire la responsabilitate. Inainte de a utiliza un
proces de rezolvare informala, oficialii scolii trebuie sa se asigure ca ambele parti si-au dat
consimtimantul voluntar, informat si scris pentru a incerca o solutie informala. In
consecinta, coordonatorul, investigatorul sau factorul de decizie din Titlul IX:
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1. furniza partilor (inclusiv parintelui minorului) o notificare scrisa care dezvaluie:
a. acuzatile;

b. natura si cerintele procesului de solutionare informala, inclusiv faptul ca, in cazul
in care partile sunt de acord cu o solutie a problemei, acordul Impiedica oricare
dintre parti sd reia un proces formal de reclamatie care decurge din aceleasi
acuzatii; si

c. orice consecinte care ar putea rezulta din participarea la procesul informal de
rezolutie, inclusiv daca Inregistrarile vor fi pastrate si ar putea fi partajate; si

2. sd obtina consimtamantul voluntar si scris al parintilor pentru procesul informal de
solutionare

Orice acord la care au ajuns pdrtile prin rezolutie informala poate include masuri menite sa
restabileasca sau sd mentind accesul egal al partilor la programul si activitdtile de
invatamant, inclusiv masuri care pot fi de natura punitiva sau disciplinara.

Orice proces informal trebuie finalizat intr-o perioadd rezonabilda de timp, care sd nu
depéseascad 60 de zile de la depunerea plangerii, cu exceptia cazului in care circumstante
speciale necesitd mai mult timp. In orice moment inainte de a fi de acord cu o rezolutie,
orice parte are dreptul de a se retrage din procesul de solutionare informala si de a relua
procesul de reclamatie cu privire la plangerea oficiala.

RAZBUNAREA ESTE INTERZISA

Orice act de rdzbunare sau discriminare Impotriva oricdrei persoane in scopul de a interfera
cu orice drept sau privilegiu garantat de Titlul IX sau pentru ca persoana respectiva a facut
un raport sau a depus o plangere oficiald sau a marturisit, asistat sau a participat sau a
refuzat sa participe la orice investigatie , procedura sau audiere care implica hartuire
sexuald este interzisd. Orice persoand despre care se constata cd s-a implicat in situatii de
razbunare va fi supusa disciplinei, inclusiv pana la concediere. Actele de razbunare pot fi,
de asemenea, supuse politicii 1760/7280, Interzicerea Razbunarii.

Plangerile care pretind razbunarea trebuie tratate ca pretentii de discriminare sexuala si pot
fi depuse in conformitate cu politica 1720/4030/7235, Titlul IX Nediscriminare pe Baza de
Sex.

INREGISTRARI

Superintendentul sau persoana desemnatd trebuie sd pastreze pentru o perioada de sapte
ani inregistrari cu urmatoarele:
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1. fiecare investigatie privind hartuirea sexuald, inclusiv:

®

orice determinare privind responsabilitatea;

s

orice Tnregistrare audio sau audiovizuala sau transcriere de la orice audiere live;
c. orice sanctiuni disciplinare aplicate respondentului; si

d. orice remedii oferite reclamantului menite sd restabileascad sau sd mentina
accesul egal la programul si activitatile educationale ale sistemului scolar;

2. orice apel si rezultatul acestuia;
3. orice rezolutie informala si rezultatul acesteia; si
4. impreund cu coordonatorul Titlului IX, toate materialele utilizate pentru a instrui

coordonatorii Titlului IX, anchetatorii, factorii de decizie si orice persoana care
faciliteaza un proces informal de rezolutie. Aceste material vor fi puse la dispozitia
publicului pe site-ul web al sistemului scolar.

Referinte Legale: Legea privind Drepturile Educationale si Confidentialitatea Familiei, 20 U.S.C.
1232g; Titlul IX a Legii de Modificare a Educatiei din 1972, 20 U.S.C. 1681 ef seq., 34 C.F.R. pt.
106; Gebser v. Lago Vista Independent School District, 524 U.S. 274 (1998); Davis v. Monroe
County Board of Education, 526 U.S. 629 (1999)

Referinte Incrucisate: Titlul IX Nediscriminarea pe Bazi de Sex (politica 1720/4030/7235), Titlul
IX Hartuirea sexuala — Comportament interzis si Proces de Raportare (politica 1725/4035/7236),
Interzicerea Razbunarii(politica 1720/7280), Audieri 1n fata Consiliului (politica 2500),
Investigatii la Nivel de Scoala (politica 4340), Procedurile de Audiere pentru Disciplina a Elevilor
(politica 4370), Vizitatorii Scolilor (politica 5020), Discriminarea si Hartuirea la Locul de Munca
(politica 7232), Angajatii Profesionisti: Retrogradare si Excludere (politica 7930), Personal
Clasificat: Suspendare si Excludere (politica 7940)

Alte Resurse: Questions and Answers on the Title IX Regulations on Sexual Harassment,
Departamentul de Educatie S.U.A, Biroul pentru Drepturi Civile (Iulie 2021), disponibil la
https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/202107-qu-titleix.pdf

Adoptat: August 6, 2020

Actualizat:Octombrie 12, 2020 (schimbare doar referinte legale)

Revizuit: lanuarie 14, 2021

Revizuit: Noiembrie 16, 2021 (modificari minore ale resurselor care nu afecteaza continutul)
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