TITLUL IX HARIUIREVSEXUALA -
CONDUITA INTERZISA SI
PROCESUL DE RAPORTARE Codul Politicii-1725/4035/7236

Consiliul recunoaste demnitatea si valoarea tuturor elevilor si angajatilor si se strdduieste sd creeze
un mediu scolar sigur, ordonat, grijuliu si primitor pentru a facilita Tnvatarea si performanta
elevilor. Dupa cum se prevede in politica 1720/4030/7235, Titlul IX Nediscriminarea pe Baza de
Sex, consiliul de administratie nu va tolera hartuirea sexuald in programul educational si
activitatile sistemului scolar. Consiliul ia in serios toate sesizarile si plangerile oficiale de hartuire
sexuald.

Aceasta politicd privind hartuirea sexualda de la Titlul IX interzice in mod specific hartuirea
sexuald, asa cum termenul respectiv este definit de Titlul IX. Acesta oferd pentru studenti, angajati
si altii un proces unde pot raporta o astfel de hartuire sexuala pentru a raspunde oficialilor scolii.
Toate incidentele de conduita care ar putea constitui hdrtuirea sexuala conform acestei politici
trebuie raportate si tratate in conformitate cu aceastd politica, indiferent dacd incidentele pot
constitui sau nu incdlcari ale altor politici sau standarde de conduitd ale consiliului de
administratie.

Persoanele care cred cd au fost supuse hartuirii sexuale interzise de aceasta politica sau care au
fost martori sau au informatii sigure ca o altd persoand a fost supusa hartuirii sexuale interzise de
aceastd politica trebuie sa utilizeze procesul prevazut In Sectiunea C a acestei politici pentru a
raporta astfel de incalcari. .

Consiliul prevede, de asemenea, un proces de plangere pentru cei care cred ca au fost victime ale
hartuirii sexuale, care este conceput pentru a obtine o solutionare prompta si echitabila a
plangerilor oficiale de hartuire sexuala printr-o investigatie oficiald si adjudecare a acuzatiilor din
plangere sau prin procese de solutionare informald. . Procesul de plangere este prevazut in politica
1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de Reclamatie pentru Hartuire Sexuald. Persoanele afectate
sunt Incurajate sa raporteze hartuirea sexuala in conformitate cu procesul prevazut in Sectiunea C
a acestei politici Tnainte de a depune o plangere oficiald pentru a initia procesul de reclamatie.

A. COMPORTAMENT INTERZIS

Elevii, angajatii sistemului scolar, voluntarii si vizitatorii sunt asteptati sd se comporte Intr-
o manierd civild si respectuoasd. Consiliul interzice in mod expres hartuirea sexuald de
catre studenti, angajati, membri ai consiliului, voluntari sau vizitatori. ,,Vizitatorii” includ
parintii si alti membri ai familiei si persoane din comunitate, precum si vanzatorii,
antreprenorii si alte persoane care fac afaceri cu sau presteazd servicii pentru sistemul
scolar.

Hartuirea sexuald interzisd in temeiul Titlului IX si prin aceasta politica este o conduita
bazata pe sex, care are loc intr-un program sau activitate educationala a sistemului scolar
care satisface una sau mai multe dintre urmatoarele:
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1. un angajat al sistemului scolar care conditioneaza furnizarea unui ajutor, beneficiu
sau serviciu al sistemului scolar de participarea a unei persoane la un comportament
sexual nedorit;

2. conduita nedoritd determinatd de o persoana rezonabild a fi atdt de severa,
omniprezenta si ofensiva in mod obiectiv, incat refuza efectiv unei persoane accesul
egal la programul sau activitatile educationale ale sistemului scolar. Aceastd
determinare necesitd luarea in considerare a tuturor faptelor si circumstantelor,
inclusiv, dar fard a se limita la, varstele si statutul de handicap al hartuitorului si
victimei si numarul de persoane implicate si autoritatea acestora;

3. agresiune sexuald, inclusiv viol, viol legal, mangaiere si incest;
4. violentd la intalniri;

5. violenta domestica; sau

6. urmarirea.

Agresiunea sexuald, violenta la intalniri, violenta domestica si urmarirea vor fi definite in
conformitate cu legea aplicabild, iar definitiile vor fi Incorporate intr-un regulament
administrativ elaborat de superintendent.

Conduita care satisface acest standard nu este hartuire sexuald in sensul acestei politici
dacd comportamentul a avut loc (1) in afara Statelor Unite sau (2) in circumstante in care
sistemul scolar nu a avut un control substantial atit asupra hartuitorului, cat si asupra
contextului 1n care a avut loc hartuirea.

Toate referintele la ,,hartuire sexuald” din aceastd politica inseamna hartuire sexuala care
indeplineste aceasta definitie.

Exemplele de comportamnet pe bazd de sex care ar fi consideratd hartuire sexuald daca
comportamentul indeplineste criteriile de mai sus includ, dar nu se limiteaza la: avansuri
sexuale nedorite; cereri de favoruri sexuale; si alte comportamente verbale sau fizice de
naturd sexuald, cum ar fi atingerea deliberatd, nedoritd, care are conotatii sexuale sau este
de natura sexuald; sugestii sau cereri de implicare sexuala insotite de promisiuni implicite
sau deschise de tratament preferential sau amenintari; presiune pentru activitate sexuala;
flirturi, avansuri sau propuneri sexuale jignitoare continue sau repetate; remarci verbale
continuate sau repetate despre corpul unui individ; cuvinte degradante sexual folosite
pentru un individ sau pentru a descrie un individ; agresiune sexuald; violenta sexuald;
afisarea de desene, obiecte, imagini sau materiale scrise sugestive din punct de vedere
sexual; postarea de imagini cu sugestii sexuale ale unei persoane fard consimtdmantul
acesteia; si transmiterea de materiale pornografice care prezintd un coleg de clasd sau alt
membru al comunitatii scolare. Actele de agresiune verbald, nonverbald sau fizica,
intimidare sau ostilitate bazate pe sex sau stereotipuri sexuale, dar care nu implica un
comportament de natura sexuald, pot constitui, de asemenea, hartuire sexuala.

POLITICA CONSILIULUI SCOLILOR DIN JUDETUL BUNCOMBE Pagina 2 din 12



Codul Politicii: 1725/4035/7236

Conduita care este determinata sa nu indeplineasca definitia de mai sus poate Incalca alte
politici ale consiliului de administratie sau standarde de conduita stabilite si va fi tratatad in
consecintd. De exemplu, un comportament care nu indeplineste definitia hartuirii sexuale
de la Titlul IX de mai sus poate incdlca totusi alte politici ale consiliului de administratie,
inclusiv:

e politica 4329/7311, Hartuirea si Comportamentul de Hartuire Interzis, interzicand
toate formele de hartuire si comportament de hartuire, inclusiv atunci cand consta
in comportament nedorit de natura sexuala;

e politica 7232, Discriminare si Hartuire la Locul de Munca, care interzice hartuirea
la locul de munca; sau

e politica 4040/7310, Relatii intre Personal-Student, interzicerea relatiilor romantice
sau sexuale intre angajati si studenti

Nimic din aceasta politica nu are scopul de a limita disciplina pentru incalcarea altor politici
ale consiliului de administratie, atunci cand este cazul si in conformitate cu legea.
Disciplina poate fi impusad pentru incalcarea altor politici ale consiliului, chiar si atunci
cand comportamentul ar constitui, de asemenea, o Incalcare a acestei politici, cu conditia
ca disciplina sa nu fie impusa (1) ca inlocuitor sau in locul raspunsului cerut de oficialii
scolii in temeiul prezentului politica sau procesul de reclamatie solicitat de Titlul IX sau
(2) in scopul de a interfera cu orice drept sau privilegiu conferit de aceasta politica sau
garantat 1n alt mod de Titlul IX sau de reglementarile sale de implementare.

B. DEFINITII
Urmatoarele definitii suplimentare se aplica in aceasta politica.
1. Raport

Un raport este o notificare orala sau scrisd despre o persoana fiind un presupus sau
suspectat autor sau victima a hartuirii sexuale.

Efectuarea unui raport initiazd procesul interactiv cu reclamantul descris in
Sectiunea D.1 de mai jos. Nu vor fi luate masuri disciplinare Tmpotriva unui
respondent pentru hdrtuire sexuald numai pe baza unui raport.

2. Plangere Formala

O plangere oficiala este un document semnat si depus la coordonatorul Titlului IX
de catre un reclamant sau semnat de catre coordonatorul Titlului IX, care sustine
hartuire sexuald impotriva unui respondent si care solicitd ca oficialii scolii sa
investigheze acuzatiile. Depunerea unei plangeri oficiale initiazd procesul de
reclamatie prevazut in politica 1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de Plangere
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pentru Hartuire Sexuala.

In momentul depunerii unei plangeri oficiale, un reclamant trebuie sa participe sau
sd incerce sa participe la programul sau activititile educationale ale sistemului
scolar.

3. Reclamant

Reclamantul este persoana (ele) despre care se presupune ca este victima unui
comportament care ar putea constitui hartuirea sexuala.

4. Respondent

Respondentul este persoana (ele) care a fost raportatd a fi autorul unui
comportament care ar putea constitui hartuire sexuala.

5. Procesul de Reclamatie

Procesul de reclamatie Tnseamna procesul de investigare si de a ajunge la o
determinare finald a responsabilitatii pentru o plangere oficiald de hartuire sexuala.
Procesul de reclamatie pentru hartuire sexuald este stabilit in politica
1726/4036/7237.

6. Coordonatorul Titlului IX

Coordonatorul Titlul IX este un oficial scolar care este desemnat sa coordoneze
raspunsul sistemului scolar la hartuirea sexuala si acuzatiile de hartuire sexuala.
Informatiile de contact pentru coordonatorul Titlului IX sunt postate pe site-ul web
al sistemului scolar si sunt enumerate in politica 1720/4030/7235, Titlul IX
Nediscriminarea pe Baza de Sex.

7. Masuri de Sustinere

Masurile de sustinere sunt servicii individualizate non-disciplinare, nepunitive,
oferite dupd caz, dupa cum sunt disponibile in mod rezonabil si fard taxe sau taxe
reclamantului sau respondentului inainte sau dupa depunerea unei plangeri oficiale
sau in cazul in care nu a fost depusa nicio plangere oficiala. Astfel de masuri sunt
menite sd restabileascd sau sd pastreze accesul egal la programul si activitatile
educationale ale sistemului scolar, fard a o impovara in mod nerezonabil pe cealaltd
parte, inclusiv masuri menite sd protejeze siguranta tuturor partilor sau mediul
educational al sistemului scolar sau sd descurajeze hartuirea sexuala.

Masurile de sprijin disponibile partilor includ, dar nu se limiteaza la, consiliere,
trimitere pentru servicii de sdnatate mintald, prelungiri ale termenelor limita sau
alte ajustari legate de curs, modificari ale programului de lucru sau ale cursurilor,
servicii de insotire, restrictii reciproce privind contactul dintre parti, modificéri in
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locurile de munca, concedii, securitate si monitorizare sporite si alte masuri similare
determinate de oficialii scolii a fi necesare pentru a proteja siguranta sau activitatile
educationale sau de angajare ale unei parti.

8. Zile
Zilele sunt zile calendaristice, daca nu se specificate altfel.
9. Studentul(tii)

»Studentul(tii)” inseamna studentul si/sau parintele sau tutorele legal al acestuia, cu
exceptia cazului in care contextul indica in mod clar altfel. Atunci cand reclamantul
sau respondentul este un student, referirile la acesti termeni includ si parintele sau

tutorele legal al studentului, cu exceptia cazului in care contextul indica in mod clar
altfel

10. Cunostinte Actuale
,Cunostinte Actuale” inseamnd cd un angajat al scolii a fost notificat despre
hértuire sexuald sau acuzatii de hértuire sexuald

C. RAPORTAREA HARTUIRII SEXUALE

1. Raportari din partea Studentilor
Orice elev care crede ca este o victima a hartuirii sexuale care are loc in programele
sau activitatile educationale ale sistemului scolar este incurajat sd raporteze
problema directorului elevului sau coordonatorului Titlului IX. Raportarile pot fi
facute si catre un profesor, consilier, director asistent, asistent profesor sau orice alt
angajat al scolii. Elevii de gimnaziu si liceu pot raporta, de asemenea, hartuirea
sexuald prin linia de informare anonima, dar oficialii scolii pot fi limitate in
capacitatea de a raspunde daca raportul nu identifica reclamantul.

2. Raportarea Obligatorie de catre Angajatii Scolii si Mmebrii Consiliului
Orice angajat sau membru al consiliului de Tnvatamant care are cunostinte reale
despre hartuirea sexuala sau despre acuzatiile de hartuire sexuald care au loc in
programul de educatie sau in orice activitate a sistemului scolar trebuie sa raporteze
aceste informatii imediat coordonatorului Titlului IX.
Oricare dintre urmatoarele confera ,,cunostinte actuale” si trebuie raportat imediat:

a. un raport de hartuire sexuald de la un student sau o altd persoana;

b. angajatul sau membrul consiliului este martor la un comportament care este
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sau ar putea fi in mod rezonabil hartuire sexuala; sau

c. angajatul sau membrul consiliului de conducere descoperd dovezi de hartuire
sexuald, cum ar fi grafiti sexualizat pe proprietatea scolii, sau are in alt mod
informatii de incredere sau motive sd creadd cd un student, angajat sau alta
persoand ar fi putut fi hartuit sexual cu incélcarea acestei politici, chiar daca
nimeni nu a raportat hartuirea sexuala.

Angajatii care observa un incident de hartuire sunt asteptati sd intervind pentru a
opri conduita in situatiile In care au control de supraveghere asupra faptuitorului si
este sigur sd facd acest lucru. Un angajat care are cunostinte actuale despre o
posibila hartuire sexuald cu incdlcarea acestei politici, dar nu raporteaza cu
promptitudine comportamentul si/sau nu ia masurile adecvate, conform cerintelor
acestei subsectiuni, sau care furnizeaza cu buna stiintd informatii false despre
incident, va fi supus unei masuri disciplinare, pana la concediere inclusiv.

Orice indoiala asupra faptului cd un anumit comportament este posibil hartuire
sexuala trebuie rezolvata in favoarea raportarii comportamentului.

Raportarea obligatorie cerutd de aceasta sectiune se adauga raportarii obligatorii In
temeiul politicilor 4040/7310, Relatii intre Studenti-Personal si 4240/7312, Abuz
asupra Copiilor si Amenintari Asociate la Siguranta Copiilor, in cazul in care
comportamentul in cauza necesitd un raport conform oricareia dintre aceste.
politici.

3. Raportare de catre Altii

Toti ceilalti membri ai comunitatii scolare sunt incurajati sd raporteze directorului
scolii, coordonatorului Titlului IX sau superintendentului orice act care poate
constitui un incident de hartuire sexuala, care incalca aceasta politica.

4. Continutul Raportului

In masura in care este posibil, rapoartele ar trebui si fie suficiente pentru a informa
oficialii scolii despre comportamente care ar putea constitui hartuire sexuala.
Angajatii care fac rapoarte obligatorii ar trebui sa ofere cat mai multe detalii despre
presupusa hartuire sexuald pe cat se cunosc, cu exceptia cazului in care o astfel de
dezvaluire ar incalca legea sau standardele de etica profesionald. Rapoartele, altele
decat cele obligatorii ale angajatilor, pot fi facute iIn mod anonim, dar rapoartele
anonime pot limita capacitatea sistemului scolar de a rdspunde pe deplin daca
presupusa victima nu este identificata.

5. Perioada de Timp pentru a Realiza un Raport

Rapoartele de catre studenti si partile tertiere pot fi facute in orice moment. In afara
orelor de lucru, raportarile pot fi facute utilizdnd informatiile de contact ale
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coordonatorului Titlului IX furnizate pe site-ul web al sistemului scolar si in
politica 1720/4030/7235, Titlul IX Nediscriminare pe Baza de Sex. Un raport
trebuie facut cat mai curand posibil dupa dezvaluirea sau descoperirea faptelor care
au dat nastere raportului. Intarzierile in raportare pot afecta capacitatea oficialilor
scolii de a investiga si de a rdspunde la orice plangere oficiala ulterioara.

Angajatii scolii si membrii consiliului de administratie care au cunostinte actuale
despre hartuirea sexuala trebuie sa raporteze imediat aceste informatii, asa cum este
prevazut in subsectiunea C.2 de mai sus.

D. RASPUNSUL OFICIALILOR SCOLII LA CUNOASTEREA ACTUALA A HARTUIRII SEXUALE

Asa cum este necesar pentru a indeplini obligatiile sistemului scolar in temeiul Titlului IX,
oficialii gcolii trebuie sa raspundd prompt si impartial la cunostintele actuale despre
presupusa hartuire sexuald intr-o maniera care sa nu fie Tn mod deliberat indiferentd. Un
raspuns care nu este in mod deliberat indiferent este unul care nu este in mod clar
nerezonabil in lumina circumstantelor cunoscute si include, cel putin, furnizarea de masuri
de sprijin reclamantului, asa cum este descris in aceasta sectiune.

In conformitate cu aceasta indatorire, oficialii scolii trebuie si rispunda tuturor raportirilor
de comportament care ar putea constitui hartuire sexuald in conformitate cu aceasta
sectiune. Cu toate acestea, un raport care sustine un comportament care nu este hartuire
sexuald, asa cum este definit in aceasta politicd, nu face obiectul acestei politici, dar poate
fi transmis oficialilor scolii corespunzatori ca o posibild incalcare a altor politici ale
consiliului de administratie.

1. Coordonatorul Titlului IX Initiaza un Proces Interactiv cu Reclamantul

La primirea unui raport a unei presupuse hartuire sexuald, coordonatorul Titlului
IX va contacta imediat reclamantul si parintele sau tutorele reclamantului 1n mod
confidential. Acest contact trebuie sd aiba loc in termen de trei zile, excluzand
weekend-urile, in absenta circumstantelor atenuante. Coordonatorul Titlului IX va
notifica, de asemenea, directorul despre raport si, daca un angajat este reclamantul
sau respondentul, oficialul superior de resurse umane sau reprezentantul desemnat.

Cand contacteaza reclamantul si parintele sau tutorele, coordonatorul Titlului IX va
face urmatoarele in timpul contactului si va documenta acelasi lucru:

a. ofera masuri de sprijin;
b. iainconsiderare dorintele reclamantului cu privire la masurile de sprijin;

c. explicati cd masurile de sprijin sunt disponibile cu sau fard depunerea
unei plangeri oficiale; si
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d. explicati procesul de depunere a unei plangeri oficiale la coordonatorul
Titlului IX si raspunsul cerut de sistemul scolar atunci cand este depusa o
plangere, inclusiv toate urmatoarele:

1. ca o plangere oficiala va initia procesul de reclamatie descris in
politica 1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de Reclamatie pentru
hartuire sexuala;

ii. ca o plangere oficiala poate fi depusa la coordonatorul Titlului IX
in persoand, prin posta sau prin posta electronica;

iii. etapele majore ale procesului de reclamatie, inclusiv (1) o
notificare cu privire la acuzatiile care vor fi furnizate
respondentului, care include identificarea reclamantului si a
afirmatiilor formulate; (2) o investigatie a acuzatiilor de hartuire
sexuald in care ambele parti vor avea ocazia sd aiba un consilier,
sd prezinte martori, sa examineze probe, sa pund intrebari scrise
celeilalte parti si s primeasca o copie a raportului de investigatie;
(3) o decizie privind responsabilitatea in care un decident
evalueaza Tn mod obiectiv toate probele relevante si stabileste daca
respondentul s-a implicat in presupusa hartuire sexuala cu
incdlcarea prezentei politici; si (4) posibilitatea oricarei parti de a
contesta decizia;

iv. intervalul de timp aproximativ pentru incheierea procesului de
reclamatie;

v. ca oficialii scolii vor trata ambele parti in mod echitabil prin (1)
oferind remedii reclamantului in cazul in care respondentul este
gasit responsabil si (2) prin neimpunerea de sanctiuni disciplinare
respondentului farda a urma in prealabil procesul de reclamatie
prevazut in politica 1726/ 4036/7237,

vi. circumstantele in care o plangere oficiald ar putea fi consolidata
cu alte plangeri oficiale sau respinsa; si

vii.cd coordonatorul Titlului IX poate avea obligatia de a initia
procesul de reclamatie in absenta unei plangeri oficiale depuse de
reclamant si a intervalului de timp in care acea decizie va fi luata.

2. Coordonatorul Titlului IX Aranjeaza Implimentarea Masurilor de Sprijin

Dupa ce a luat in considerare dorintele reclamantului, coordonatorul Titlului IX va
aranja implementarea efectivd a masurilor de sustinere adecvate, cu exceptia
cazului In care, In exercitarea bunei rationamente, coordonatorul Titlului IX
stabileste cd masurile de sustinere nu trebuie furnizate. in cazul in care
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reclamantului nu i se ofera masuri de sprijin, coordonatorul Titlului IX va
documenta de ce nu au fost furnizate masuri de sustinere si de ce nu i se acorda
masuri de sprijin nu este in mod deliberat indiferent fata de hartuirea sexuala
cunoscuta.

Dacé reclamantul este un elev cu dizabilitati, coordonatorul Titlului IX poate avea
nevoie sa se consulte cu personalul scolar corespunzator pentru a determina daca
sunt necesare ajustari ale IEP-ului elevului sau ale planului Sectiunii 504 pentru a
implementa masuri de sprijin care trebuie furnizate si/sau daca planul necesita orice
ajustare a masurilor de sprijin propuse.

3. Coordonatorul Titlului IX Determina daca sd Semneze o Plangere Oficiala

Dacd reclamantul a refuzat sa depuna o plangere oficiald in perioada de timp
stabilita in urma procesului interactiv descris mai sus, coordonatorul Titlului IX va
stabili, de la caz la caz, dacd sa semneze, adicd sa depuna, o plangere oficiala pentru
a initia procesul de reclamatie.

Coordonatorul Titlului IX ar trebui sda depund o plangere oficiald (1) daca
respondentul este angajat al scolii si reclamantul este elev; si (2) in alte cazuri in
care, in exercitarea bunei judecati si in consultare cu avocatul scolii, dupd caz,
coordonatorul stabileste ca este necesar un proces de reclamatie pentru a respecta
obligatia de a nu fi In mod deliberat indiferent fatd de acuzatiile cunoscute de
hértuire sexuala. Credibilitatea sau meritul plangerii nu vor fi luate in considerare
la luarea deciziei.

O decizie a coordonatorului de Titlul IX de a semna o plangere oficiala nu trebuie
interpretatd ca sustinand reclamantului sau in opozitie cu respondentul sau ca o
indicatie a faptului dacd acuzatiile sunt credibile sau au fonduri sau dacd exista
dovezi suficiente pentru a determina responsabilitatea. Semnarea unei plangeri
oficiale nu 1l face pe coordonatorul Titlului IX un reclamant sau parte la plangere
si nici nu 1l elibereazad pe coordonatorul Titlul IX de orice responsabilitdti conform
acestei politici.

Coordonatorul Titlului IX documenteaza decizia de semnare a plangerii si motivele
acestei decizii.

4. Prezumtia de Nevinovatie a Respondentului si Interzicerea Sanctiunilor
Disciplinare fara Respectarea Procesului Legal

Respondentul identificat in orice raport care sustine hartuirea sexuald n temeiul
acestei politici va fi prezumat ca nu este responsabil pentru presupusa conduitd pana
cand responsabilitatea respondentului este stabilita in mod concludent prin procesul
de reclamatie descris in politica 1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de Reclamatie
pentru Hartuire Sexuala.
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Nicio sanctiune disciplinara sau altd actiune care nu este o0 masurd de sustinere,
incluzand, dar fara a se limita la (1) suspendare pe termen scurt sau lung, expulzare
sau transfer la o scoald sau un program alternativ pentru elevi respondenti si (2)
suspendare, retrogradare, sau concedierea pentru angajatii respondenti, poate fi
impusa pentru o incdlcare a acestei politici, cu exceptia cazului in care respondentul
este de acord cu o sanctiune disciplinard specifica sau o actiune intr-o rezolutie
informala sau a fost stabilit a fi responsabil pentru hartuirea sexuald la incheierea
unui proces de plangere care respecta procesul din politica 1726/4036/7237. Cu
toate acestea, un angajat-intimat poate fi plasat in concediu administrativ in timpul
procesului de reclamatie, daca este In conformitate cu legile statale si federale
aplicabile.

In pofida limitarii descrise mai sus, respondentii sunt supusi indepartarii de urgenta,
asa cum este descris 1n paragraful urmator.

5. Eliberarea de Urgenta a Respondentului de la Scoald sau Locul de Munca

Orice respondent este supus excluderii din programul si activitatile educationale ale
sistemului scolar, sau din orice parte a programului sau activitatilor, in caz de
urgentd, daca o echipa de evaluare a amenintarilor din scoala realizeaza o analiza
individuala a sigurantei si a riscurilor si determind cad eliminarea este justificata
deoarece persoana reprezintd o amenintare imediatd pentru sanatatea sau siguranta
oricarei persoane, care decurge din acuzatiile de hartuire sexuald. O eliminare in
temeiul acestei subsectiuni include transferul unui student la un program de
educatie alternativd in conformitate cu politica 3470/4305, Programe/Scoli de
invatare alternativd. O modificare a programului si/sau eliminarea unui student
dintr-o activitate extracurriculard este, de asemenea, considerata o eliminare in
conformitate cu aceastd subsectiune, in cazul in care o astfel de actiune nu ar
constitui altfel o masura de sprijin.

Eliberarea de urgentd poate avea loc indiferent daca a fost depusa o plangere
oficiald. Cu toate acestea, orice astfel de eliminare trebuie sa fie in concordanta cu
legislatia federald si statald, inclusiv cu orice lege aplicabila care protejeaza
drepturile persoanelor cu dizabilitati. Respondentul va primi o notificare cu privire
la eliberare si o oportunitate de a contesta decizia Intr-o audiere informald cu
superintendentul sau persoana desemnatad imediat dupa inlaturare.

Un angajat poate fi plasat in concediu administrativ cu sau fard plata in timpul
procesului de reclamatie stabilit in politica 1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de
Reclamatie pentru hartuire sexuald, daca este In conformitate cu legea statului si in
conformitate cu orice cerinte aplicabile ale statului lege. Plasarea unui angajat in
concediu 1n timpul procesului de reclamatie nu este o eliberare de urgenta.

Superintendentul sau persoana desemnata va documenta toate deciziile de eliberare
de urgenta in temeiul acestei subsectiuni, inclusiv amenintarea imediatd la adresa
sanatatii sau sigurantei care a justificat indepartarea.
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6. Masuri de Sprijin

Masurile de sprijin vor fi disponibile atat pentru reclamant, cat si pentru respondent
inainte sau dupa depunerea unei plangeri oficiale sau in cazul in care nu a fost
depusa nicio plangere oficiald. Masurile de sprijin vor rdmane confidentiale in
madsura in care mentinerea unei astfel de confidentialitate nu afecteaza capacitatea
de a oferi masurile de sustinere. Coordonatorul Titlului IX este responsabil pentru
coordonarea implementarii efective a masurilor de sprijin.

E. PROCESUL DE RECLAMATIE PENTRU PLANGERILE FORMALE

Procesul de reclamatie pentru plangerile oficiale de hartuire sexuala in temeiul acestei
politici este stabilit in politica 1726/4036/7237, Titlul IX Procesul de Reclamatie pentru
hartuire sexuald. Politica oferd, de asemenea, un proces informal de solutionare pentru
reclamantii care cautd un mijloc alternativ de solutionare a plangerii lor.

Dupa cum este descris in subsectiunea D.3 de mai sus, coordonatorul Titlului IX poate
initia, de asemenea, procesul de reclamatie, dupd cum este necesar.

F. INREGISTRARI

Coordonatorul Titlului IX va crea si mentine pe o perioada de sapte ani inregistrari ale
tuturor rapoartelor si plangerilor oficiale de hartuire sexuala. Pentru fiecare raport sau
reclamatie oficiala, coordonatorul documenteaza urmatoarele:

1. orice actiuni, inclusiv orice masuri de sprijin, luate ca raspuns la raportul sau
reclamatia oficiala;

2. ca functionarii scolii au luat masuri menite sa restabileascad sau sa mentind accesul
egal la programul si activitatile educationale ale sistemului scolar;

3. de ce oficialii scolii cred ca raspunsul lor la raport sau plangere nu a fost in mod
deliberat indiferent; si

4. in cazul in care reclamantului nu i-au fost furnizate masuri de sprijin, de ce acest
lucru nu a fost in mod clar nerezonabil in lumina circumstantelor cunoscute.

Impreuna cu superintendentul, coordonatorul Titlului IX va mentine, de asemenea, timp de sapte
ani toate materialele utilizate pentru instruirea coordonatorului Titlul IX, investigatorilor,
factorilor de decizie si orice persoana care faciliteaza un proces de rezolutie informald. Aceste
materiale vor fi puse la dispozitia publicului pe site-ul web al sistemului scolar.

Referinte Legale: Titlul IX din Legea privind Modificarile Educatiei din 1972, 20 U.S.C. 1681 et
seq., 34 C.F.R. pt. 106; Gebser v. Lago Vista Independent School District, 524 U.S. 274 (1998);
Davis v. Monroe County Board of Education, 526 U.S. 629 (19993--G-S-—H5€3355
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Referinte incrucisate: Titlul IX Nediscriminarea pe Baza de Sex (politica 1720/4030/7235), Titlul
IX Procesul de Reclamatie privind Hartuirea Sexuald (politica 1726/4036/7237), Programe de
invatare alternativd/Scoli (politica 3470/4305), Relatii intre Personal-Studenti (politica
4040/7310), Abuzul asupra Copiilor si Amenintarile Conexe la Adresa Sigurantei Copiilor
(politica 4240/7312), Comportamentul de Bullying si Hartuire Interzis (politica 4329/7311),
Discriminarea si hartuirea la locul de munca (politica 7232)

Alte resurse: Intrebdri si raspunsuri cu privire la Regulamentul Titlul IX privind Hartuirea
Sexuala, Departamentul de Educatie al SUA, Oficiul pentru Drepturi Civile (Iulie 2021), disponibil
la https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/202107-qu-titleix.pdf

Adoptat: August 6, 2020

Actualizat: Octombrie 11,2020 (modificari numai referintelor legale)

Revizuit: lanuarie 14, 2021

Revizuit: Noiembrie 16, 2021 (modificare minora la referinta care nu afecteaza continutul)
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