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Escuelas de la Ciudad de Modesto 
 

PLAN ESCOLAR DE LOGRO ESTUDIANTIL 
 
 

EN LA Escuela Primaria Catherine Everett 
 

50711676052674 
Código de CDS 

 
 

TÍTULO 1 A Nivel Escolar 
 

Fecha de Aprobación del Consejo de Sitio Escolar 
(SSC) 

16 de mayo de 2023         
 

Fecha de Aprobación del Consejo Local 

20 de junio de 2023         
 

 
 
Este es un plan de acciones por tomarse para elevar el desempeño académico de los alumnos y mejorar el programa 
educativo de la escuela. Para información adicional sobre los programas escolares y como puedes involucrarte, favor de 
contactar la siguiente persona: 
 
 
Persona de Contacto: Socorro Hernandez 
Cargo: Director/a 
Número de Teléfono: (209) 574-1992 
Dirección: 1530 Mt. Vernon Drive 
Dirección de Correo Electrónico: Hernandez.so@monet.k12.ca.us 
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Sección 1 Declaración de la Misión y Descripción Escolar 
 
 
Declaración de la Misión Escolar: 
Éxito para TODOS. 
 
 
Descripción Escolar: 
La escuela Catherine Everett es una escuela comunitaria establecida del kínder-6to año en la parte central de 
Modesto donde una mayoría de nuestros alumnos caminan a la escuela. Fue establecida en 1962 en un 
antiguo huerto de almendras y está ubicada junto al Parque Everett. La mayoría de clases de niveles de 
grado, con la excepción de nuestra clase de kínder de transición, una clase de kínder y nuestros salones ECE, 
se encuentran en la estructura original y permanente. Se han añadido cuatro salones modulares y una gran 
sala de usos múltiples para dar cabida a un aumento en la población estudiantil. Los Programas de Desarrollo 
infantil están alojados en los edificios permanentes adicionales. 
Everett alberga 17 aulas de nivel de grado de kínder de transición a 6º grado, un programa de recursos, un 
programa de habla y lenguaje, 2 clases de Head Start de día completo y 4 clases de preescolar de medio día. 
Los terrenos de la escuela incluyen un patio con bancos, un gran campo de césped, un área de juegos 
pavimentada y un área de almuerzo al aire libre con mesas. Nuestro plantel acogedor y cuidado con esmero 
se complementa con un jardín estudiantil, productos de trabajo de los alumnos y proyectos exhibidos a los 
largo de todo el plantel. Todas las personas que llegan a nuestro plantel pronto se dan cuenta de que hay algo 
especial en nuestra escuela. ¡En Everett, nos ELEVAMOS! 
 
Nuestra visión de la comunidad Everett: ¡Éxito para TODOS! 
 
Durante el año escolar 2023-2024 identificamos un aumento en la inscripción estudiantil de 30 alumnos. 
Distribución de clases de kínder de transición a 6º grado de nivel de grado en 2023-2024: 
Kínder de transición - 1 
Kínder - 2 
1º - 3 
2º - 3 
3º - 2 
4º - 2 
5º - 2 
6º - 2 
 
 
El personal está compuesto de maestros con credenciales completas,  personal itinerante, un personal 
clasificado bien informado y dedicado y un administrador que trabajan junto con los padres y la comunidad 
como un equipo eficaz para la comunidad de Everett. La Escuela Catherine Everett es única debido a su 
población estudiantil multifacética. Nuestro programa de aprendizaje extendido proporciona acceso y apoyo 
adicional a los alumnos fuera de la jornada escolar. Estas oportunidades de aprendizaje extendido para los 
alumnos pueden llevarse a cabo antes de la jornada escolar con nuestro Programa Extraescolar, después de 
la jornada escolar, y durante periodos de descanso designados dentro del año que incluyen; receso invernal, 
receso de la primavera y durante el verano. Las ofertas del programa incluyen; apoyo adicional con el área 
académica, socialización, aprendizaje socioemocional, intervención estratégica y actividades físicas para más 
de 100 alumnos. La Escuela Everett acoge la diversidad en constante cambio de nuestros alumnos y nuestra 
comunidad de aprendizaje de Everett. Crecemos gracias a nuestra comprensión de que "¡Somos mejores 
cuando estamos unidos y así nos elevamos!" 
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El distrito tiene un extenso programa de educación del carácter y los alumnos de la escuela Catherine Everett 
son reconocidos en las reuniones de la Junta por su carácter ejemplar. En el plantel también fomentamos y 
recompensamos las acciones que revelan el carácter con premios/incentivos adicionales por mejorar la 
asistencia, tener una asistencia perfecta y alcanzar las metas de fluidez y matemáticas. Este año estamos en 
nuestro séptimo año de implementación del modelo PBIS a fin de abordar conductas de manera apropiada y 
cultivar una comunidad en la que se implementan intervenciones didácticas y medidas preventivas para 
mejorar los resultados de los alumnos. Nuestro plan PBIS se basa en la eficacia colectiva del lema EAGLES 
SOAR  (todas la águilas se elevan). Cada letra de EAGLES SOAR representa un tema mensual que 
enseñamos, reforzamos y celebramos con nuestros alumnos con respecto a las expectativas de 
comportamiento positivo y altamente deseadas mensualmente y durante todo el año escolar. Estamos 
reforzando nuestro programa de incentivos a medida que avanzamos hacia el año 2 del sistema de 
recompensas PBIS. Los incentivos estudiantiles han aumentado, así como el comportamiento positivo 
demostrado por los alumnos y la creación y fomento de una cultura positiva por parte de nuestros maestros 
dentro de nuestra comunidad de Everett. 
 
La comunidad es una parte integral de la Escuela Primaria Catherine Everett. 
Además de los alumnos y el personal, los socios educativos adicionales incluyen; socios comerciales, 
alumnos de preparatoria, padres y organizaciones profesionales. Todas las personas que sirven y hacen parte 
de nuestra comunidad escolar apoyan los esfuerzos dirigidos a mejorar de los resultados de todos los 
alumnos. Nuestras metas son brindar a cada alumnos una educación de calidad, mejorar las habilidades para 
abogar por sí mismos, abordar las necesidades de aprendizaje socioemocional, cultivar la autoimagen positiva 
de cada niño, crear el amor por el aprendizaje y guiarlo en el desarrollo de las habilidades, capacidades y 
valores necesarios para preparar a nuestros alumnos para que se conviertan en ciudadanos responsables. 
Toda la comunidad escolar se esfuerza por enseñar y aprender según nuestra Visión y Mantra: 
 
Visión: ¡Éxito para TODOS! 
Mantra: ¡Somos mejores cuando estamos unidos y así nos elevamos! 
Lema: En Everett, Nos ELEVAMOS 
 
TODOS los alumnos son importantes y pueden alcanzar todo su potencial hacia el éxito académico y 
socioemocional. Everett fomentará un clima acogedor y seguro para TODOS. Estamos comprometidos a 
construir relaciones positivas con nuestras familias y la comunidad a fin de garantizar que nuestros alumnos 
se conviertan en miembros productivos de la sociedad. 
 
En Everett, Yo ME ELEVO ("I SOAR", soy cuidadoso, me organizo, soy responsable y respetuoso) y TENDRÉ 
éxito. ¡Somos Constructores de Paz! 
 
 
Primaria de la Ciudad de Modesto: Kínder-8º grado 
 
La educación suplemental de Educación Migrante/Título Parte C y los servicios de apoyo son proporcionados 
a los alumnos migrantes de las escuelas de la ciudad de Modesto a través de un Memorandum de 
Entendimiento con la Ofician de Educación del Condado de Merced/Educación Migrante Región 3 y su 
personal para los alumnos de preescolar y primaria. Los servicios educativos suplementales de la Educación 
Migrante son proporcionados a través de una combinación de sitios y modelos basado en casa. Los alumnos 
migrantes son identificados y reclutados pot dos Enlaces de Servicios de Apoyo que están ubicados en el 
Centro de Educación Pearson. La lista actual de alumnos migrates elegibles es mantenida de forma mensual 
y tiene referencia con la base de datos de alumnos de distrito para mentare la lista de alumnos actualizada. 
Los Enlaces de Servicios de Apoyo además proporcionan referencias para servicios adicionales en salud y 
sociales a las familias migrantes identificadas en el área de asistencia de las escuelas de la ciudad de 
Modesto. Los padres migrantes apoyan al distrito y la región en la evaluación de los servicios de educación 
migrante a través de sus participación en el Comité Asesor de Padres Migrantes que se reúne seis veces al 
año. Los servicios de Educación Migrante son determinados cada año en colaboración con el Distrito Escolar 
la Ciudad de Modesto o modificados a partir de la revisión de los servicios de año anterior y la ubicación de 
los fondos. 
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Sección 2 CSI y ATSI: Propósito y Descripción 

 
 

Propósito y Descripción 
 
Brevemente describe el propósito de este plan (Seleccionar del Programa a Nivel Escolar, Apoyo y 
Mejoramiento Integral, Apoyo y Mejoramiento Objetivo o Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional) 

X Programa a Nivel Escolar        

X Apoyo y Mejoramiento Objetivo Adicional        

 Solo blancos - ausentismo crónico 
Dos o más razas - ausentismo crónico 
Alumnos con discapacidades - ausentismo crónico 
        

 

 
Brevemente describa el plan de la escuela para efectivamente cumplir los requisitos del ESSA que cumplen 
con el Plan de Contabilidad y Control Local y otros programas federales, estatales y locales. 

Las metas del Plan Único para el Aprovechamiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) están 
alineadas con el plan de contabilidad y control local (LCAP, por sus siglas en inglés) de las Escuelas de la 
Ciudad de Modesto (MCS, por sus siglas en inglés). El SPSA cumple los requisitos de la Ley (Federal) 
"Every Student Succeeds" (Todos los alumnos triunfan) (ESSA, por sus siglas en inglés), tiene criterios 
establecidos en la Interfaz de datos escolares de California y es redactado y evaluado por grupos de 
interesados. 
Blancos 
Dos o más razas 
Alumnos con discapacidades 
Nuestros planes comunitarios de Everett abordan las brechas identificadas creando más oportunidades de 
participación de los padres a fin de brindar incentivos a los alumnos e incorporarlos al plan. Esto permitirá 
alentar nuestra asistencia de los alumnos a través de un mayor alcance para brindar conocimientos a las 
familias con respecto a la conexión entre la importancia de estar en la escuela con los resultados posibles en 
el ámbito académico de los alumnos. 
 
         

 

Inequidades de Recursos 
 
Brevemente identifica y describa cualquier inequidad de recursos identificado como resultado de la requerida 
evaluación de necesidades, según corresponda.  

Desigualdades: 
Instalaciones: Con la creciente inscripción y entrando al año 61 de la construcción inicial de Everett, hemos 
identificado que existe una necesidad de espacios adicionales para las aulas, así como para un salón de 
usos múltiples, tales como; un espacio para ofrecer programas de intervención, un centro para padres y un 
espacio de formación profesional para nuestra comunidad de Everett. Aunque el plantel está en buenas 
condiciones, no se ha actualizado y no proporciona las instalaciones necesarias, como un salón de usos 
múltiples para celebrar grandes reuniones de apoyo a los padres, reuniones de padres y grandes reuniones 
para apoyar el aprendizaje de alumnos. Como resultado de las limitaciones de espacio en el plantel, no 
podemos proporcionar recursos de manera más efectiva a los alumnos debido a consideraciones de espacio. 
Es posible que no sepamos el verdadero impacto, aunque al tener instalaciones de edificios nuevas, 
renovadas y actualizadas, el entorno, naturalmente, es mucho más acogedor y atractivo/estéticamente 
agradable a los ojos de la comunidad. Es más probable que las familias y la comunidad busquen la entrada a 
un edificio más nuevo que a un edificio antiguo.        
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Sección 3 Participación de Socios Educativos 

 
 
¿Cómo, cuándo y con quién consultó la escuela como parte del proceso de planificación para esta 
Actualización y Repaso Anual/SPSA? 
 
Proceso de Participación para la Actualización y Repaso Anual/SPSA de 2022-23 

La Escuela Everett consultó con el Consejo de Sitio Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, el 
Equipo de Liderazgo del Sitio y los grupos de alumnos para recibir aportes durante las reuniones y mediante 
encuestas. Las reuniones y la recopilación de opiniones se realizaron mensualmente durante el año escolar 
2022-2023. Durante 4 de nuestras reuniones del Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), 
Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y Equipo Liderazgo del Sitio (SLT, 
por sus siglas en inglés) y a través de la encuesta estudiantil, analizamos la revisión de las acciones y 
servicios del SPSA. Según los aportes, existe una correlación directa entre las estrategias enumeradas en 
nuestro SPSA de Everett y las estrategias alineadas con los aportes. De los insumos recibidos, se 
implementaron acciones a medida que los insumos fueron valorados y necesarios para el proceso de 
revisión y actualización.         
 
Proceso de Participación para el SPSA y Actualización de 2023-24 

La Escuela Everett consultó con el Consejo de Sitio Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, el 
Equipo de Liderazgo del Sitio y los grupos de alumnos para recibir aportes durante las reuniones y mediante 
encuestas. Las reuniones y la recopilación de opiniones se realizaron mensualmente durante el año escolar 
2022-2023. Esto tuvo lugar durante 4 de nuestras reuniones del Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus 
siglas en inglés), 4 reuniones del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y 
4 reuniones del Equipo Liderazgo del Sitio (SLT, por sus siglas en inglés), 2 encuestas de padres y a través 
de 1. Estos procesos tuvieron lugar en febrero, marzo, abril y mayo. Con base en los aportes recibidos de la 
encuesta estudiantil, se implementaron acciones a medida que los aportes fueron valorados y necesarios 
para el proceso de revisión y actualización del desarrollo de nuestro SPSA 2023-24. Según los aportes, 
existe una correlación directa de las estrategias enumeradas en nuestro SPSA de Everett y alineadas con los 
aportes. 
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Sección 4 Meta de ELA 

 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 1 
 
Materia: Artes Lingüísticas del Inglés 
 
Repaso Anual del SPSA 
Año SPSA Repasado: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Everett ha sido una escuela del Sistema de apoyo de múltiples niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) en 
Kínder a 6º grado durante 2 años para el final del año escolar 2022-2023. Este año agregamos el nivel de 
kínder de transición a medida que ampliamos la oferta de programas para nuestro plantel. En este momento 
hemos ampliado nuestras ofertas para reflejar el acceso a kínder de transición a 6º grado. Este programa ha 
brindado instrucción de lectura nivelada en grupos pequeños a todos los alumnos de kínder de transición a 
6º grado. Con la ayuda de un capacitador de MTSS, maestros y auxiliares de instrucción, se evalúa a los 
alumnos y se monitorea su progreso para alcanzar las metas de aprendizaje del distrito y de todo el sitio 
durante todo el año con el uso de datos de evaluación y monitoreo del progreso. El MTSS proporcionó a los 
alumnos intervención académica adicional. El apoyo se brinda a través del uso de instrucción en grupos 
pequeños enfocados en desarrollar el dominio de la lectura para mejorar el rendimiento estudiantil y 
aumentar el porcentaje de alumnos que cumplen las normas. El equipo de MTSS utilizó material educativo 
proporcionado por el distrito para evaluar previamente, enseñar, monitorear y evaluar posteriormente a todos 
los alumnos. Los alumnos recibieron instrucción en grupos pequeños 5 veces por semana. 
Para nuestros alumnos que estaban más alejados de los objetivos de aprendizaje, se produjeron cursos de 
inmersión doble. Los alumnos de cursos de inmersión doble asistieron a dos grupos de intervención MTSS 
diariamente. Se utilizó un auxiliar de instrucción para ayudar con la instrucción de Nivel II y Nivel III. Los 
alumnos fueron identificados según los Indicadores Dinámicos de Habilidades Básicas de Conocimiento 
Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés), Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas en inglés), y Evaluaciones de Dominio  Inglés (ELPAC, por su siglas en inglés), 
fluidez, puntos de referencia, observaciones de los maestros y evaluaciones de escritura. Todos los alumnos 
recibieron instrucción en grupos pequeños enfocada en desarrollar habilidades básicas de lectura y escritura 
para aumentar la competencia. Para el año escolar 2022-022, Everett hizo un esfuerzo de buena fe para 
implementar todas las estrategias, actividades e intervenciones señaladas en el Plan Único para el Plan 
Único para el Aprovechamiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de 2022-2023. Como resultado 
de los datos de la evaluación CAASPP  para ELA de 2022 que hemos identificado, a partir de la evaluación 
de nuestros estudiantes, que estamos 41,1 puntos por debajo de la norma. Hubo un aumento general del 1% 
en la evaluación SBAC para ELA en comparación con los datos del año anterior. 
 
Este año, nuestro enfoque seguirá siendo cerrar la brecha de rendimiento tanto en matemáticas como en 
ELA, así como en el bienestar y protección de los alumnos. Las medidas preventivas enumeradas como 
estrategias, análisis de datos, planificación estratégica y diseño de intervenciones, así como el desarrollo y la 
impartición de formación profesional con propósito tendrán como objetivo reflejar las necesidades de nuestra 
comunidad de aprendizaje en el área de ELA y matemáticas. Con base en el SPSA aprobado el año pasado 
y la asignación de fondos, se implementó lo siguiente: 50% del administrador del currículo e 
instrucción/servicios para alumnos, formación profesional de maestros con un enfoque en ELA, suplentes 
para la formación profesional, colaboración extendida de maestros, inmersiones de datos con un enfoque en 
los datos DIBEL, dinero utilizado para abastecer nuestra tienda para alumnos del sistema de recompensas 
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PBIS, financiamiento de incentivos SOAR SOM, excursiones con un enfoque académico y componente de 
escritura alineado con la planificación de metas. 
        

 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

Financiamiento de .2  de un Traductor TC II: Aunque comenzamos el año escolar con este puesto cubierto, 
debido a eventos imprevistos, el  este puesto quedó vacante dentro del primer trimestre del año escolar. Por 
lo tanto, los fondos asignados no se gastaron como se había previsto originalmente. El costo del suplente del 
traductor TCII  requirió una fuente de financiamiento. Se transfirieron dineros para cubrir las horas 
sustituidas. El dinero también se utilizó para aumentar los fondos para la colaboración de los maestros y el 
costo de los suplentes para las inmersiones de datos de ELA. 
Intervención sustituta en todo el sitio: Creamos la oportunidad para que los maestros ofrezcan 
intervención/remediación específica antes y después de la jornada escolar a los alumnos, con un enfoque 
específico en artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), comprensión de lectura, fluidez y 
sonidos de letras. Nuestro Distrito recibió subvenciones para financiar el costo asociado con la intervención 
extraescolar enfocada y específica. Se transfirieron fondos para ayudar a cubrir el costo de la entrada a la 
Conferencia y los viajes asociados con la asistencia a la Conferencia. 
        
 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

Este año continuaremos enfocándonos en aumentar el porcentaje de alumnos que logran alcanzar o superar 
las normas en la evaluación  SBAC para artes lingüísticas en inglés (ELA, por su siglas en inglés). 
Planeamos ofrecer un mínimo de un evento familiar de lectoescritura. Las noches de lectoescritura incluirán 
capacitaciones que se brindarán a las familias para que adopten un enfoque de "obtener, continuar y hacer". 
Esto promoverá una transferencia de aprendizaje en el ámbito escolar a fin de que pueda ser implementado 
y reforzado en el ámbito doméstico. También planeamos evolucionar nuestra implementación de Sistema de 
Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). Ampliar las oportunidades para que los 
maestros, el capacitador de MTSS y el administrador se reúnan como un equipo de nivel de grado para 
participar en inmersiones de datos tres veces al año como mínimo.        

 

NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
ARTES LINGÜÍSTICAS DEL INGLÉS (ELA) 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado que el 70-89% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Continuar financiando el costo de la licencia de Amplify para maestros de 4º a 6º grado. Actualmente, Amplify 
está cubierto por el Distrito en kínder a 3º grado. Esto sería adicional a lo que se ofrece como base. El 
acceso a las licencias de Amplify brindaría a los alumnos y maestros de 4.° a 6.° grado la capacidad de 
monitorear el progreso y documentar el crecimiento hacia el dominio de los conceptos de artes lingüísticas 
en inglés (ELA, por sus siglas en inglés).        
        
 
FORMACIÓN PROFESIONAL (PD) SOBRE ELA 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Facilitar la oportunidad de cubrir el costo de un suplente para que los maestros puedan tener tiempo 
adicional para colaborar con otros maestros, capacitadores en el trabajo, capacitador y administración del 
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Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). La colaboración sería intencional y 
estratégica para desarrollar un conjunto de habilidades mediante el análisis de datos de evaluación y el 
desarrollo de próximos pasos para abordar a los alumnos que están logrando un dominio, así como a los 
alumnos que continúan con una necesidad identificada a fin de cerrar la brecha de rendimiento.        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Oportunidad de intervención/remediación específica y enfocada antes y/o después de la jornada escolar. A 
fin de aumentar el dominio y el rendimiento de los alumnos, también identificamos oportunidades para 
ofrecer Noches Familiares de Lectoescritura. 

 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Implementación del Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para kínder a 6º 
grado y grupos de acción diariamente. Es preciso anotar en los datos y a través de los alumnos cuando no 
hay grupos establecidos. 
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Materia: Artes Lingüísticas del Inglés 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 1 

 

Meta #1  
Artes lingüísticas en inglés - Aumentar en 15 puntos la distancia a partir de la norma o mantener el 
estatus si se encuentra por encima de esta. 
 

 

 Datos Finales de 2021-22/Datos 
Distritales Preliminares 

Aumento de Meta en Datos de 2023-24 

A Nivel Escolar (SW) Actual 41.1 Meta 26.1 

Estudiantes del Inglés (EL) Actual 54.8 Meta 39.8 

Alumnos con Discapacidades 
(SWD) 

Actual 86.5 Meta 71.5 

Otros Grupos Estudiantiles 
SED 

Actual 47.9 Meta 32.9 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Identificar las estrategias utilizadas para asegurar que los alumnos cumplan las habilidades básicas de nivel de 
grado. 
 
Identificar las estrategias utilizadas para asegurar que los alumnos cumplan o superen las normas de escritura y 
lectura de nivel de grado. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

A Nivel Escolar 
(SW) 

Comunidad de 
aprendizaje 
profesional: 
formación 
profesional en 
instrucción directa 
efectiva, claridad 
docente, criterios 
de éxito, diseño de 
lecciones, metas 
SMART, 
evaluaciones 
formativas, normas 
estatales básicas, 
colaboración a 
nivel de grado, 
conferencias de 
datos y otros. 
 
Brindar a los 
maestros 
oportunidades que 
les permita 
participar en un 
tiempo de 
colaboración 
extendido para 
analizar los datos 
de los alumnos, 
crear formas 
comunes de 
evaluación y crear 
metas inteligentes 
para tomar 
decisiones 
educativas 
informadas a fin de 
aumentar el 
rendimiento de los 
alumnos. 
 
 

 

Se utilizarán las 
herramientas 
Collaboration Binder 
y Docs para que el 
personal mantenga 
un registro 
actualizado de sus 
conversaciones y 
planificación en 
función de su análisis 
de datos. Los 
maestros utilizarán 
sus formularios de 
Google en cada fecha 
de colaboración (15 
días al año). Los 
maestros 
compartirán este 
documento con el 
administrador del 
sitio para recibir 
aportes y 
sugerencias. 
 
La rúbrica Conozca su 
impacto se completa 
una vez cada 
trimestre con el 
administrador y el 
nivel de grado. 
 
Los datos del 
recorrido se 
compartirán entre los 
miembros del 
personal con el 
objetivo de mejorar 
las prácticas y 
estrategias de 
instrucción en todo el 
sitio a fin de 
aumentar la 
participación y el 
rendimiento de los 
alumnos. 
 

 

Maestro 
suplente 
Índice de 
currículo y 
desarrollo - 
Maestro 
Índice de 
participación del 
maestro - 
Maestro 
 

 3000 

Materiales/sumi
nistros de 
instrucción 

 32638 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Intervención a 
nivel estatal - 
todos los maestros 
y auxiliares 
docentes 
proporcionarán 
intervención a los 
alumnos cinco 
veces por semana 
a fin de aumentar 
el dominio en artes 
lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) y 
disminuir la brecha 
de logro. MTSS 

 

Los datos de la 
intervención serán 
conservados por los 
maestros, los 
auxiliares y el 
capacitador del 
Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles 
(MTSS, por sus siglas 
en inglés). Será 
compartido con la 
administración del 
sitio y los niveles de 
grado dentro de las 
inmersiones de datos 
trimestrales. Los 
datos serán revisados 
??para determinar la 
ubicación apropiada 
de los alumnos. Se 
trabajará en estrecha 
colaboración con el 
capacitador de MTSS 
a fin de revisar los 
datos. 
 
Financiamiento del 
auxiliar docente de 
MTSS de 5 horas . 
 

 

 

Incentivos de los 
alumnos para que 
los alumnos 
alcancen las metas 
de fluidez. 
 
Incentivos de 
exámenes 
estatales para la 
participación de los 
alumnos de artes 
lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) 
 

 

Los maestros 
mantendrán los 
datos de los alumnos 
para alcanzar sus 
metas de fluidez. 
Estos datos se 
entregarán 
mensualmente a la 
administración del 
sitio. 
Los alumnos serán 
reconocidos en las 
asambleas 
mensuales. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 

Proporcionar 
formación 
profesional 
adicional y apoyo 
continuo para que 
los maestros 
mantengan y 
aumenten su 
comprensión de la 
instrucción del 
Desarrollo del 
Idioma Inglés ELD 
integrado y 
designado. 

 

Se crearán listas de 
clases y se 
mantendrá la 
asistencia de los 
alumnos que asistan 
a grupos de 
intervención antes y 
después de la 
jornada escolar. Los 
datos de los alumnos 
se revisarán cada 
cuatro semanas 

 

Formación 
profesional 

 4000 

 

El personal nuevo 
tendrá acceso a 
programas 
altamente 
sistemáticos y 
explícitos que se 
centran en la 
expresión oral y en 
enseñar a los 
estudiantes el 
idioma de 
instrucción, 
conocimiento de 
palabras, 
información 
común, conceptos, 
formas de 
oraciones, 
clasificación y 
resolución de 
problemas. 

 

Se recopilarán y 
comunicarán a los 
involucrados la 
fluidez de 
seguimiento del 
progreso, los 
Indicadores 
Dinámicos de 
Habilidades Básicas 
de Conocimiento 
Temprano (DIBELS, 
por sus siglas en 
inglés), las 
evaluaciones 
formativas comunes 
y las evaluaciones de 
unidad. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Mecanógrafo 
secretario II y 
traductor para 
brindar traducción 
a nuestras familias 
a través de 
marcadores 
telefónicos, 
boletines y 
reuniones. 

 

Se proporcionará 
traducción para las 
reuniones de 
participación de 
padres, noche de 
regreso a clases, 
conferencias de 
padres y maestros, 
conferencias de 
padres y maestros, 
boletines escolares y 
marcadores 
telefónicos. Las 
agendas, las hojas de 
registro y las actas de 
las reuniones se 
recopilarán a partir 
del Comité Asesor del 
Idioma Inglés (ELAC, 
por sus siglas en 
inglés) y de las 
reuniones de 
participación de 
padres. 

 

 

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

Proporcionar 
formación 
profesional y 
colaboración más 
amplia con el 
servicio de 
educación especial 
y todo el personal 
sobre las 
estrategias de 
instrucción 
efectivas para 
diversas 
discapacidades. 

 

El personal de 
educación especial se 
reunirá con todo el 
personal al menos 
tres veces por año a 
fin de revisar las 
metas del Plan 
Educativo 
Individualizado (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y otra 
información 
pertinente, según sea 
necesario. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Los 
administradores de 
casos 
monitorearán el 
progreso de los 
alumnos que 
presentan diversas 
discapacidades a 
fin de garantizar el 
crecimiento de los 
alumnos durante 
todo el año 
escolar. 

 

El administrador del 
caso y el maestro del 
salón de clases 
revisarán la fluidez 
de monitoreo del 
progreso, los 
Indicadores 
Dinámicos de 
Destrezas Básicas 
Tempranas de 
Lectoescritura 
(DIBELS, por sus 
siglas en inglés), los 
puntajes de las 
evaluaciones de las 
unidades y el 
progreso en las 
metas del Plan 
Educativo 
Individualizado (IEP, 
por sus siglas en 
inglés). Durante las 
reuniones anuales 
del IEP, el equipo del 
IEP abordará el 
progreso que ha 
tenido el alumno en 
estas metas. 

 

 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Designación 
ATSI para 
subgrupos 
elegibles 
debido al 
ausentismo 
crónico: 
alumnos con 
discapacidades, 
alumnos de 
dos o más 
razas, alumnos 
blancos 

Cuando se ofrezcan 
noches de 
lectoescritura, se 
invitará 
personalmente a 
las familias de los 
alumnos que 
pertenecen a los 
diferentes 
subgrupos para 
que asistan a estos 
eventos. 

Se registrarán las 
llamadas y la 
respuesta de los 
padres. 

Se revisarán las hojas 
de registro 

Mantener el registro 
telefónico 

Se revisará la 
inscripción en 
PowerSchool  a fin de 
identificar qué 
estudiantes 
asistieron. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

El PA se 
comunicará con las 
familias de los 
subgrupos para 
invitarlas 
personalmente a 
intervenir. 
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Sección 4 Meta de Matemáticas 

 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 2 
 
Materia: Matemáticas 
 
Repaso Anual del SPSA 
Año SPSA Repasado: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Para el año escolar 2022-2023, Everett hizo un esfuerzo genuino para implementar todas las 
estrategias/actividades/intervenciones señaladas en el Plan Único para el Aprovechamiento Estudiantil de 
2022-2023. Antes del año pasado, Everett se centró en gran medida en la formación profesional en 
matemáticas con el apoyo de nuestro capacitador de matemáticas de Swun y el capacitador de matemáticas 
integrado en el trabajo del distrito. Como resultado de los datos de la Evaluación de Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) para matemáticas, hemos identificado que 
tuvimos un aumento general del 9% en la evaluación  SBAC para matemáticas. Este año, nuestro enfoque 
seguirá siendo cerrar la brecha de rendimiento tanto en matemáticas como en artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés) e incluiremos un énfasis más profundo en el aprendizaje socioemocional. Las 
medidas preventivas enumeradas como estrategias, análisis de datos, planificación estratégica y diseño de 
intervenciones, así como el desarrollo y la impartición de formación profesional deliberada y con propósito, 
tendrán como objetivo reflejar las necesidades de nuestra comunidad de aprendizaje en el área de 
matemáticas y desarrollo del dominio. Durante el año escolar 2023-2024, Everett comenzará su último año 
de capacitación de Swun con el capacitador de matemáticas de Swun. Con base en el SPSA aprobado el 
año pasado y la asignación de fondos, se implementó lo siguiente: 50% del administrador de currículo e 
instrucción/servicios estudiantiles, asignación de dólares para materiales y compensación para maestros 
para nuestro evento familiar de la Noche STEAM de Everett, formación profesional de maestros con un 
enfoque en matemáticas, suplentes para la formación profesional, financiamiento de un traductor TC II de .2 
e incentivos para exámenes estatales. Intentamos implementar todas las estrategias/actividades. En años 
anteriores, hubo un fuerte enfoque en la formación profesional en las áreas de matemáticas. Esto podría 
estar en correlación con el motivo por el cual en años anteriores, Everett obtuvo grandes mejoras en 
nuestros puntajes de matemáticas.        

 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

No hubo diferencias importantes entre la implementación prevista y/o los gastos presupuestarios para 
implementar las estrategias/actividades a fin de alcanzar la meta articulada.        

 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

La implementación del plan de estudios de matemáticas de Swun  incorporó capacitación paralela, apoyo 
mensual junto con la administración de evaluaciones que coinciden con la Evaluación de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Se brindarán apoyos a las familias 
para la Noche Familiar de Matemáticas que se ofrecerá como mínimo una vez al año. Las comunidades de 
aprendizaje profesional (PLCs, por sus siglas en inglés) se centrarán en el diseño de instrucción, 
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evaluaciones de diagnóstico, evaluaciones previas y posteriores y la participación de los alumnos. Así 
mismo, se abordarán estrategias y pautas para garantizar la eficacia durante el aprendizaje a distancia. A 
través de la implementación del plan de estudios de matemáticas de SWUN, se utilizará capacitación 
paralela, apoyo mensual junto con la administración de evaluaciones que coincidan con las pruebas 
CAASSP. Se brindará apoyo a las familias con una noche de matemáticas.        

 

NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
MATEMÁTICAS 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado que el 70-89% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Ampliar nuestra colaboración con la comunidad de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) 
asignando dinero para que los maestros puedan participar en una colaboración ampliada durante el año 
escolar en la que las cuatro preguntas de PLC son el enfoque central para guiar el análisis de datos, la 
conversación sobre lo que apoya y lo que no respalda el dominio del aprendizaje y la planificación de los 
próximos pasos.        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Ofrecer una ampliación de las oportunidades para los alumnos que reciben intervención y remediación 
específica antes/después de la jornada escolar.        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
FORMACIÓN PROFESIONAL (PD) SOBRE MATEMÁTICAS 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Facilitar la oportunidad de cubrir el costo de un suplente para que los maestros puedan contar con tiempo 
adicional a fin de colaborar con otros maestros, capacitadores integrados del trabajo, capacitador MTSS y 
administración. La colaboración tendrá un enfoque intencional dirigido a desarrollar un conjunto de 
habilidades mediante el análisis de datos de evaluación y el desarrollo de próximos pasos que permitan 
abordar a los alumnos que están mostrando competencia y a los alumnos que continúan con una necesidad 
identificada para cerrar la brecha de rendimiento.        
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Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Capacitación en recuperación y análisis de datos utilizando la plataforma Performance Matters. 

 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Los maestros están fortaleciendo sus esfuerzos dentro del proceso PLC. Para impulsar aún más los 
esfuerzos concertados y profundizar los datos, el uso de cuestiones del desempeño mejoraría la efectividad 
de la actividad que ocurre dentro de las comunidades de aprendizaje profesional (PLCs, por sus siglas en 
inglés) de nivel de grado. 
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Materia: Matemáticas 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 1 

 

Meta #2  
 
Matemáticas - Mejorar en 17 puntos la distancia con respecto a la norma o mantener el estatus si 
está por encima de la norma. 
 

 

 Datos Finales de 2021-22/Datos 
Distritales Preliminares 

Aumento de Meta en Datos de 2023-24 

A Nivel Escolar (SW) Actual 68.4 Meta 51.4 

Estudiantes del Inglés (EL) Actual 75.8 Meta 58.8 

Alumnos con Discapacidades 
(SWD) 

Actual Not Available Meta N/A 

Otros Grupos Estudiantiles  Actual  Meta  

 



 

Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA) Página 22 de 67 Escuela Primaria Catherine Everett 

 

Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Aumentar el porcentaje de alumnos que están cumpliendo o superando las normas de matemáticas de nivel de 
grado. 
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A Nivel Escolar 
(SW) 

El administrador, 
los miembros del 
personal que son 
capacitadores de 
matemáticas del 
distrito y el 
capacitador de 
Swun: modelarán 
lecciones y 
brindarán 
capacitación a los 
maestros a fin de 
aumentar el 
porcentaje de 
alumnos que 
dominan las 
habilidades básicas 
del nivel de grado. 
Proporcionar 
formación 
profesional 
relacionada con las 
normas estatales, 
módulos 
curriculares SWUN 
(estudios de 
lecciones), 
estrategias de 
aritmética, equipos 
colaborativos y 
más. La formación 
profesional se 
puede impartir 
dentro de la 
comunidad de 
aprendizaje 
profesional (PLC, 
por sus siglas en 
inglés), reunión de 
personal, 
colaboración 
extendida y/u 
oferta de 
formación 
profesional de día 
completo. 
 
 
 
 
 

Proporcionar a los 

Los documentos de 
colaboración de 
Google Docs se 
utilizarán para que el 
personal mantenga 
un un registro 
actualizado de sus 
debates y 
planificación en 
función de su análisis 
de datos. Los 
maestros utilizarán 
sus formularios de 
Google en cada fecha 
de colaboración (15 
días al año). Los 
maestros 
compartirán este 
documento con el 
administrador del 
sitio para recibir 
aportes y 
sugerencias. 
 
Las hojas de registro, 
la agenda, y las notas 
de formación 
profesional, se 
conservarán después 
de cada oportunidad 
de formación 
profesional. Nuestro 
Administrador de 
Currículo e 
Instrucción 
proporcionará un 
mínimo de 2 
formaciones 
profesionales al 
personal sobre 
Estrategias de 
Matemáticas, las 
cuales tendrán lugar 
en la escuela. 
 

Las oportunidades de 
colaboración 
extendida requerirán 
que el equipo de 
maestros envíe una 
agenda, los nombres 
de los participantes, 

Maestro 
suplente 
Índice de 
currículo y 
formación - 
Maestro 
Índice de 
participación del 
maestro - 
Maestro 
 

 6000 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

maestros tiempo 
de colaboración 
extendida 
enfocada en el 
análisis de los 
datos de 
matemáticas y 
planificación de la 
instrucción con 
base en los datos 
estudiantiles y 
crear evaluaciones 
formativas y 
evaluaciones 
provisionales SBAC. 

 

y notas detalladas 
con enfoque en la 
planificación, 
preparación, y 
anticipación de los 
alumnos que serán 
atendidos. 

 

 Noches de enfoque 
en matemáticas 
para padres. En 
estos eventos  se 
les ofrecerá a las 
familias cuidado 
infantil/servicio de 
traducción e 
información sobre 
el plan de estudios 
de matemáticas y 
normas básicas del 
estado de 
California (CCSS, 
por sus siglas en 
inglés) por parte de 
los maestros de 
todos los grados. 
 
Noches familiares 
de matemáticas 
donde las familias 
pueden trabajar 
con sus maestros y 
sus hijos. Las 
familias podrán 
venir y crear 
diseños para usar 
en el hogar. 
 

 

Se mantendrán las 
hojas de registro, 
agendas y notas de 
las noches de padres 
y familias después de 
cada oportunidad de 
participación de los 
padres. Se 
proporcionará un 
mínimo de 1 
actividad de 
Matemáticas para las 
familias en el año 
escolar 2023-2024. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 

Empleado 
mecanógrafo II y 
traductor para 
proporcionar 
traducciones a 
nuestras familias 
marcadores 
telefónicos, 
boletines y 
reuniones. 
 
Traductores 
disponibles para la 
noche educativa 
familiar de 
matemáticas. 
 

 

Se proporcionará 
traducción para las 
reuniones de 
participación de 
padres, la noche de 
regreso a clases, las 
conferencias de 
padres y maestros, 
los boletines 
escolares y los 
marcadores 
telefónicos. 

 

 

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

Los 
administradores de 
casos 
monitorearán los 
datos, las 
calificaciones y los 
objetivos del Plan 
Educativo 
Individualizado 
(IEP, por sus siglas 
en inglés) de los 
alumnos para 
trabajar hacia el 
cumplimiento de 
las normas de nivel 
de grado. 

 

El personal de 
Educación Especial se 
reunirá con todo el 
personal al menos 
tres veces al año para 
revisar las metas de 
Plan Educativo 
lndividualizado (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y otra 
información 
pertinente, según sea 
necesario. 
 
En las reuniones 
anuales del IEP, el 
equipo del IEP 
abordará el progreso 
del alumno en las 
metas. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Designación 
ATSI para 
subgrupos 
elegibles 
debido al 
ausentismo 
crónico: 
alumnos con 
discapacidades, 
alumnos de 
dos o más 
razas, alumnos 
blancos 

 
Cuando se ofrezcan 
noches de 
lectoescritura, se 
invitará 
personalmente a 
las familias de los 
alumnos que 
pertenecen a los 
diferentes 
subgrupos para 
que asistan a estos 
eventos. 
 

El PA se 
comunicará con las 
familias de los 
subgrupos para 
invitarlas 
personalmente a 
intervenir. 

 

Se registrará el 
registro de llamadas 
y la respuesta de los 
padres. 

Se revisarán las hojas 
de registro. 

Mantener el registro 
telefónico 

Se revisará la 
inscripción en 
PowerSchool para la 
intersección a fin  de 
identificar qué 
alumnos asistieron. 
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Sección 4 Meta de Asistencia 

 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 3 
 
Materia: Asistencia 
 
Repaso Anual del SPSA 
Año SPSA Repasado: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Para el año escolar 2022-2023, implementamos todas las estrategias/actividades. Se observaron ganancias 
mínimas en nuestros datos de asistencia para 2022-2023. Actualmente tenemos un índice de asistencia 
estudiantil del 92.54%. Continuaremos implementando y construyendo un plan de asistencia integral. 
La asistencia seguirá siendo uno de nuestros principales enfoques a medida que implementemos nuevas 
formas de celebrar el incremento de ésta  en los alumnos que tenían con una asistencia deficiente y  que la 
mejorado al disminuir el número de días ausentes. 
Como parte de este enfoque también se reconocerá a los alumnos que tienen una buena asistencia 
incentivando de esta manera que mantengan  su índice de asistencia,  se promover la importancia de la 
asistencia y  nos esforzaremos para trabajar en equipo  en la capacitación tanto de nuestros padres como de  
nuestros alumnos, sobre la importancia de la asistencia diaria a la escuela. Todas las estrategias se 
implementaron y trabajaron en conjunto para aumentar la asistencia de los alumnos. El reconocimiento de 
los alumnos y la implementación de PBIS Rewards sirvieron para aumentar la autoestima de los alumnos y 
apoyar la importancia de la asistencia. Se brindó capacitación a los padres durante las reuniones de padres y 
durante las conferencias de padres y maestros a fin de brindar una comprensión del sistema educativo y la 
correlación entre la asistencia y el rendimiento estudiantil. 
        

 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

No hubo diferencias importantes entre la implementación prevista y/o los gastos presupuestarios para 
implementar las estrategias/actividades a fin de alcanzar la meta articulada. Sin embargo, debido a los 
protocolos de asistencia continua establecidos por el Departamento de Educación de California (CDC, por 
sus siglas en inglés) recompensar la asistencia perfecta o mejorada no era equitativo porque a los alumnos 
se les requería que permanecieran en casa. Seguimos identificando datos del año hasta la fecha para 
identificar nuestro índice de asistencia actual. Describiremos claramente los procedimientos y protocolos 
dentro de nuestro plan integral de asistencia.        

 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

Seguimos identificando los datos hasta la fecha de nuestro índice de asistencia actual. Como resultado, 
abordaremos este índice mediante la elaboración de un plan de asistencia integral y detallado. Se está 
desarrollando un Plan de Asistencia Integral que permita abordar a los las ausencias de dos o más días, las 
ausencias crónicas, la asistencia perfecta a nivel de toda la clase e individual, los alumnos que a menudo 
estuvieron ausentes y mejoraron la asistencia, etc. Nuestro enfoque será incrementar las visitas domiciliares 
del Equipo de Revisión de la Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en inglés) y Consejo de Revisión de la 
Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés), así como la comunicación entre la escuela y el hogar. El 
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plan describirá nuestros objetivos para recompensar e incentivar a los alumnos que presentan asistencia 
buena o perfecta. El plan también describirá cómo trabajaremos en equipo con colaboradores educativos 
para abordar conductas y patrones de asistencia no deseados que tienen lugar con alumnos individuales, así 
como con subgrupos específicos (blancos, dos o más razas, alumnos con discapacidades (SWD, por sus 
siglas en inglés)). La capacitación continua y la implementación completa de PBIS Rewards continuarán 
apoyando la asistencia de los alumnos y permitirá desarrollar relaciones y autoestima positivas.        

 

NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
ASISTENCIA 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado que el 0-49% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Desarrollar un plan de asistencia integral en el que se describa un sistema escalonado de intervenciones 
para identificar a los alumnos que están ausentes (2+), comunicarse con la familia, monitorear la asistencia 
de los alumnos y celebrar el crecimiento hacia el objetivo de asistencia.        
El objetivo será incrementar la asistencia estudiantil en todos los alumnos        

Basado en  hemos identificado que el 0-49% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Desarrollar y crear oportunidades para que los alumnos participen en las ofertas disponibles a través de 
nuestro Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado.        
Continuaremos promoviendo nuestras ofertas de ELOP en todos nuestros eventos escolares, además de 
utilizar nuestra marquesina escolar, el sitio web de la escuela y ParentSquare para fomentar el acceso.        

Basado en  hemos identificado que el 0-49% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Utilizar nuestro servicio de apoyo familiar (FFS, por su siglas en inglés) a fin de ayudar a nuestros miembros 
de personal a generar ideas, desarrollar y presentar talleres de asistencia para nuestras poblaciones y 
familias de educación especial.        
        

Basado en  hemos identificado que el 0-49% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Utilizar nuestro servicio de apoyo familiar (FFS, por su siglas en inglés) a fin de ayudar a los miembros del 
personal a generar ideas, desarrollar y presentar talleres de asistencia para nuestra población y familias de 
dos o más razas.        
        

Basado en  hemos identificado que el 0-49% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Utilizar nuestro FSS para ayudar a los miembros del personal a generar ideas, desarrollar y presentar 
talleres de asistencia para nuestra población y familias blancas.        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
FORMACIÓN PROFESIONAL (PD) SOBRE ASISTENCIA 

startcollapse 
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Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Coordinar con nuestro proveedor de Servicios de Apoyo Familiar y el Especialista en Asistencia Estudiantil 
para desarrollar e impartir formación profesional que se centre en aumentar la asistencia de los alumnos, la 
conciencia de la asistencia y el impacto en el aprendizaje. Los talleres también se ofrecerán a nuestras 
familias. Nos comunicaremos personalmente con las familias de nuestros alumnos que identificamos como 
crónicamente ausentes o acercándose a esa marca.        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Según nuestra elegibilidad para Apoyo y Mejoramiento Específico Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés), 
tenemos tres subgrupos que cumplen con los criterios de elegibilidad con base en el ausentismo crónico. Los 
tres subgrupos son los alumnos blancos, alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), y 
alumnos de dos o más razas. 
 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Ninguno 
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Materia: Asistencia 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 1 

 

Meta #3  
Aumentar el índice de asistencia estudiantil en un 0.5% o hasta un 98%. 
 

 

 Aumentar tasa de asistencia estudiantil por 
0.5% o a un 98%. 

Disminuir tasa de ausentismo crónico por 1% 

 
Datos Finales de 

2022-23 

Aumento de Meta 
para Datos de 2023-

24 

Datos Finales de 
2022-23/ Datos 

Distritales 
Preliminares 

Aumento de Meta 
para Datos de 2023-

24 

A Nivel Escolar (SW) Actual 92.55% Meta 95% Actual 24.07% Meta 1% 

Estudiantes del Inglés 
(EL) 

Actual 93.78% Meta 95% Actual 12.96% Meta 1% 

Alumnos con 
Discapacidades (SWD) 

Actual 93.04% Meta 95% Actual 22.22% Meta 1% 

Otros Grupos 
Estudiantiles Blancos 

Actual 92.25% Meta 95% Actual 26.56% Meta 1% 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Identificar estrategias utilizadas para disminuir el porcentaje de estudiantes con ausentismo y promover la 
asistencia. 

A Nivel Escolar 
(SW) 

Llamadas 
telefónicas diarias 
realizadas por el 
secretario de 
registros 
estudiantiles para 
verificar las 
ausencias. El 
secretario de 
asistencia 
notificará a la 
administración 
sobre el 
ausentismo 
escolar; las visitas 
domiciliarias serán 
realizadas por el 
enlace de 
asistencia/administ
ración del sitio. 

Asistencia Semanal 
revisada en 
reuniones de 
gabinete con el 
secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) y la 
Administración. 

 

La administración del 
sitio y el secretario 
de registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) se 
comunicarán 
semanalmente el 
ausentismo 
estudiantil. El SRC se 
comunicará 
diariamente con las 
familias cuando un 
alumno esté ausente. 

Conferencias de 
asistencia para el 
secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) y la 
administración que 
enfocadas en 
mejores prácticas y 
estrategias basadas 
en investigaciones a 
fin de aumentar la 
asistencia de los 
alumnos. 
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Se realizarán las 
referencias 
necesarias al 
Centro de Servicios 
Humanos del 
Especialista en 
Asistencia 
Estudiantil para los 
alumnos que estén 
experimentando 
un evento en su 
vida que esté 
causando que 
eviten asistir a la 
escuela. 

El subdirector 
apoyará y 
coordinará el 
proceso del Equipo 
de Revisión de la 
Asistencia Escolar 
(SART, por sus 
siglas en inglés) en 
ausencia del 
director. Se 
proporcionará a las 
familias 
información sobre 
la importancia de 
la asistencia 
estudiantil y cómo 
se correlaciona con 
el rendimiento 
estudiantil. 
También se 
programarán 
reuniones 
periódicas del 
Equipo de Revisión 
de la Asistencia 
Escolar (SART, por 
sus siglas en inglés) 
y Consejo de 
Revisión de la 
Asistencia Escolar 
(SARB, por sus 
siglas en inglés) 
para abordar el 
ausentismo 
crónico. SART: (El 
enlace de 
asistencia, el 

Se notificará al 
especialista de 
asistencia estudiantil 
durante las 
reuniones del Equipo 
de Revisión de la 
Asistencia Escolar 
(SART, por sus siglas 
en inglés) cuando sea 
apropiado para 
firmar una remisión 
para los alumnos que 
necesitan apoyo 
adicional. 

Se realizarán dos 
reuniones del Equipo 
de Revisión de la 
Asistencia Escolar 
(SART, por sus siglas 
en inglés) cada mes 
para revisar los datos 
de asistencia 
estudiantil con el 
equipo SART. 
La documentación de 
la reunión SART se 
guardará en 
PowerSchool. 
 
 

Se programarán 
reuniones 
quincenales para 
secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés), 
vicepresidente, SSM, 
AA y el director a fin 
de analizar los datos 
de asistencia e 
identificar los 
próximos pasos. Se 
referirá al plan 
integral de asistencia. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC), 
el administrador, 
los padres y el 
alumno estarán 
presentes en las 
reuniones. 

 

Incentivos de 
reconocimiento 
estudiantil para 
promover un clima 
escolar positivo a 
fin de aumentar la 
asistencia de los 
alumnos 
(asistencia 
perfecta, así como 
asistencia 
mejorada). 

 

El Equipo de 
Asistencia del Sitio 
desarrollará un plan 
de incentivos para el 
reconocimiento de la 
asistencia de los 
alumnos. 

 

Incentivos de los 
alumnos 

 3150 

 

El administrador y 
SSM celebrarán 
reuniones con los 
padres de niños 
que van a ingresar 
a kínder sobre el 
historial de mala 
asistencia de los 
niños de kínder y 
educarán a los 
padres sobre la 
importancia de la 
asistencia diaria. 

 

Las reuniones se 
programarán al inicio 
de cada trimestre. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 

La asistencia será 
supervisada por el 
secretario de 
asistencia. 
 
El Secretario de 
Registros 
Estudiantiles se 
comunicará 
personalmente 
todos los días 
cuando un alumno 
esté ausente o 
llegue tarde. 
 
Se contactará a la 
administración con 
respecto al 
ausentismo escolar 
y se realizarán 
visitas 
domiciliarias. 
 

 

  

El secretario 
traductor II 
proporcionará 
traducción a las 
familias a través de 
llamadas 
telefónicas y en las 
reuniones SART. 
 
Proporcionar 
recursos a las 
familias a través de 
nuestro 
especialistas de 
asistencia 
estudiantil (SAS, 
por sus siglas en 
inglés) a fin de 
ayudar con las 
habilidades en el 
aula y brindar 
oportunidades de 
liderazgo. 
 

 

El secretario 
traductor II 
proporcionará 
traducción a nuestras 
familias a través de 
marcadores 
telefónicos, boletines 
y reuniones. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Los alumnos 
recibirán premios 
mensualmente, 
trimestralmente y 
al final del año por 
presentar una 
asistencia perfecta. 

 

  

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

La asistencia será 
revisada en cada 
reunión del Plan 
Educativo 
Individualizado 
(IEP, por sus siglas 
en inglés) para 
garantizar el éxito 
de los alumnos en 
el aula. 
 
Los 
administradores de 
casos trabajarán 
con el Secretario 
de Registros 
Estudiantiles para 
ser una 
comunicación 
adicional con 
respecto a los 
estudiantes con 
discapacidades. 
 

Después de que un 
alumno con un IEP 
esté ausente 
durante 3 días o 
más, el 
administrador de 
casos y el 
vicepresidente 
programarán un 
IEP. 

 

La administración del 
sitio y el secretario 
de registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) se 
comunicarán 
semanalmente sobre 
el ausentismo 
estudiantil. SRC se 
comunicará 
diariamente con las 
familias cuando un 
estudiante esté 
ausente. 

El vicepresidente 
supervisará la 
asistencia. El 
vicepresidente y el 
administrador de 
caso se pondrán en 
contacto con el 
equipo del Plan 
Educativo 
Individualizado (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) para 
coordinar una 
reunión a fin de 
analizar la asistencia. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Designación 
ATSI par el 
ausentismo 
crónico para 
los siguientes 
subgrupos: 
blancos, dos o 
más razas, y 
alumnos con 
discapacidades 

Equipo de 
Evaluadores de 
Desempeño 
Académico (SST, 
por sus siglas en 
inglés) para los 
alumnos que 
muestran 
problemas de 
asistencia. 

El servicio de 
apoyo familiar 
(FFS, por su siglas 
en inglés) 
desarrollará 
talleres para las 
familias de los 
alumnos en 
subgrupos. 

El vicepresidente y 
secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) desarrollan 
planes específicos 
de asistencia 
estudiantil para los 
alumnos que se 
están acercando a 
un estatus de 
ausentismo 
crónico. 

 

Con base en los 
hallazgos del Equipo 
de Evaluadores de 
Desempeño 
Académico (SST, por 
sus siglas en inglés), 
el equipo identificará 
si los Especialistas de 
Asistencia Estudiantil 
(SAS, por sus siglas 
en inglés) o servicios 
BCM pueden ser 
beneficiosos para un 
alumno. 
 
 

El servicio de apoyo 
familiar (FFS, por su 
siglas en inglés) 
establecerá un 
horario para ofrecer 
reuniones al inicio 
del trimestre. 
 
 

Incentivar y celebrar 
a los alumnos que 
muestran mejora en 
la asistencia. 
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Sección 4 Meta de PBIS 

 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 4 
 
Materia: PBIS 
 
Repaso Anual del SPSA 
Año SPSA Repasado: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Implementamos todas las estrategias/actividades y vimos grandes avances en una disminución en nuestro 
número de informes de conducta y suspensiones de alumnos. El enfoque continuó siendo la implementación 
por parte de los miembros de la comunidad de Everett de sistemas didácticos escalonados de intervención 
en lugar de prácticas represivas. Existe un compromiso continuo para identificar y establecer nuevas formas 
de celebrar a los alumnos, promover comportamientos deseados y capacitar a nuestros padres para que 
sirvan como equipo con la escuela. El resultado anticipado sería ver un aumento en los comportamientos 
deseados y la conducta esperada de nuestros alumnos. Nuestro equipo de recompensas PBIS  se reúne 
mensualmente durante el año para revisar la implementación y efectividad de este sistema de recompensas. 
Se brindó formación al personal en una reunión de personal a fin de proporcionar capacitación básica sobre 
el uso y la implementación de nuestro sistema de recompensas PBIS.        
 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

Una de las principales diferencias entre la implementación prevista y/o los gastos presupuestarios para 
implementar las estrategias/actividades que permitan cumplir la meta articulada fue la falta de reuniones 
PBIS programadas y celebradas en el sitio. La implementación de nuestro sistema de recompensas PBIS 
comenzó a fines de enero y no al comienzo del año escolar.        
 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

Hemos implementado el Sistema de Recompensas PBIS al comienzo de nuestro regreso de las vacaciones 
de invierno durante el año escolar 22-23. En el futuro, el sistema comenzará cada año el primer día de 
clases y durante todo el año escolar. Nuestro equipo de PBIS desarrollará y programará tres fechas 
designadas para reunirse durante el año y analizar nuestro sistema PBIS por niveles. Se realizará un análisis 
para determinar la efectividad y ajustar dicho sistema según sea necesario, de acuerdo con el análisis. 
Aumentaremos las visitas domiciliarias y la comunicación con los padres para aprovechar la comunicación 
de las expectativas de los alumnos con respecto a las reglas escolares. Nuestra escuela continuará 
implementando estrategias que promuevan un comportamiento positivo y desarrollen en los alumnos los 
rasgos de carácter del distrito. Algunas de las estrategias que el personal creía que ayudaron a fomentar 
nuestro objetivo fueron las asambleas mensuales de estudiantes del mes. La escuela también está buscando 
formas de fomentar e implementar el programa de recompensas PBIS Rewards a fin de promover el 
comportamiento positivo y el reconocimiento de los rasgos de carácter por parte de todos los miembros del 
personal. Así mismo, debido a la falta de socialización y la asistencia inconsistente, es posible que sea 
necesario volver a enseñar y poner en práctica el programa PBIS, así como las expectativas de 
comportamiento en el aula con regularidad.        
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NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
PBIS 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado que el 70-89% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Utilizaremos nuestro Secretario Traductor II para ponernos en contacto con los padres y programa reuniones 
con el maestro y/o administrador a fin de tratar el tema de los problemas de conducta. Proporcionar el apoyo 
de un Especialista de Asistencia Estudiantil para los alumnos que necesitan apoyo adicional.        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Conectar y fortalecer las asociaciones con nuestras ofertas Especialistas de Asistencia Estudiantil (SAS, por 
sus siglas en inglés) y servicio de apoyo familiar (FFS, por su siglas en inglés). Estos servicios de SAS y FSS 
proporcionarán boletines mensuales y presentaciones en el aula para los alumnos que necesiten apoyo. 
También proporcionarán recursos y servicios al personal y a los padres. El apoyo directo en las aulas se 
realizará a través de los Especialistas de Asistencia Estudiantil y la administración. Ellos se reunirán con el 
maestro y/o el nivel de grado para identificar dos o tres áreas de crecimiento que nos gustaría abordar en 
toda la clase. Los servicios de SAS y FSS coordinarían presentaciones en las aulas para los alumnos.        
Como enfoque escalonado, determinaremos si es necesario crear grupos pequeños en función del enfoque 
del grupo más grande. Esto proporciona un nivel de soporte más intensivo.        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
FORMACIÓN PROFESIONAL (PD) SOBRE PBIS 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Nuestros Especialistas de Asistencia Estudiantil (SAS, por sus siglas en inglés) y servicio de apoyo familiar 
(FFS, por su siglas en inglés) se reunirán con los niveles de grado        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
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Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Analizamos los aportes de los maestros del liderazgo del sitio y otras formas de comunicación entre 
maestros y personal para recopilar datos cualitativos del progreso de los alumnos hacia la meta. 
 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Everett continúa siendo una escuela modelo en materia de  profundización de nuestro desarrollo de la 
implementación de Intervención de Comportamiento Positivo. Nuestros datos de suspensión muestran que la 
suspensión en el hogar es un último recurso cuando se utiliza un sistema de apoyo de múltiples niveles a fin 
de modificar y cambiar el comportamiento de los alumnos y también hacer crecer y contribuir a la formación 
del personal de Everett para abordar los comportamientos no deseados de los alumnos. 
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Materia: PBIS 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 1 

 

Meta #4 Implementar el Programa "Positive Behavior Intervención and Support" Apoyo e Intervención para 
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) para disminuir el índice de suspensión en un 
0.3% o mantener el estatus verde/azul en la interfaz de datos escolares de California del otoño de 
2021. 

 
 

 Implementar Apoyo e Intervención para la 
Conducta Positiva (PBIS) para disminuir la 

tasa de suspensión por 0.3% 

 

 Datos Finales de 2022-23/Datos 
Distritales Preliminares 

Aumento de Meta en Datos de 2023-24 

A Nivel Escolar (SW) Actual 2.32% Meta 2.02% 

Estudiantes del Inglés (EL) Actual 2.46% Meta 2.16% 

Alumnos con Discapacidades 
(SWD) 

Actual 2.04% Meta 1.74% 

Otros Grupos Estudiantiles  Actual % Meta % 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Identificar estrategias para reducir el número de incidentes de disciplina y promover el programa PBIS. 

A Nivel Escolar 
(SW) 

Incentivos para 
alumnos que 
muestran el 
comportamiento 
deseado o cambian 
el comportamiento 
no deseado. 

 

Número de puntos 
obtenidos por 
estudiante y 
porcentaje de 
estudiantes, por mes, 
que obtienen puntos 
de recompensas PBIS 
para el sistema de 
recompensas PBIS. 
Los datos revisados 
??incluirán puntos 
mensuales obtenidos 
y porcentajes. El 
vicepresidente y SSM 
revisarán los 
informes de la 
plataforma PBIS 
Rewards. 

 

Incentivos 
estudiantiles 

 3000 

 

La asamblea SOAR 
del estudiante del 
mes se llevará a 
cabo 
mensualmente 
para todas las 
bandas de kínder 
de transición a 6 
grado. Se 
seleccionará 2 
alumnos para 
obtener el 
reconocimiento 
cada mes. Los 
alumnos serán 
seleccionados a 
través del maestro 
de acta. Se 
proporcionarán 
certificados a los 
alumnos. 

 

Hoja de cálculo, con 
los nombres de los 
maestros y los 
destinatarios del 
alumno del mes para 
que podamos 
monitorear quién 
recibe y garantizar 
que exista equidad. 

 

Incentivos y 
reconocimientos 
de los alumnos 

 3000 

 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

Consultar y 
reunirse con el 
equipo del Plan 
Educativo 
Individualizado 
(IEP, por sus siglas 
en inglés) cuando 
un alumno con un 
IEP comience a 
exhibir conductas 
no deseadas. El 
propósito sería 
analizar los 
comportamientos 
e identificar cómo 
la función del IEP 
puede abordar y 
apoyar un 
aumento en los 
comportamientos 
deseados. 

Establecer y crear 
un plan de 
comportamiento a 
medida que se 
identifica una 
necesidad. 

 

Informes de 
conducta 

 

 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Alumnos 
blancos, 
alumnos de 
dos o más 
razas y 
alumnos con 
discapacidades 
que están 
exhibiendo 
ausentismo 
crónico 

Utilizar el sistema 
de recompensas 
PBIS para 
incentivar y 
premiar a los 
alumnos que han 
mejorado la 
asistencia. 

Enviar referencias 
a los Equipos de 
Evaluadores de 
Desempeño 
Académico (SSTs, 
por sus siglas en 
inglés) cuando se 
identifique una 
intervención 
escalonada 
adecuada. 

 

Revisión de 
asistencia con el 
secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) 
 
 

Seguimiento del plan 
del Equipo de 
Evaluadores de 
Desempeño 
Académico (SST, por 
sus siglas en inglés) 
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Sección 4 Equidad, Oportunidad y Consciencia Académica 

 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 5 
 
Materia: Equidad, Oportunidad y Consciencia Académica 
 
SPSA Annual Review 
SPSA Year Reviewed: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Durante el año escolar 2021-2022, la Comunidad de Everett creó acceso al programa de intervención RISE y 
a la implementación del Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) con el 
propósito de brindar oportunidades de intervención y recuperación para los alumnos. Los alumnos elegibles 
para el programa RISE fueron identificados según los criterios descritos por nuestro Distrito. Todos los 
alumnos tuvieron acceso a un grupo nivelado de artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) 
durante la gran mayoría del año escolar. Los grupos se modificaron mensualmente y se basaron en las 
recomendaciones del personal para su revisión. Se produjo un seguimiento del progreso. Nuestro equipo y 
capacitador de instrucción de MTSS se reúnen periódicamente con el administrador. Este año se produjo la 
integración de STEAM a través del Proyecto Lead the Way y el Evento de Noche Familiar STEAM. 
 
El programa del Proyect Lead the Way (PLTW, por sus siglas en inglés) no se implementó en todo su 
potencial. 
        
 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

Se hicieron intentos, aunque el programa de intervención RISE se vio afectado y la inscripción fue limitada. 
Se produjo una implementación modificada. El Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas 
en inglés) fue modificado durante la implementación. Hubo un retraso ya que iniciamos las rotaciones para la 
intervención del MTSS en octubre. Una vez que comenzamos, continuamos ejecutando grupos diariamente. 
 
Debido a que el programa PLTW no se implementó en su máximo potencial, los fondos para suministros y 
formación profesional no se utilizaron en la forma en que fueron asignados. 
        
 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

Además del enfoque continuo en Artes Lingüísticas, vamos a agregar un enfoque en el Programa “Ciencia, 
Tecnología, Ingenería, Arte y Matemáticas” (STEAM, por sus siglas en inglés) a fin de abordar la falta de 
compromiso y participación de los alumnos en actividades basadas en ciencias.        

 

NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
EQUIDAD, OPORTUNIDAD Y CONSCIENCIA ACADÉMICA 

startcollapse 
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Basado en  hemos identificado que el 70-89% de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Crear una encuesta para que todos los alumnos actuales completen e identifiquen intereses, pasiones y 
solicitudes de exploración profesional.        
Los resultados de la encuesta se utilizarán luego para crear ofertas para los clubes.        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Ofrecer compensación a los maestros para brindarles a los alumnos oportunidades de 
intervención/instrucción adicional extracurricular. Los alumnos que reciben 
intervención/remediación/instrucción adicional extracurricual serían aquellos que son elegibles según el 
enfoque de la instrucción adidicional en Matemáticas o artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en 
inglés).        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado que el % de los alumnos  necesitan apoyo/intervención en el área de:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
FORMACIÓN PROFESIONAL (PD) SOBRE EQUIDAD, OPORTUNIDAD Y CONSCIENCIA ACADÉMICA 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Encuesta a los maestros para determinar el interés en obtener la certificación del Proyecto Lead The Way.        
Los maestros capacitados podrán implementar el plan de estudios y desarrollar oportunidades de 
aprendizaje práctico para los alumnos.        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Colaborar con el equipo de liderazgo del sitio para identificar calificaciones/puntuaciones de las boletas de 
calificaciones a fin de alinear más estrechamente el crecimiento real de los alumnos hacia el dominio 
académico.        
Se hará un enfoque en el análisis de datos de calibración láser para evaluar los datos y la alineación de los 
datos de las boletas de calificaciones.        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
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Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Basándonos en la opinión de los alumnos, determinamos que a nuestros alumnos les gustaría tener acceso 
a actividades de su interés. Nuestra encuesta mostró que los alumnos desean recibir ofertas que sean de su 
interés. Nuestro Distrito recibió subvenciones para desarrollar un Programa de Oportunidades de 
Aprendizaje Ampliado que se ofrecería a los alumnos fuera del horario escolar y durante el período de 
intercesión ofrecido durante el año escolar 23-24. Las ofertas de programas resaltan el interés de los 
alumnos y están disponibles para todos los alumnos. El acceso de los alumnos seguirá siendo la fuerza 
promotora. Acceso e impartición del plan de estudios de Proyect Lead the Way (PLTW) a los alumnos por 
parte de nuestros maestros que han sido capacitados en el plan de estudios PLTW. 
 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Nuestro desafío ha sido tener un mayor porcentaje de alumnos participando y colaborando en ofertas extra 
curriculares del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP, por sus siglas en inglés), así 
como en ofertas de intercesión. Crearemos una mayor comunicación para promover las oportunidades a fin 
de que los alumnos puedan participar en las ofertas e intercesión extracurriculares que se ofrecen en el sitio 
escolar. El acceso de los alumnos es la fuerza de impulso. Junto con nuestra oferta ELOP del Distrito, 
nuestro equipo ELOP y el sitio escolar colaboran para determinar cómo crear acceso a los alumnos dentro 
del día escolar, más allá del día escolar y durante el período de oportunidades de aprendizaje de las 
sesiones de invierno, primavera y verano. La dotación de personal ha sido un obstáculo para el programa 
ELOP. El personal limitado hace que haya limitaciones en la cantidad de alumnos que pueden unirse al 
programa en comparación con los que están en la lista de espera. El plan de estudios Proyect Lead The Way 
(PLTW) no se incorporó de forma sólida ni estuvo presente durante el año escolar. 3 de nuestros maestros 
de salón de clases y un administrador del sitio completaron la certificación para ofrecer oportunidades de 
aprendizaje PLTW a los alumnos. Hemos promocionado el bono del Curso PLTW al Personal Certificado 
actual. El bono se puede utilizar para que un miembro del personal certificado complete la capacitación 
PLTW para impartir el plan de estudios PLTW. 
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Materia: Equidad, Oportunidad y Consciencia Académica 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 1 

 

Meta #5 Establecimiento de metas, plan de 10 a 15 años, establecimiento de metas para planificar con 
antelación, visitas a universidades 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

A Nivel Escolar 
(SW) 

Financiamiento 
para compensar al 
personal 
certificado por la 
asistencia y 
finalización de los 
clubes de 
formación 
profesional del 
curso Proyect Lead 
The Way (PLTW) 
para alumnos. 

Asignación de 
dólares para 
materiales y 
suministros a fin de 
apoyar las ofertas 
de implementación 
del Proyect Lead 
The Way (PLTW) 
dentro de las aulas 
de nivel de grado 
por parte de 
maestros que han 
completado la 
capacitación de 
PLTW. 

 

Supervisaremos los 
datos de asistencia 
de los alumnos antes 
y después de los 
clubes. Los datos 
incluirán la 
asistencia, la 
encuesta sobre 
aportes de los 
alumnos e 
identificación de 
alumnos 
involucrados en 
actividades del 
plantel fuera del día 
escolar tradicional. 

 

Índice de 
currículo y 
desarrollo - 
Maestro 
Índice de 
participación del 
maestro - 
Maestro 
 

  

Materiales/Sumi
nistros de 
instrucción 

  

Tarifa por hora 
clasificada 

  

 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 

El traductor 
comunica una 
invitación personal 
y se pone en 
contacto con las 
familias de los 
alumnos en el 
subgrupo para 
invitarlos a la 
intercesión y las 
ofertas del 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, 
por sus siglas en 
inglés). 

 

Mantendremos un 
registro y lo 
compararemos con la 
lista de hojas de 
permiso que han sido 
enviadas de regreso 
para la intercesión y 
la demografía de la 
inscripción en el 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, por 
sus siglas en inglés) 
extraexcurricular. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Reprografía para 
imprimir folletos 
traducidos para el 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, 
por sus siglas en 
inglés) y ofrendas 
de Intercesión. 

 

Mantendremos un 
registro y lo 
compararemos con la 
lista de hojas de 
permiso que fueron 
enviados para la 
intercesión y la 
demografía de la 
inscripción en el 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, por 
sus siglas en inglés) 
extracurricular. 
Supervisado por el 
Coordinador de 
ELOP. 

 

 

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

Invitación personal 
y extensión a 
familias de 
alumnos en el 
subgrupo de 
alumnos con 
discapacidades 
para invitarlos a las 
ofertas de 
intercesión y del 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, 
por sus siglas en 
inglés). 

Mantendremos un 
registro y lo 
compararemos con la 
lista de hojas de 
permiso devueltas 
para la intercesión y 
la demografía de la 
inscripción en el 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, por 
sus siglas en inglés) 
extracurricular. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Imprimir folletos y 
distribuir el 
subgrupo de 
alumnos con 
discapacidades 
para promover las 
ofertas del 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, 
por sus siglas en 
inglés) y de 
intercesión. 

El administrador de 
casos analiza e 
invita a familias de 
alumnos con un 
Plan Educativo 
Individualizado 
(IEP, por sus siglas 
en inglés) a ofertas 
de ELOP y de 
intercesión. Se 
analiza 
específicamente en 
los IEPs durante el 
año escolar. 

 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Ausentismo 
crónico- 
Subgrupos- 
alumnos con 
discapacidades, 
alumnos 
blancos, y 
alumnos de 
dos o más 
razas 

Invitación personal 
y comunicación 
con las familias de 
los alumnos del 
subgrupo para 
invitarlos a las 
ofertas de 
intercesión y del 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, 
por sus siglas en 
inglés). 

 

Mantendremos un 
registro y lo 
compararemos con la 
lista de hojas de 
permiso devueltas 
para la intercesión y 
la demografía de la 
inscripción en el 
Programa de 
Oportunidades de 
Aprendizaje 
Extendido (ELOP, por 
sus siglas en inglés) 
extracurricular. 
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Sección 4 Participación Parental 
 
Metas, Estrategias, Gastos y Repaso Anual 
 

Meta 7 
 
Materia: Participación Parental 
 
Repaso Anual del SPSA 
Año SPSA Repasado: 2022-23 
 
Responda a las siguientes consignas relativo a esta meta. Si la escuela está en el primer año de 
implementación de la meta, un análisis no es requerido y esta sección puede eliminarse. 
 
ANÁLISIS 
Describa la implementación total de las estrategias/actividades y la efectividad total de las 
estrategias/actividades para lograr la meta articulada. 

Seguimos utilizando la estrategia de compensar al personal clasificado para que trabaje más allá de sus 
turnos adicionales con horas adicionales para apoyar eventos extracurriculares en los que invitamos a los 
padres a unirse e interactuar en nuestro plantel. Al personal clasificado interesado se le ofreció la 
oportunidad de trabajar más allá del día laboral para eventos extracurriculares en los que se invitó a los 
padres a nuestro plantel. Tener personal adicional apoyó un ambiente acogedor dado que las familias 
pudieron ver caras familiares. Además, aumentamos la asistencia de los padres al plantel y mejoramos el 
uso de herramientas en línea a través de la capacitación y el apoyo para padres ofrecidos por nuestro 
departamento de tecnología y el Departamento de Atención a Padres y Comunidad, la división CIPD y los 
talleres de PASTELERIA ofrecidos por nuestro servicio de apoyo familiar (FFS, por su siglas en inglés).        

 
Brevemente describa cualquier diferencia significativa entre la deseada implementación y/o los gastos 
presupuestados para implementar las estrategias/actividades para cumplir la meta articulada. 

No hubo diferencias importantes entre la implementación prevista y/o los gastos presupuestados para poner 
en práctica las estrategias/actividades a fin de cumplir con la meta articulada.        

 
Describa cualquier cambio que se hará a esta meta, los resultados anuales, medidas o estrategias/actividades 
para lograr esta meta como resultado de este análisis. Identifica donde aquellos cambios se encuentran en el 
SPSA. 

Aumentar el número de alumnos representados, a través de la asistencia de los padres, en talleres y eventos 
proporcionados por la familia de Everett. Crear una comunicación más sólida que promueva talleres para 
padres y eventos en el plantel ofrecidos para aumentar la asistencia a nuestros eventos. Nos gustaría 
aumentar el número de alumnos representados según la asistencia de los padres y la participación en las 
ofertas escolares. Aumentaremos nuestro uso de encuestas a fin de obtener el aporte de los padres respecto 
a cómo identificar las solicitudes, sugerencias y necesidades de los padres para talleres y eventos. El 
objetivo sería buscar la opinión de los padres para diseñar mejor el enfoque de nuestras ofertas. Otro 
objetivo sería utilizar datos de encuestas. Buscaremos la opinión de los padres para determinar los días 
preferidos de la semana y el horario para organizar las reuniones. La disponibilidad de los padres afectará la 
programación de reuniones y eventos. La comunicación y la invitación para la asistencia de los padres se 
compartirán con las familias en el sitio web de nuestra escuela y el personal realizará llamadas telefónicas 
individuales a cada padre para invitarlos y solicitar su opinión. También se buscarán opiniones durante los 
eventos escolares familiares y generar interés durante las reuniones de Comité Asesor del Idioma Inglés 
(ELAC, por sus siglas en inglés) y Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés).        

 

NECESIDAD IDENTIFICADA (Análisis de Datos) 
 
PARTICIPACIÓN PARENTAL 

startcollapse 
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Basado en , las necesidades de los padres incluyen:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Ofrecer talleres y capacitaciones para padres con un enfoque en generar el interés de los padres y que estos 
obtengan herramientas que puedan aprender en el sitio escolar e implementar en el hogar para transferir y 
reforzar el aprendizaje de la escuela al hogar.        
        

Basado en , las necesidades de los padres incluyen:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Alinear estratégica e intencionalmente los eventos familiares para mostrar un sólido enfoque en la 
lectoescritura. Incorporar y mostrar normas de lectoescritura específicas en los folletos distribuidos durante 
los eventos. Además, rediseñar los eventos familiares para centrarlos en una noche de lectoescritura.        
        

Basado en , las necesidades de los padres incluyen:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en , las necesidades de los padres incluyen:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en , las necesidades de los padres incluyen:         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
PD DEL PERSONAL PARA APOYAR LA PARTICIPACIÓN PARENTAL 

startcollapse 

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
Proporcionar formación profesional a los padres según las necesidades individuales de la familia durante el 
horario escolar y disponible mediante cita fuera del horario de atención según las necesidades de los padres.        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        

Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
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Basado en  hemos identificado las siguientes áreas de necesidad para formación profesional         
 
Para abordar esto, la escuela puede: 
        
        
 
Adicionalmente, hemos analizado datos específicos para indicar las siguientes necesidades: 

Se brindará un guión de instrucciones o pasos a seguir traducidos específicos para nuestra población de 
estudiantes de inglés cuando se organicemos las noches de eventos familiares. Específicamente, con 
nuestros alumnos blancos, alumnos de dos o más razas y alumnos con discapacidades: trabajaremos con el 
servicio de apoyo familiar (FFS, por su siglas en inglés) para crear talleres enfocados que conecten la 
asistencia con el desempeño y el crecimiento de los alumnos. 
 
Habla sobre las áreas de fortaleza y necesidad basado en análisis de datos: 

Este año proporcionamos una traducción de los pasos a seguir para las actividades que se ofrecieron 
durante nuestro evento STEAM. Los pasos se describieron en una hoja y se entregaron a las familias cuando 
visitaron cada actividad. Existe la necesidad de proporcionar traductores para traducir actividades e 
instrucciones durante la noche STEAM. 
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Materia: Participación Parental 
 

LEA/LCAP: Meta LCAP 3 

 

Meta #7 Aumentar la participación de los padres en el sitio para el año escolar 2023-2024 en un 5% con 
respecto al año anterior. 
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

A Nivel Escolar 
(SW) 

Horas adicionales 
para compensar al 
personal 
certificado por las 
capacitaciones y 
reuniones de 
padres para la 
participación y 
potenciación. 

 

La información de las 
reuniones de padres 
se registrará durante 
todo el año. La 
información incluirá 
información de los 
padres, asistencia y 
estudiante adjunto al 
padre (nivel de 
grado). 
 
Realizaremos un 
seguimiento de los 
datos de los alumnos 
antes y después de 
las capacitaciones 
para padres, como 
encuestas y 
formularios de 
comentarios. 
 

 

Refrigerios/sumi
nistros para las 
capacitaciones y 
reuniones de los 
padres. 

 8159 

Costo de la 
presentación del 
maestro/desarro
llo del currículo 

  

 

Estudiantes del 
Inglés (EL) 

El traductor 
apoyará los 
servicios de 
traducción tales 
como; traducción 
de la información 
del taller y la 
reunión, así como 
la agenda, las 
actas, los 
marcadores 
automáticos, la 
hoja de registro y 
la comunicación 
con los padres para 
informar sobre 
actualizaciones, 
invitarlos a las 
reuniones y 
obtener sus 
aportes. 

 

Todas las hojas de 
registro se 
recopilarán durante 
todo el año. 
 
Realizaremos un 
seguimiento de la 
asistencia en cada 
reunión para 
determinar si hay un 
aumento en la 
asistencia de los 
padres y la 
satisfacción de los 
padres con las 
ofertas. 
 

 

Interpretación   
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Descripción de 
Acciones Específicas 

(estrategias) para 
Mejorar Logro 

Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el 

año? 

Gastos 
Propuestos 

Fuente 
Financiera 

Costo Estimado 

Alumnos con 
Discapacidades 
(SWD) 

El administrador de 
casos convoca a 
una reunión de 
Plan Educativo 
Individualizado 
(IEP, por sus siglas 
en inglés) cuando 
un alumno que 
tiene un IEP ha 
estado ausente 
tres días. Esto 
generará una 
comunicación 
entre el equipo del 
IEP y los padres. El 
servicio de apoyo 
familiar (FFS, por 
su siglas en inglés) 
crea un taller con 
el aporte del  
Departamento de 
Educación Especial. 

 

El secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) y 
vicepresidente 
obtendrán informes 
de asistencia 
mensuales a través 
de PowerSchool y 
MODD. Los datos se 
analizarán en las 
reuniones mensuales 
del Gabinete 
centradas en la 
asistencia. 

 

 

Otros Grupos 
Estudiantiles 
Ausentismo 
crónico 

Talleres enfocados 
en la asistencia y la 
importancia de que 
los alumnos y los 
padres trabajen 
con la escuela 
hacia un objetivo 
común de estar en 
la escuela todos los 
días y a tiempo. El 
servicio de apoyo 
familiar (FFS, por 
su siglas en inglés) 
desarrollará 
talleres. Los grupos 
que serán 
intencionalmente 
considerados y que 
recibirán una 
invitación personal 
incluyen: alumnos 
blancos, alumnos 
de dos o más razas 
y alumnos con 
discapacidades. 

 

Obtener informes de 
asistencia para los 
subgrupos utilizando 
MODD y 
PowerSchool. Los 
datos de los informes 
serán presentados 
por el secretario de 
registros 
estudiantiles (SRC, 
por sus siglas en 
inglés) y el 
vicepresidente al 
SSM, AA y el director. 
Analizaremos lo 
anterior. 

Se revisarán las hojas 
de registro de los 
talleres 
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Sección 5 Dotación 

Materia: Dotación 
 

Descripción de Acciones 
Específicas (estrategias) para 

Mejorar Logro Estudiantil 
Cargo Fuente Financiera 

Costo Estimado 
(Salario y Beneficios) 

Alineación a la Meta 
SPSA y Supervisión 

Auxiliar docente del Sistema 
de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas 
en inglés) de 5 horas. 
Facilitar, coordinar e instruir 
a grupos nivelados de 
lectura y lectoescritura para 
alumnos de kínder de 
transición a 6 grado. Un 
enfoque en la intervención 
impulsará la impartición de 
la instrucción. Con la 
implementación de un plan 
de estudios basado en la 
investigación, el puesto de 
auxiliar docente también 
ayudará con la 
administración de la 
evaluación y el análisis de los 
resultados de la evaluación 
de los alumnos. Se brindará 
capacitación continua al 
puesto del auxiliar docente 
del MTSS. 

Auxiliar docente del 
Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles 
(MTSS, por sus siglas 
en inglés) de 5 horas 

 36,522 

 

Meta 1 de artes 
lingüísticas en inglés 
Meta 3 de asistencia 
Meta 4 de PBIS 
Meta 6 de 
participación de los 
padres 
 

Secretario traductor II para 
proporcionar traducción a 
nuestras familias a través de 
marcadores telefónicos, 
boletines y reuniones. 
El secretario traductor II 
proporcionará traducción a 
las familias a través de 
llamadas telefónicas y 
reuniones del Equipo de 
Revisión de la Asistencia 
Escolar (SART, por sus siglas 
en inglés). 
 
Los talleres de traducción 
para padres involucran a los 
padres a través de llamadas 
telefónicas para apoyar la 
asistencia. 
 

Secretario traductor 
II - 3 horas 

 25,734 

 

Meta 1 de artes 
lingüísticas en inglés 
Meta 2 de 
matemáticas 
Meta 3 de asistencia 
Meta 4 PBIS 
Meta 6 de 
participación de 
padres 
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Sección 6 Resumen Presupuestario 
 

Presupuesto Categórico del Sitio 
 

Total de Asignaciones 

Fuente Financiera Asignación Restante (Asignaciones-Gastos) 

Title 1 Positions 62,256 0.00 

Title 1 Professional Development 13,000 0.00 

Title 1 Parent Involvement 8,159 0.00 

Title 1 Certificated   

Title 1 Classified   

Title 1 Supplies and Services 41,788 0.00 
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Sección 7 Asignaciones de Financiamiento 
 

Resumen Presupuestario 
 
El Resumen Presupuestario es requerido para las escuelas financiadas mediante la Aplicación Consolidada (ConApp) y/o 
que reciben fondos del LEA para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés). 
 

Resumen Presupuestario 
 

Descripción  Cantidad 
 

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la Aplicación 
Consolidada Año Actual 

 $125,203 

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la Aplicación 
Consolidada Sobrante 

 $ 

Cantidad Total de Fondos Proporcionados a la Escuela Mediante la Aplicación 
Consolidada 

 $125,203 

 

Cantidad Total de Fondos Federales Proporcionados a la Escuela Mediante el 
LEA para CSI 

 $ 

 

Cantidad Total de Fondos Presupuestados para Estrategias para Cumplir las 
Metas en el SPSA 

 $125,203.00 

 

Gran Total Presupuestado incluyendo Restante de la Sección 11  $125,203 
 

 
 

Otros Fondos Federales, Estatales y Locales 
 
Incluya la programas Federales adicionales que la escuela está incluyendo en el programa a nivel escolar. 
 

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $ 
 
Cantidad total de programas estatales y locales que la escuela está incluyendo en el programa a 
nivel escolar: $ 
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Sección 8 Membresía del Consejo de Sitio Escolar 

 

2023 - 2024 
MEMBRESÍA DEL CONSEJO DE SITIO ESCOLAR (SSC) 

Escuela Secundaria y Preparatoria 
ESCUELA: Escuela Primaria Catherine Everett 

 

Requisitos para la Composición del Comité: En escuelas secundarias, mitad de los miembros 
son el director/la directora (1), maestros del salón (4) y otro personal escolar (1); mitad son padres u 
otros miembros de la comunidad (3) y alumnos (3). 

 

Padres/Miembros de la Comunidad Personal 

1. Nombre: Amanda Rich 
Cargo: 2021-2022 y 2022-2023 
XPadre Miembro de la Comunidad 

1. Nombre: Socorro Hernandez 
Director/a 

2. Nombre: Vanessa Murillo 
Cargo: 2021-2022 y 2022-2023 
XPadre Miembro de la Comunidad 

2. Nombre: Jennifer Doyle 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

3. Nombre: Autumn Scott 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
XPadre Miembro de la Comunidad 

3. Nombre: Ann Kucera 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

4. Nombre: Neal Shropshire 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Alumno/a 

4. Nombre: Amber Chipponeri 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

5. Nombre: Vacant 
Cargo:  
Alumno/a 

5. Nombre:  
Cargo:  
Maestro/a 

6. Nombre:  
Cargo:  
Alumno/a 

6. Nombre: Raquel Gonzales 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Otro Miembro del Personal Escolar 
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Sección 8 Membresía del Consejo de Sitio Escolar 

 

2023 - 2024 
MEMBRESÍA DEL CONSEJO DE SITIO ESCOLAR (SSC) 

Escuela Primaria (Kínder-6° Grado) 
ESCUELA: Escuela Primaria Catherine Everett 

 

Requisitos para la Composición del Comité: En escuelas primarias, mitad de los miembros son 
el director/la directora (1), maestros del salón (3) y otro personal escolar (1); mitad son padres u 
otros miembros de la comunidad (5). 

 

Padres/Miembros de la Comunidad Personal 

1. Nombre: Amanda Rich 
Cargo: 2021-2022 y 2022-2023 
XPadre Miembro de la Comunidad 

1. Nombre: Socorro Hernandez 
Director/a 

2. Nombre: Vanessa Murillo 
Cargo: 2021-2022 y 2022-2023 
XPadre Miembro de la Comunidad 

2. Nombre: Jennifer Doyle 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

3. Nombre: Autumn Scott 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
XPadre Miembro de la Comunidad 

3. Nombre: Ann Kucera 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

4. Nombre: Neal Shropshire 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
XPadre Miembro de la Comunidad 

4. Nombre: Amber Chipponeri 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Maestro/a 

5. Nombre: Vacant 
Cargo:  
Padre Miembro de la Comunidad 

5. Nombre:  
Cargo:  
Maestro/a 

6. Nombre:  
Cargo:  
Padre Miembro de la Comunidad 

6. Nombre: Raquel Gonzales 
Cargo: 2022-2023 y 2023-2024 
Otro Miembro del Personal Escolar 
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Sección 9 Recomendaciones y Garantías 
 

El Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) recomienda al consejo directivo del distrito este plan escolar y 
los gastos propuestos para aprobación y le asegura al consejo lo siguiente: 
 
El SSC está correctamente constituido y fue formado de acuerdo con el reglamento de la mesa directiva del distrito y la 
ley estatal. 
 
El SSC estudió sus responsabilidades provistas por la ley estatal y el reglamento del consejo directivo del distrito, incluso 
aquellos reglamentos relacionados a cambios importantes en el Plan Escolar de Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas 
en inglés) que requieran la aprobación del consejo directivo. 
 
El SSC solicitó y consideró todas las recomendaciones antes de adoptar este plan: 
 

Nombre Grupo Asesor 

Alejandra Castillo Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en 
inglés) 

Angela Martinez, Letta Ka, Laura Lockwood Equipo de Liderazgo del Sitio (SLT, por sus siglas en 
inglés) 

 
El SSC repasó los requisitos del contenido para los planes escolares de programas incluidos en este SPSA y cree que 
todos los requisitos se han cumplido, incluyendo aquellos que se encuentran en las políticas distritales del consejo 
directivo y en el plan de la agencia educativa local. 
 
Este SPSA está basado en un análisis detallado del logro académico de los alumnos. Las acciones propuestas en este 
documento forman un plan sólido, completo y coordinado para lograr los objetivos escolares establecidos con el fin de 
mejorar el logro académico. 
 
Este SPSA fue adoptado por el SSC en una audiencia el: . 
 
Doy fe: 

Socorro Hernandez Presidente del SSC 

Ann Kucera Vicepresidente del SSC 

Raquel Gonzales Secretario del SSC 
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Sección 10 Parte A 

 
Apéndice al Plan Escolar para Logro Estudiantil de 2023 -2024 

Fondos Restantes de Título I de 2022-2023 
 
Análisis de Datos: 
 
 
Necesidades Identificadas: 
 
 

Intervenciones Académicas apoyando las Metas 1, 2, 5 y 6 del SPSA 
 

Descripción de Acciones 
Específicas (estrategias) 

para Mejorar Logro 
Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el año? 

Gastos Propuestos Fuente Financiera Costo Estimado 
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Sección 10 Parte B 

 
Apéndice al Plan Escolar para Logro Estudiantil de 2023 -2024 

Fondos Restantes de Título I de 2022-2023 
 
Análisis de Datos: 
 
 
Necesidades Identificadas: 
 
 

Intervenciones sobre Asistencia y PBIS apoyando las Metas 3 y 4 del SPSA 
 

Descripción de Acciones 
Específicas (estrategias) 

para Mejorar Logro 
Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el año? 

Gastos Propuestos Fuente Financiera Costo Estimado 
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Sección 10 Parte C 

 
Apéndice al Plan Escolar para Logro Estudiantil de 2023 -2024 

Fondos Restantes de Título I de 2022-2023 
 
Análisis de Datos: 
 
 
Necesidades Identificadas: 
 
 

Participación Parental apoyando la Meta 7 del SPSA 
 

Descripción de Acciones 
Específicas (estrategias) 

para Mejorar Logro 
Estudiantil 

¿Cómo se supervisará 
progreso durante el año? 

Gastos Propuestos Fuente Financiera Costo Estimado 
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Sección 11 Apéndice de Resumen Presupuestario 
 

Aprobado por Director Principal:  S/F Aprobado:    
Fecha de Aprobación del SSC:    
Restante Asignado:  
 

Gastos por Fuente Financiera 
 

startcollapse 

Fuente Financiera  Cantidad 
 

TOTAL          
 

 


