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स्रोतसाधनहरू 

ब�ालाई �का�उँदा अिभभावकका सबैभ�ा मह�पूण� िज�ेवारीह�म�े एक भनेको िश�ा हो । 3-21 वष�का 
िव�ाथ�ह�का लािग िवशेष िश�ा सेवाह� अपा�ताको कारणले गदा� िसकाइमा किठनाइ भइरहेका ब�ाह�का 
अिभभावकह�का लािग िवक�को �पमा उपल� �न सक्छ । यिद तपाईंले आफ्नो ब�ालाई शैि�क, सामािजक 
वा भावना�क �पमा किठनाइ भइरहेको देख्नुभयो भने आफ्नो ब�ालाई म�त गन�का िन�� त�रकाह� िनधा�रण 
गन�का लािग तपाईंलाई �ुलका कम�चारीह�सँग िमलेर काम गन� प्रो�ािहत ग�रन्छ । �ुलमा किठनाइ �ने सबै 
ब�ाह� िवशेष िश�ा सेवाह�का लािग यो� �ँदैनन् । 

यस कागजातको उ�े� भनेको साउथ डकोटामा अपा�ता भएको ब�ाको अिभभावकको �पमा तपाईंका 
अिधकारह�का स��मा तपाईंलाई आधारभूत जानकारी उपल� गराउनु हो । कृपया यसलाई �ानपूव�क 
पढ्नुहोस् । यिद तपाईंका प्र�ह� छन् वा तपाईंलाई रा�का िवशेष िश�ाका िनयमह� बु�मा म�त आव�क 
पछ�  भने यस कागजातको अ�मा सूिचकृत कुनै पिन संस्थाह�, आफ्नो स्थानीय �ुल िड��� �का सुप�रटे�े� वा 
तोिकएको प्रितिनिधलाई स�क�  गनु�होस् । 

अपा�ता भएका ���ह�को िश�ा ऐन  (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) भनेको िवशेष 
िश�ा सेवाह� उपल� गराउन आव�क गराउने र �ुलह�ले पालना गन�पन� काय�िविधह� �� �पमा तो�े 
स�ीय कानुन हो । रा�को कानुनमा पिन िवशेष िश�ाका िव�ाथ�ह�लाई सेवाह� उपल� गराउनका लािग 
आव�कताह� समावेश �न्छ । यिद तपाईं IDEA अ�ग�तको अपा�ता भएको ब�ाको अिभभावक �नु�न्छ भने 
यो हातेपु��का प्रिक्रयागत सुर�ाह�को तपाईंको सूचना हो र यसले तपाईंलाई िवशेष िश�ाका िस�ा� तथा 
आव�कताह�लाई वण�न गछ�  ।  

** यस  कागजातभ�र मोटा अ�रमा ले�खएका श�ह� अ��ममा संि��  श� तथा प�रभाषाह�को 
पृ�मा प्रा�  गन� सिकन्छ ।  

अपा�ता भएको ब�ाको अिभभावकको �पमा तपाईंलाई उपल� �ने अिभभावकीय अिधकारह�लाई यस कागजातमा वण�न 
ग�रएको छ र ितनीह�लाई साउथ डकोटाको िवशेष िश�ास��ी साउथ डकोटाका प्रशासिनक िनयमह� (ARSD), धारा 24:05 
मा पिन समावेश ग�रएको छ । उपयु� भएअनुसार प्रशासिनक िनयमह�का िनिद�� उ�रणह� सूिचकृत ग�रन्छ । यी प्रिक्रयागत 
सुर�ाह�लाई IDEA अ�ग�त अिनवाय� गराइएकोले IDEA को भाग B (34 CFR Part 300) का िनिद�� िनयामक उ�रणह�लाई 
अित�र� स�भ� िबन्दुको �पमा यस कागजातभ�र नै उपल� गराइएका छन् ।  

यसलाई साउथ डकोटा रा�को कानुन र स�ीय कानुनको IDEA को भाग B (34 CFR Part 300) मा भएका िवशेष िश�ा 
प्रावधानह�को सारांशको �पमा रा�खएको छ । लागू �ने सही अथ�का लािग कृपया वैधािनक र िनयामक प्रावधानह� हेनु�होस् । 

 

  

 

SD िश�ा िवभाग  SD �ारे� कने� SD को अपा�ता अिधकारह� 

SD Department of Education  
Special Education Programs 

800 Governors Drive 
Pierre, SD 57501-2294 
�ाइस - (605) 773-3678 
�ा� - (605) 773-3782 

https://doe.sd.gov/sped/ 

SD Parent Connection  
3701 W. 49th Street, Suite 102 

Sioux Falls, SD 57106 
1-800-640-4553 

www.sdparent.org 
 

Disability Rights of South 
Dakota 

2520 East Franklin 
Pierre, SD 57501 

1-800-658-4782 (�ाइस/TTY) वा 
(605) 224-8294 

https://drsdlaw.org/ 

http://sdlegislature.gov/Rules/DisplayRule.aspx?Rule=24:05
https://sites.ed.gov/idea/
https://doe.sd.gov/sped/
http://www.sdparent.org/
https://drsdlaw.org/
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सामा� जानकारी 
 

प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचनाको उपल�ता 
34 CFR 300.504(a) & (b); ARSD 24:05:30:06.01 

अपा�ता भएको ब�ाको अिभभावक तपाईंलाई प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना प्र�ेक 
शैि�क वष�मा क�ीमा पिन एकपटक अिनवाय� �पमा िदइनुपछ�  । िन� 
अवस्थाह�मा तपाईंलाई पिन अिनवाय� �पमा �सको प्रित िदइनुपछ� : 

1.  आफ्नो ब�ाको मू�ा�नका लािग प्रार��क रेफरल वा तपाईं�ारा अनुरोध 
ग�रएप�ात्; 

2.  तपाईं�ारा अनुरोध ग�रएप�ात्; 
3.  तपाईंको ब�ाको स्थापन (�ेसमे�) प�रवत�न �नेगरी तपाईंको ब�ामािथ 

अनुशासना�क काय�वाही ग�रँदा; 
4.  तपाईंले शैि�क वष�मा रा��रीय उजुरी वा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी 

पिहलोपटक दता� गराइसकेपिछ ।  

प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचनाको प्रित �ुल िड��� �को वेबसाइटमा पिन पो� 
ग�रएको �न सक्छ । 

प्रिक्रयागत सुर�ाह� के �न् ? 
• प्रिक्रयागत सुर�ाह�ले तपाईंले �ुलसँग कसरी अ�रिक्रया गनु��न्छ भ�े 

बारेमा िनयमह�को �वस्था गछ� न् । 
• सबैभ�ा मह�पूण� प्रिक्रयागत सुर�ाह� म�ेको एक भनेको आफ्नो 

ब�ाको िश�ामा सहभागी �ने अिधकार हो । 
• यिद तपाईं �ुलको िनण�यसँग सहमत �नु�� भने तपाईंसँग उिचत 

प्रिक्रयालगायत िववाद समाधानका िविभ� िवक�ह� �न्छन् (पृ� 29 
हेनु�होस्) । 
 

अिभभावकको सहभािगता 
34 CFR 300.322; ARSD 24:05:25:16 

 

"सहभािगता" भनेको तपाईंलाई िनण�य िलन र IEP टोली बैठकमा उप�स्थत �नका 
लािग सहभागी �ने अवसर उपल� गराइएको छ भ�े �न्छ । आपसी सहमितमा 
समय िनधा��रत गरेर अिभभावकह� उप�स्थत �न स�ुहोस् भ�का लािग 
िड��� �ले पया�� समय पिहले सूचना उपल� गराउने गछ�  ।  

• अिभभावकह�सँग आफ्नो ब�ाको मू�ा�न, पिहचान, शैि�क स्थापन र 
िन:शु� उपयु� साव�जिनक िश�ा (FAPE) को प्रावधानसँग स���त 
बैठकह�मा सहभागी �ने अिधकार �न्छ । 

• अिभभावकह�सँग आव�कता अनुसार IEP पुनरावलोकन र समी�ा 
गन�का लािग कुनै पिन समय IEP बैठक अनुरोध गन� अिधकार �न्छ ।  

IEP टोली 
ARSD 24:05:27:01.01 
हरेक �ुल िड��� �ले अपा�ता भएका हरेक 
िव�ाथ�का लािग IEP टोलीमा िन� सद�ह� 
स��िलत �न्छन् भनेर सुिनि�त गन�छ: 
  
(1) िव�ाथ�का अिभभावकह�; 
  
(2) यिद िव�ाथ� िनयिमत िश�ा वातावरणमा 
सहभागी �ँदैछन् वा �न स�ेछन् भने 
िव�ाथ�को एकभ�ा कम न�ने िनयिमत 
िश�ा िश�क; 
  
(3) िव�ाथ�को एकभ�ा कम न�ने िवशेष 
िश�ा िश�क वा, उपयु� नभएमा, िव�ाथ�को 
क�ीमा पिन एक िवशेष िश�ा प्रदायक; 
  
(4) �ुल िड��� �को प्रितिनिध जो: 

(क) अपा�ताह� भएका िव�ाथ�ह�का 
िविश� आव�कताह� पूरा गन�का लािग 
िवशेष �पमा तयार ग�रएको िश�ण 
उपल� गराउन वा ��ो िश�णको 
�वस्था सुप�रवे�ण गन�का लािग यो� 
�नु�न्छ; 
(ख) सामा� िश�ा पाठयक्रमका बारेमा 
जानकार �नु�न्छ; र 
(ग) �ुल िड��� �का स्रोतसाधनह�को 
उपल�ताका बारेमा जानकार �नु�न्छ; 

  
(5) यस ख�को उपख� 2 दे�ख 6 स� 
वण�न ग�रएका टोलीको सद� �न स�े 
��� जसले मू�ा�नका नितजाह�का 
शैि�णक प्रभावह�लाई �ा�ा गन� सक्छन्; 
  
(6) अिभभावक वा �ुल िड��� �को 
�िववेकमा उपयु� भएअनुसार स���त 
सेवाह�का कम�चारीह�लगायत िव�ाथ�को 
स��मा �ान वा िवशेष�ता भएका अ� 
���ह�; 

(7) उपयु� भएमा िव�ाथ�; र 
  
(8) §§ 24:05:25:16.01 र 24:05:25:16.02 
मा वण�न ग�रएअनुसार ट� ा�न्जसन सेवाह�का 
सहभागीह� । 
 
यस ख�मा वण�न ग�रएको कुनै ���को 
�ान वा िवशेष िश�ा िवशेष�ताको िनधा�रण 
प� (अिभभावकह� वा िड��� �) �ारा 
ग�रनेछ जसले सो ���लाई IEP टोलीको 
सद� �न िनम�णा गरेको हो । िड��� �ले  
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अिभभावकीय सहमित 
34 CFR 300.9; ARSD 24:05:25:02.01, 24:05:25:02.02 

"सहमित" भनेको तपाईंले वण�न ग�रएको िक्रयाकलाप बु�का िन�� सबै आव�क 
जानकारी प्रा� गनु�भएको छ र तपाईंले सो िक्रयाकलाप पूरा गन� िल�खतमा सहमित 
जनाउनुभएको छ भ�े �न्छ । यस त�रकाले तपाईंले आफ्नो अनुमित िदन स�ु�न्छ । 
जानकारी अिनवाय� �पमा तपाईंको मूल भाषा वा स�ारको िविधमा उपल� 
गराइनुपछ�  । यिद तपाईंको सहमित अनुरोध ग�रएको िक्रयाकलापमा तपाईंको 
ब�ाका रेकड�ह� साझा गन� काय� पद�छ भने कुन-कुन रेकड�ह� साझा ग�रनेछ र ती 
रेकड�ह� को-कोसँग साझा गन� सिकनेछ भ�े बारेमा तपाईंलाई सूिचत ग�रनेछ । 
तपाईंको सहमित ऐ��क �न्छ र तपाईंले यसलाई कुनै पिन समय र� गन� स�ु�न्छ ।  

यिद तपाईंले सहमितलाई र� गनु�भयो भने �ो भिव�का िक्रयाकलापह�मा मात्र 
लागू �न्छ र पिहले नै भइसकेका िक्रयाकलापह�मा �ो लागू �ँदैन । यिद तपाईंले 
तपाईंको ब�ाले िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� प्रा� गन� सु� ग�रसकेपिछ 
तपाईंको ब�ाले िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� प्रा� गन�बाट रो� 
िल�खतमा सहमित र� गनु�भयो भने तपाईंले सहमित र� गनु�भ�ा पिहले तपाईंको 
ब�ाले प्रा� गरेका िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�का बारेमा तपाईंको 
ब�ाको शैि�क रेकड�ह�बाट कुनै पिन जानकारी हटाउनका लािग �ुल 
िड��� �लाई अिनवाय� �ँदैन । तपाईंले �ुल िड��� �लाई आफ्नो सहमित र� गन� 
(िफता� िलन) का लािग िल�खत जानकारी िदइसकेपिछ �ुल िड��� � अिनवाय� 
�पमा तपाईंलाई पूव� िल�खत सूचना िदनुपछ�  र �सपिछ तपाईंको ब�ाका लािग 
िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� ब� गनु�पछ�  ।  
 

प्रार��क मू�ा�नका लािग सहमित 
34 CFR 300.300(a); 34 CFR 300.45; ARSD 24:05:25:02.01; ARSD 
24:05:15:06 

तपाईंको �ुल िड��� � तपाईंको ब�ा IDEA को भाग B अ�ग�त िवशेष 
िश�ा तथा स���त प्रा� गन�का लािग यो� छन् िक छैनन् भनेर िनधा�रण 
गन�का लािग तपाईंको ब�ाको प्रार��क मू�ा�न सु� गनु�भ�ा पिहले 
अिनवाय� �पमा िल�खतमा सूचना उपल� गराउनुपछ�  र तपाईंको 
सहमित प्रा� गनु�पछ�  ।  

1. तपाईंको �ुल िड��� �ले प्रार��क मू�ा�नका लािग तपाईं 
सुसूिचत सहमित प्रा� गन�का िन�� अिनवाय� �पमा मनािसब 
प्रयासह� गनु�पछ�  ।  

2. प्रार��क मू�ा�नका लािग तपाईंको सहमितको अथ� तपाईंले 
आफ्नो ब�ाका लािग िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�मा 
सहमित जनाउनुभएको छ भ�े होइन । 

3. यिद तपाईं ब�ा साव�जिनक �ुलमा भना� भएका छन् वा भना� 
�ने पे्रस ग�ररहेका छन् र तपाईंले प्रार��क मू�ा�नका लािग 
सहमित प्रदान गन� अ�ीकार गनु�भयो वा प्रार��क मू�ा�नका 
लािग सहमितका िन�� ग�रएको अनुरोधको जवाफ िदनुभएन 
भने तपाईंको ब�ाको प्रार��क मू�ा�नका लािग तपाईंको 
सहमितको कमीलाई स�ोधन गन�का लािग तपाईंको �ुल 
िड��� �ले IDEA िववाद समाधान प्रिक्रयाह� (अथा�त् म�स्थता, 
उिचत प्रिक्रया उजुरी) प्रयोग गन� सक्छ तर प्रयोग गन�पछ�  भ�े 
�ँदैन ।  

यस ख�मा आव�कताह� पूरा ग�रएका 
छन् भने IEP टोलीको अक� िड��� � 
सद�लाई िड��� � प्रितिनिधको �पमा 
पिन काम गन�का लािग तो� स�ेछ । 
 
मूल भाषा 
34 CFR 300.29 
 
(क) अंगे्रजी भाषामा सीिमत िनपुणता भएको 
���को स��मा प्रयोग ग�रँदा मूल भाषाले 
िन� जनाउँछ: 
 
यस ख�को अनु�ेद (a)(2) मा उपल� 
गराइएको बाहेक उ� ����ारा 
सामा�तया प्रयोग ग�रने भाषा वा ब�ाको 
हकमा अिभभावकह��ारा सामा�तया 
प्रयोग ग�रने भाषा । 
 
ब�ासँग �ने सबै प्र�� स�क� मा (ब�ाको 
मू�ा�नसिहत) ब�ा�ारा घर वा िसकाइ 
वातावरणमा सामा�तया प्रयोग ग�रने भाषा । 
 
(ख) बिहरा वा अ�ो ���का लािग अथवा 
कुनै पिन िल�खत भाषा नभएको ���का 
लािग स�ारको िविध भनेको सो ���ले 
सामा�तया प्रयोग गन� िविध �न्छ (ज�ै िक 
सा�ेितक भाषा, बे्रल वा मौ�खक स�ार) ।  
 
अिभभावकको प�रभाषा  
34 CFR 300.30; ARSD 24:05:13:04 

1. ब�ाको जैिवक वा धम�स�ान रा�े 
आमाबुबा (अिभभावक); 
 

2. रा�को कानुन, िनयम वा करार�ारा 
ब�ेज नलगाएको भएस� पालनपोषण 
गन� अिभभावक;  

 
3. अदालत�ारा िनयु� ग�रएको र 

ब�ाको अिभभावकको �पमा काम 
गन� वा ब�ाका िन�� शैि�क 
िनण�यह� िलनका लािग अनुमित प्रदान 
ग�रएको संर�क;  

 
4. जैिवक वा धम�स�ान रा�े आमाबुबा 

(हजुरबुबा, हजुरआमा, सौतेलो 
आमाबुबा वा अ� नातेदारसिहत) को 
अनुप�स्थितमा अिभभावकको �पमा 
काम गन� ��� जोसँग ब�ासँगै ब�े 
गछ� न् वा ब�ाको क�ाणका लािग 
कानुनी �पमा िज�ेवार ���; 

  
5. िवशेष िश�ा िनयमह�अनुसार िनयु� 

ग�रएका सरोगेट अिभभावक; वा 
 
6. अदालतले ब�ाको "अिभभावक" को 

�पमा काय� गन� वा ब�ाको तफ� बाट 
शैि�क िनण�यह� िलनका लािग आदेश 
िदएको िनिद�� ��� वा ���ह� । 
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4. यिद तपाईंको �ुल िड��� �ले IDEA िववाद समाधान 
प्रिक्रयाह� (अथा�त् म�स्थता, उिचत प्रिक्रया उजुरी) माफ� त 
मू�ा�न अनुरोध नगरेको भएमा यो तपाईंको ब�ालाई प�ा 
लगाउन, पिहचान गन� र मू�ा�न गन�का लािग ब�ा भेटाउने 
आफ्नो दािय�ह� वा अिभभावकीय सहमित, मू�ा�न र 
पुनमू��ा�नस��ी आव�कताह�को उ��न �ने छैन । 

यिद ब�ा रा��ारा संर�ण ग�रएको आिश्रत ��� �न् र आफ्नो 
अिभभावकसँग बसोबास गद�नन्/गिद�नन् भने िन� अवस्थाह�मा 
�ुल िड��� �लाई ब�ा अपा�ता भएको ब�ा �न् िक होइनन् भनेर 
िनधा�रण गन�का िन�� प्रार��क मू�ा�नका लािग अिभभावकको 
सहमित आव�क पद�न: 

1. �ुल िड��� �ले अिभभावकको ठेगाना प�ा लगाउन 
मनािसब प्रयासह� ग�रसकेपिछ अिभभावकको ठेगाना प�ा 
लगाउन सकेको छैन; 

2. रा�को कानुनअनुसार अिभभावकीय अिधकारह� समा� 
ग�रएका छन्; वा 

3. �ायाधीशले प्रार��क मू�ा�नका लािग सहमितलगायत 
शैि�क िनण�यह� िलने अिधकार अिभभावकबाहेक अक� 
���लाई तो�ुभएको छ र सो ���ले सहमित प्रदान 
गनु�भएको छ । 

 

सेवाह�का लािग सहमित 
34 CFR 300.300(b) 

तपाईंको ब�ालाई पिहलोपटक िवशेष िश�ा उपल� गराउनुभ�ा पिहले 
तपाईंको �ुल िड��� �सँग अिनवाय� �पमा तपाईंको अनुमित �नुपछ�  । 

 
1) तपाईंको ब�ालाई पिहलोपटक िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� 

उपल� गराउनुभ�ा पिहले तपाईंको �ुल िड��� �ले तपाईंको 
सुसूिचत सहमित प्रा� गन�का लािग अिनवाय� �पमा मनािसब 
प्रयासह� गनु�पछ�  । 

2) यिद तपाईंले तपाईंको ब�ाले पिहलोपटक िवशेष िश�ा तथा 
स���त सेवाह� प्रा� गन�का लािग सहमितका िन�� ग�रएको 
अनुरोधको जवाफ िदनुभएन वा तपाईंले उ� सहमित िदन अ�ीकार 
गनु�भयो वा पिछ िल�खतमा आफ्नो सहमित र� गनु�भयो भने तपाईंको 
�ुल िड��� �ले तपाईंको ब�ालाई उपल� गराइनुपन� िवशेष िश�ा 
तथा स���त सेवाह�का लािग तपाईंको सहमितको कमीलाई र� 
गराउनका िन�� IDEA िववाद समाधान प्रिक्रयाह� (अथा�त् 
म�स्थता, उिचत प्रिक्रया उजुरी) प्रयोग नगन� सक्छ । 

3) यिद तपाईंले तपाईंको ब�ाले पिहलोपटक िवशेष िश�ा तथा स���त 
सेवाह� प्रा� गन�का लािग आफ्नो सहमित िदन अ�ीकार गनु�भयो, 
सहमितका िन�� ग�रएको अनुरोधको जवाफ िदन असफल �नुभयो र 
�ुल िड��� �ले तपाईंको ब�ालाई िवशेष िश�ा तथा स���त 
सेवाह� उपल� गराउन ब� गछ�  भने तपाईंको �ुल िड��� �ले: 

यिद तपाईं आफ्नो ब�ाको जैिवक वा 
धम�स�ान रा�े आमा वा बुबा �नु�न्छ भने 
तपाईंसँग आफ्नो ब�ाका लािग शैि�क 
िनण�यह� िलन कानुनी अिधकार नभएको 
न�ँदास� तपाईंलाई अिभभावक मािननेछ । 
 
यिद ब�ा रा��ारा संर�ण ग�रएको आिश्रत 
��� (वाड�) �न् भने रा� अिभभावक �न 
स�ैनन् । 
 
रा��ारा संर�ण ग�रएको आिश्रत ��� 
(वाड�) को प�रभाषा 
34 CFR 300.45; ARSD 24:05:13:01 

IDEA मा प्रयोग ग�रएअनुसार रा��ारा 
संर�ण  ग�रएको आिश्रत ���  (वाड�) 
भनेको िन� ब�ा हो:  
 

1. पालनपोषण ग�रएको अथा�त् फो�र 
ब�ा; 

2. रा�को कानुनअ�ग�त रा��ारा 
संर�ण ग�रएको आिश्रत ��� (वाड�) 
मािनएको; वा  

3. साव�जिनक बाल क�ाण िनकायको 
संर�क� िज�ामा रहेको ।  

िन� बाहेक: रा��ारा संर�ण ग�रएको 
आिश्रत ��� (वाड�) मा अिभभावकको 
प�रभाषा पूरा गन� पालनपोषण गन� 
अिभभावक भएको पालनपोषण ग�रएको 
अथा�त् फो�र ब�ा पद�न ।  
सरोगेट अिभभावकको प�रभाषा 
34 CFR 300.519; ARSD 24:05:30:15 

यिद § 24:05:13:04 मा प�रभािषत 
ग�रएअनुसार कुनै पिन अिभभावकको 
पिहचान गन� सिकएन, मनािसब प्रयास पिछ 
पिन �ुल िड��� �ले अिभभावक प�ा 
लगाउन सकेन वा ब�ा रा�को 
कानुनअ�ग�त रा��ारा संर�ण ग�रएको 
आिश्रत ��� (वाड�) हो वा जनवरी 1, 2009 
मा संशोधन ग�रएअनुसार ब�ा �ाकिकनी-
भे�ो घरवारिवहीन सहयोग ऐनको दफा 
725(6) मा प�रभािषत ग�रएअनुसार एकल 
घरवारिवहीन ब�ा हो भने प्र�ेक �ुल 
िड��� �ले ब�ाका अिधकारह� संरि�त 
ग�रएका छन् भनेर सुिनि�त गन�का लािग 
सरोगेट अिभभावकको िनयु��का लािग 
प्रिक्रयाह� स्थािपत गन�छ । ब�ालाई सरोगेट 
अिभभावक आव�क पछ�  िक पद�न भनेर 
िनधा�रण गन�का लािग िड��� �को िविधमा 
अिनवाय� �पमा िन� समावेश �नुपछ� : 
 

(1) ब�ालाई सरोगेट अिभभावकको 
आव�कता रेफर गराउने पठाउनका लािग 
िज�ेवार िड��� � वा �ुल �रका 
कम�चारीह�को पिहचान; 

(2) ब�ालाई सरोगेट अिभभावक आव�क 
पछ�  िक पद�न भनेर िनधा�रण गन�का लािग यस 
ख�मा मापद�मा सेवाकालीन तािलमको 
प्रावधान; र 

(3) सरोगेट अिभभावकको िनयु��का लािग 
िड��� �िभत्र रेफरल प्रणालीको स्थापना । 
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(a) यी सेवाह� तपाईंको ब�ालाई उपल� गराउन असफल भएको कारणले गदा� तपाईंको ब�ालाई 
िन:शु� उपयु�  साव�जिनक िश�ा (FAPE) उपल� गराउनुपन� आव�कता उ��न गरेको �ँदैन; र 

(b) िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� िनधा�रण गन�का िन�� तपाईंका ब�ाका लािग ���कृत िश�ा 
काय�क्रम (IEP) बैठक बोलाउन वा IEP िनमा�ण गन� आव�क �ँदैन । 

यिद तपाईंले तपाईंको ब�ाले पिहले िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� प्रा� ग�रसकेपिछ िल�खतमा आफ्नो 
सहमित र� गनु�भयो भने �ुल िड��� �ले पूव� िल�खत सूचना शीष�कअ�ग�त वण�न ग�रएअनुसार तपाईंलाई 
अिनवाय� �पमा पूव� िल�खत सूचना उपल� गराउनुपछ�  र तपाईंलाई पूव� िल�खत सूचना उपल� गराइसकेपिछ 
अिनवाय� �पमा तपाईंको ब�ाका लािग सेवाह� रो�ुपछ�  । 
 

पुनमू��ा�नका लािग सहमित 
34 CFR 300.300(c) and (d); ARSD 24:05:25:06.01 

तपाईंको �ुल िड��� �ले िन� कुराह� देखाउन र िल�खत प्रमाण पेस गन� नस�ास� तपाईंको �ुल िड��� �ले 
तपाईंको ब�ाको पुनमू��ा�न गनु�भ�ा पिहले अिनवाय� �पमा तपाईंको सहमित प्रा� गनु�पछ� : 

1. यसले तपाईंको ब�ाको पुनमू��ा�नका लािग तपाईंको सहमित प्रा� गन�का लािग मनािसब कदमह� 
चलेको िथयो; र 

2. तपाईंले �सको जवाफ िदनुभएन । 

प्रार��क मू�ा�नह�मा ज�ै तपाईंले सहमित िदन अ�ीकार गरेको कारणले तपाईंको �ुल िड��� �ले 
पुनमू��ा�नलाई अगािड नबढाउँदा �ुल िड��� �ले IDEA को भाग B अ�ग�तको आफ्नो ब�ा प�ा लगाउने र अ� 
दािय�ह�लाई उ��न गद�न । 

तपाईंको �ुल िड��� �ले प्रार��क मू�ा�नह�का लािग तपाईंको सहमित प्रा� गन�, पिहलोपटक िवशेष िश�ा 
तथा स���त सेवाह� उपल� गराउन, पुनमू��ा�न गन� प्रार��क मू�ा�नह�ह�का लािग रा��ारा संर�ण 
ग�रएको आिश्रत बालबािलका (वाड�) का अिभभावकह� प�ा लगाउन ग�रएका मनािसब प्रयासह�का रेकड�ह� 
अिनवाय� �पमा तयार गरेर राख्नुपछ�  । सो कागजातमा अिनवाय� �पमा िन� �ेत्रह�मा �ुल िड��� �का 
प्रयासह�को रेकड�  समावेश �नुपछ� : 

1. ग�रएका टेिलफोन कलह� वा लगाउन प्रयास ग�रएका टेिलफोन कलह�का िव�ृत �रपोट�ह� र ती 
कलह�का नितजाह�;  

2. तपाईंलाई पठाइएका पत्राचारका प्रितिलिपह� र प्रा� ग�रएका सबै जवाफह�; र 

3. तपाईंको घर वा रोजगारीको ठाउँमा ग�रएको भेटह�का िव�ृत �रपोट�ह� र ती भेटह�का नितजाह� । 

 

सहमितस��ी अ� आव�कताह� 
34 CFR 300.300(d); ARSD 24:05:25:02.03 

तपाईंको सहमित आव�क नप�रकन तपाईंको �ुल िड��� �ले: 

1. तपाईंको ब�ाको मू�ा�न वा पुनमू��ा�नको िह�ाको �पला मौजुदा डाटा समी�ा गन� स�ेछ; वा 

2. परी�ा वा मू�ा�न िदनुभ�ा पिहले सबै बालबािलकाका सबै अिभभावकह�बाट सहमित आव�क 
नपदा�स� तपाईंको ब�ालाई सबै बालबािलकालाई िदइने परी�ा वा अ� मू�ा�न िदन स�ेछ । 

IDEA को भाग B अ�ग�त आव�क गराए अनुसार बाहेक तपाईंको �ुल िड��� �ले IDEA अ�ग�त मू�ा�न वा 
सेवाह�का लािग सहमितमा तपाईंको अ�ीकृितलाई तपाईं वा तपाईंको ब�ालाई कुनै पिन अ� सेवा, सुिवधा वा 
िक्रयाकलाप अ�ीकार गन�का लािग प्रयोग नगन� सक्छ । 
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यिद तपाईंले आफ्नै खच�मा आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुलमा भना� गराउनुभएको वा आफ्नो ब�ालाई घरमै �ुल िश�ा 
िदइराख्नुभएको छ (होम �ुिलङ) र तपाईंले आफ्नो ब�ाको प्रार��क मू�ा�न वा पुनमू��ा�नका लािग आफ्नो 
सहमित उपल� गराउनु�� वा तपाईंको सहमित उपल� गराउन ग�रएको अनुरोधको जवाफ िदन तपाईं असफल 
�नुभयो भने �ुल िड��� �ले तपाईंको सहमितको कमीलाई र� गराउनका िन�� IDEA िववाद समाधान प्रिक्रयाह� 
(अथा�त् म�स्थता, उिचत प्रिक्रया उजुरी) प्रयोग गन� स�ैन । यी प�र�स्थितह�अ�ग�त तपाईंको �ुल िड��� �ले 
तपाईंको ब�ालाई समतामूलक सेवाह� प्रा� गन�का लािग यो� मा� आव�क �ँदैन (समतामूलक सेवाह� भनेका 
अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका अपा�ता भएका केही बालबािलकालाई उपल� गराइने सेवाह� �न् र SD 
को कानुनका आधारमा होम �ुल िव�ाथ�ह�लाई समतामूलक सेवाह�का लािग सोचिवचारमा समावेश ग�रँदैन । 

 
पूव� िल�खत सूचना 
34 CFR 300.503; 34 CFR 300.505; 34 CFR 300.304; ARSD 24:05:30:04 
तपाईंको ब�ाको पिहचान, मू�ा�न, शैि�क स्थापन वा FAPE को प्रावधान सु� गन� प�रवत�न गन�का लािग िसफा�रस वा 
अ�ीकार गनु�भ�ा क�ीमा पिन पाँच �ाले�र िदन  पिहले तपाईंको �ुल िड��� �ले तपाईंलाई अिनवाय� �पमा पूव� 
िल�खत सूचना उपल� गराउनुपछ�  । यिद तपाईं पाँच िदने आव�कताभ�ा पिहले नै प�रवत�न लागू गन� चाहनु�न्छ भने 
तपाईंले 5-िदने पूव� िल�खत सूचनास��ी आव�कतालाई �ाग गन� स�ु�न्छ । 

पूव� िल�खत सूचनाले अिनवाय� �पमा: 
1. तपाईंको �ुल िड��� � चाल्ने योजना बनाएको वा चाल्न अ�ीकार गरेको काय� वण�न गनु�पछ� ; 
2. तपाईंको �ुल िड��� �ले िकन काय�लाई अगािड बढाउने योजना बनाएको छ वा अ�ीकार गद�छ भनेर �� पानु�पछ� ; 
3. काय�लाई अगािड बढाउने योजना बनाउन वा अ�ीकार गन�का लािग िनण�य िलँदा तपाईंको �ुल िड��� �ले प्रयोग 

गरेको प्र�ेक मू�ा�न प्रिक्रया, एसे�े�, रेकड�  वा �रपोट� वण�न गनु�पछ� ; 
4. तपाईंसँग IDEA को भाग B मा प्रिक्रयागत सुर�ाका प्रावधानह�अ�ग�त संर�णह� छन् भ�े कथन समावेश गनु�पछ� ;  
5. यिद योजना बनाइएको वा अ�ीकार ग�रएको काय� मू�ा�नका लािग प्रार��क रेफरल होइन भने तपाईंले 

प्रिक्रयागत सुर�ाह�का बारेमा थप जानकारी कहाँ प्रा� गन� स�ु�न्छ भनेर तपाईंलाई बताउनुपछ� ; 
6. तपाईंलाई IDEA को भाग B बु�मा म�त गन�का लािग स्रोतसाधनह�को स�क�  जानकारी समावेश गनु�पछ� ; 
7. तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले िवचार गरेको अ� सबै िवक�ह� र ती िवक�ह�लाई िकन अ�ीकार ग�रएको 

िथयो भनेर वण�न गनु�पछ� ;  
8. काय�लाई अगािड बढाउने योजना बनाउन वा अ�ीकार गन�का लािग िनणय� िलँदा �ुल िड��� �ले प्रयोग गरेका अ� 

कारकत�ह�को िववरण उपल� गराउनुपछ� ; र 

9. तपाईंको �ुल िड��� �ले मू�ा�न गन� योजना बनाएको छ भने तपाईंको �ुल िड��� �ले गन� योजना बनाएको सबै 
मू�ा�न प्रिक्रयाह� वण�न गनु�पछ�  ।  

पूव� िल�खत सूचना अिनवाय� �पमा: 

1. सिजलैसँग बुिझने भाषामा ले�खएको �नुपछ� ; र 
 

2. तपाईंको मूल भाषा वा स�ारको अ� िविधमा उपल� गराउन स�व नभएस� तपाईंको मूल भाषा वा स�ारको 
अ� िविधमा उपल� गराइनुपछ�  । 

यिद तपाईंको मूल भाषा वा स�ारको अ� िविध िल�खत भाषामा छैन भने तपाईंको �ुल िड��� �ले िन� सुिनि�त गन�का 
लािग अिनवाय� �पमा कदमह� चाल्नुपछ� : 

1. सूचनालाई तपाईंको मूल भाषा वा स�ारको अ� िविधमा मौ�खक �पमा वा अ� उपाय�ारा तपाईंका लािग अनुवाद 
ग�रएको छ । 

2. तपाईंले सूचनाको िवषयव�ुलाई बुझ्नु�न्छ; र 

3. 1 र 2 पूरा भएका छन् भ�े िल�खत प्रमाण छ ।  
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यिद उपल� भएमा तपाईंले आफ्नो पूव� िल�खत सूचना, प्रिक्रयागत सुर�ा सूचना, उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीह�सँग 
स���त सूचनाह� िवद्युतीय स�ार मा�म (इमेल) �ारा प्रा� गन� भनेर पिन छनौट गन� स�ु�न्छ । तपाईंको �ुल 
िड��� �ले तपाईंले िवद्युतीय मा�मबाट सूचनाह� प्रा� गन� चाहनु�न्छ भनेर प्रमािणत गन�छ । 
 

�त� शैि�क मू�ा�न 
34 CFR 300.502; ARSD 24:05:30:03 

यिद तपाईं �ुल िड��� ��ारा प्रा� ग�रएको मू�ा�नसँग सहमत �नु�� भने तपाईंसँग साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ाको 
IEE गराउने अिधकार �न्छ । 

IEE भनेको �ुल िड��� �को रोजगारीमा नभएको यो� परी�क�ारा स�ािलत मू�ा�न हो । 

साव�जिनक खच� भनेको यात �ुल िड��� �ले मू�ा�नमा लागेको पूरा खच�का लािग भु�ानी गछ�  वा IDEA को भाग B का 
प्रावधानह� अनु�प तपाईंलाई कुनै पिन खच� नला�ेगरी अ� त�रकामा मू�ा�न उपल� गराइन्छ भनेर सुिनि�त गछ�  भ�े �न्छ ।  

यिद IEE अनुरोध गनु�भयो भने �ुल िड��� �ले तपाईंले �ुलको मू�ा�नमा िकन आपि� जनाउनु�न्छ भनेर तपाईंलाई 
कारण सो� सक्छ । तपाईंले िकन आपि� जनाउनुभयको भनेर �� पान� आव�क छैन ।  

तपाईंले IEE अनुरोध गदा� �ुल िड��� �ले तपाईंलाई IEE कहाँबाट प्रा� गन� सिकन्छ IEE ह�का लािग प्रचिलत �ुल 
िड��� � मापद�ह�का बारेमा जानकारी उपल� गराउनेछ । 

यिद IEE साव�जिनक खच�माफ� त हो भने मू�ा�नको स्थान र परी�कका यो�ताह�सिहत मू�ा�नका लािग �ुल िड��� �का 
मापद�ह� अिनवाय� �पमा �ुल िड��� �ले मू�ा�न सु� गदा� यसले प्रयोग गन� मापद�ह� झ� समान �नुपछ�  । मािथ वण�न 
ग�रएका मापद�ह� बाहेक �ुल िड��� �ले IEE प्रा� गन�का लािग थप सत� वा समयसीमाह� लगाउन स�ैन । 

�ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा यात साव�जिनक खच�मा IEE का लािग अनुमित प्रदान गनु�पछ�  वा �ुल िड��� �को 
मू�ा�न उिचत िथयो वा तपाईंले अनुरोध ग�ररहनुभएको वा प्रा� गनु�भएको IEE ले �ुल िड��� �का मापद�ह� पूरा गद�न 
भनेर देखाउनका लािग �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गराउनुपछ�  । 

यिद �ुल िड��� �ले सुनुवाइ अनुरोध गन� उिचत प्रिक्रया उजुरी दता� गराउँछ भने र सुनुवाइ अिधकारीको अ��म िनण�यले �ुल 
िड��� �को मू�ा�न उिचत छ भनेर बताए पिन तपाईंसँग अझ� पिन IEE को अिधकार �न्छ तर �ो साव�जिनक खच�मा �ँदैन । 

�ुल िड��� �ले हरेकपटक तपाईंको ब�ाको मू�ा�न गदा� तपाईंसँग साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ाको एकपटक मात्र IEE 
गराउने अिधकार �न्छ । 

यिद तपाईंले साव�जिनक खच�मा IEE प्रा� गनु��न्छ वा िनजी खच�मा प्रा� ग�रएको मू�ा�न �ुल िड��� �सँग साझा गनु��न्छ 
भने IEP टोलीले तपाईंको ब�ाका लािग FAPE का बारेमा ग�रएका कुनै पिन िनण�यमा IEE ह�का लािग �ुल िड��� �का 
मापद�ह� पूरा गन� तपाईंले साझा ग�रएको कुनै पिन IEE वा अ� मू�ा�नह�मा अिनवाय� �पमा सोचिवचार गनु�पछ�  ।  

IEE का नितजाह�लाई तपाईंको ब�ाको स��मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा प्रमाणको �पमा कुनै पिन प��ारा प्र�ुत गन� 
सिकनेछ । 

यिद सुनुवाइ अिधकारीले उिचत प्रिक्रया उजुरीमा सुनुवाइको िह�ाको �पमा IEE लाई अनुरोध गनु��न्छ भने मू�ा�नमा ला�े 
खच� अिनवाय� �पमा साव�जिनक खच� �नुपछ�  । 
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शैि�क रेकड�ह� 
 

जानकारीको गोपनीयता र शैि�क रेकड�ह�मा प�ँच 
34 CFR 300.611-617; ARSD 24:05:29; 34 CFR 300.622-625; 34 CFR 
300.32 

पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता ऐन (FERPA) ले अिभभावक र 18 वष� 
वा सोभ�ा बढी उमेरका िव�ाथ�ह�लाई रेकड�ह�मा प�ँच बनाउने (िनरी�ण र 
समी�ा गन�) अिधकारलगायत िव�ाथ�का रेकड�ह�को स��मा िनि�त 
अिधकारह� प्रदान गछ�  र यी रेकड�ह�को गोपनीयतालाई थप संर�ण गछ�  । 
IDEA ले रेकड�ह�मा प�ँच र ितनीह�को गोपनीयतालाई पिन थप स�ोधन गछ�  । 

 

गो� जानकारी र �समा प�ँचका बारेमा अिभभावकह�लाई 
सूचना 
FERPA अ�ग�त �ुलले अिनवाय� �पमा िव�ाथ�का अिभभावकह�लाई 
प्र�� उप�स्थितमा FERPA अ�ग�त उहाँह�का अिधकारह�मा बारेमा 
सूिचत गनु�पछ�  । वािष�क सूचनामा आफ्नो ब�ाको शैि�क रेकड�ह� 
िनरी�ण तथा समी�ा गन� अिभभावकको अिधकार, रेकड�ह� संशोधन 
गन� पाउने अिधकार, (िनि�त प�र�स्थितह�मा बाहेक) रेकड�ह�बाट 
���गत �पमा पिहचान  खुल्ने जानकारी (PII) को खुलासामा 
सहमित जनाउने अिधकार र �ुलले किथत �पमा FERPA लाई पालना 
गन� नसकेको स��मा अमे�रकी िश�ा िवभागको पा�रवा�रक नीित 
अनुपालना काया�लयमा उजुरी दता� गन� अिधकारको स��मा अिनवाय� 
�पमा जानकारी समावेश �नुपछ�  । �ुलले अिभभावकह�लाई 
"�ुलको अिधकारी" र "वैध शैि�क िहत" श�ह�का आफ्ना 
प�रभाषाह�का बारेमा पिन अिनवाय� �पमा सूिचत गनु�पछ�  । 
 
FERPA ले FERPA अ�ग�तका अिभभावकका अिधकारह�का बारेमा 
अिभभावकह�लाई छु�ाछु�ै सूिचत गन�का लािग �ुललाई अिनवाय� 
गराएको छैन । �सको साटो, �ुलले अिभभावकह�लाई 
अिभभावकका अिधकारह�का बारेमा सूिचत गन� स�ावना रहेका सबै 
मा�मह�बाट वािष�क सूचना उपल� गराउन सक्छ ।  
 
FERPA र IDEA दुवैअ�ग�त �ुल िड��� �ले: 
IDEA को भाग B अ�ग�त �ुल िड��� ��ारा स�लन ग�रएको, 
रा�खएको वा प्रयोग ग�रएको तपाईंको ब�ासँग स���त सबै शैि�क 
रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन�का लािग तपाईंलाई अिनवाय� �पमा 
अनुमित िदनुपछ� ;  

शैि�क रेकड�ह� 
34 CFR 300.611(b), 34 CFR Part 99.; 
Authority: 20 U.S.C. 1232g(a)(4)) 

 
FERPA  
पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता 
ऐन (FERPA) भनेको अिभभावकह�लाई 
आफ्नो ब�ाको शैि�क रेकड�ह�मा प�ँच 
बनाउने अिधकार, रेकड�ह�मा संशोधन गन� 
पाउने अिधकार र शैि�क रेकड�ह�बाट 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने 
जानकारीको खुलासा मािथ केही िनय�ण 
रा�े अिधकार प्रदान गन� स�ीय कानुन हो । 
िव�ाथ� 18 वष� पु�ा वा कुनै पिन उमेरमा 
मा�िमक तहको िश�ा पिछको संस्थामा 
प्रवेश गदा� FERPA अ�ग�तका अिधकारह� 
अिभभावकह�बाट िव�ाथ� (“यो� 
िव�ाथ�”) मा स्थाना�रण �न्छन् ।  
 
(a) श�ले ती रेकड�ह�लाई जनाउँछ जुन: 

 
1. प्र�� �पमा िव�ाथ�सँग स���त 

छन्; र 
 

2. शैि�क एजे�ी वा संस्था�ारा वा एजे�ी 
वा संस्थाका लािग काम ग�ररहेको 
प��ारा तयार गरेर रा�खएको छ । 
 

(b) श�ले िन�लाई जनाउँदैन: 
 
1. शै�िणक, सुप�रवे�ण र प्रशासिनक 

कम�चारीह�का साथै ���ह�को 
सहायक रहेका शैि�क 
कम�चारीह�का रेकड�ह� जो रेकड� 
तयार गन� ���सँग मात्र �न्छ र रेकड� 
तयार गन� ���का लािग अस्थायी 
िवक� बाहेक अ� कुनै पिन 
���को प�ँचमा �ँदैन वा जसलाई 
कुनै पिन ���लाई खुलासा ग�रँदैन । 
 

2. § 99.8 का प्रावधानह�को अिधनमा 
रहनेगरी शैि�क एजे�ी वा संस्थाको 
कानुन काया��यन गन� एकाइका 
रेकड�ह� । 

 

3. शैि�क एजे�ी वा संस्था�ारा 
रोजगारीमा रा�खएको ���सँग 
स���त रेकड�ह�: 
(a) जसलाई सामा� काय� स�ालनको 

क्रममा तयार गरेर रा�खन्छ; 
(b) जसले कम�चारीको �पमा 

���लाई ���को �मतामा 
िवशेष �पमा जोड्छ । 
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1. अनाव�क िढलाइिबना र कुनै पिन IEP बैठक, समाधान सत्र वा 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ (पिहचान, मू�ा�न, शैि�क स्थापन, 
अनुशासना�क काय�वाही वा FAPE को प्रावधान) भ�ा पिहले 
आफ्नो ब�ाका रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� तपाईंको 
अनुरोधलाई अिनवाय� �पमा पालना गनु�पछ� ; र  

2. अनुरोध ग�रसकेपिछ पालना गन�का लािग 45 �ाले�र िदनभ�ा 
बढी समय िलन पाउँदैन । 

 
शैि�क रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� तपाईंको अिधकारमा िन� पद�छन्:  

1. रेकड�ह�को ��ीकरण र �ा�ाह�का लािग ग�रएका 
मनािसब अनुरोधह�मा �ुल िड��� �बाट जवाफ प्रा� गन� 
अिधकार । 

2. यिद रेकड�का प्रितिलिपह� उपल� गराउन नस�ा �सले 
तपाईंलाई रेकड�ह� िनरी�ण र समी�ा गन� आफ्नो अिधकार प्रयोग 
गन�बाट रोक्छ भने जानकारी रहेको रेकड�का प्रितिलिपह� �ुल 
िड��� �ले उपल� गराउनका लािग अनुरोध गन� अिधकार; र 

3. आफ्नो प्रितिनिधलाई रेकड�ह� समी�ा गन� लगाउने अिधकार ।  

�ुल िड��� �लाई तपाईंसँग अिधकार छैन भनेर सूिचत नग�रँदास� 
�ुल िड��� �ले तपाईंसँग आफ्नो ब�ासँग स���त रेकड�ह� समी�ा 
गन� अिधकार छ भनेर अनुमान लगाउन सक्छ । 

�ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा (तपाईं वा �ुल िड��� �का अिधकृत 
कम�चारीह��ारा ग�रएको प�ँच बाहेक) IDEA को भाग B अ�ग�त स�लन 
ग�रएका, रा�खएका वा प्रयोग ग�रएका शैि�क रेकड�ह�मा प�ँच बनाउने 
प�ह�को रेकड�  राख्नुपछ�  र �समा प�को नाम, प�ँच प्रदान ग�रएको 
िमित र रेकड�ह� प्रयोग गन�का लािग प�लाई अनुमित प्रदान ग�रएको 
प्रयोजन समावेश गनु�पछ�  । तपाईं वा तपाईंको यो� िव�ाथ�ले प�ँचको 
रेकड�  िनरी�ण गन� अनुरोध गन� स�ु�न्छ ।  

यिद कुनै पिन शैि�क रेकड�ह�मा एउटा ब�ाभ�ा बढीको जानकारी छ 
भने प्र�ेक अिभभावकसँग आफ्नो ब�ासँग स���त जानकारी मात्र 
िनरी�ण तथा समी�ा गन� वा आफ्नो ब�ासँग स���त रहेको िविश� 
जानकारीका बारेमा सूिचत �ने अिधकार �न्छ । 

अनुरोध ग�रसकेप�ात् �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंलाई 
शैि�क रेकड�का प्रकारह� र �ुल िड��� ��ारा स�लन ग�रएका, 
रा�खएका वा प्रयोग ग�रएका यी रेकड�ह�का स्थानह�को सूची उपल� 
गराउनुपछ�  । 

�ुल िड��� �ले IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंका तयार ग�रएका 
रेकड�ह�का प्रितिलिपह�का शु� लगाउन सक्छ र ��ो शु�ले ती 
रेकड�ह� समी�ा गन�बाट तपाईंलाई रो�े �नु�ँदैन । �ुल िड��� �ले 
IDEA को भाग B अ�ग�त जानकारी खो� वा प्रा� गन�का लािग शु� 
नलगाउन सक्छ । 

FERPA वा IDEA �ारा अ� त�रकाले अनुमित प्रदान नग�रएको भएस� 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी अ�ह�सँग साझा ग�रनुभ�ा 
पिहले तपाईंको सहमित अिनवाय� �पमा प्रा� ग�रनुपछ�  ।  

(c)  जुन अ� कुनै पिन प्रयोजनका िन�� 
प्रयोगका लािग उपल� �ँदैनन् । 
िव�ाथ�को �पमा ���को 
�स्थितको प�रणाम��प एजे�ी 
वा संस्थामा रोजगारीमा रहेको 
���सँग स���त रेकड�ह� 
शैि�क रेकड�ह� �न र यस 
उपवग�करणअ�ग�त अपे�ा 
ग�रँदैन; 

 
4. 18 वष� वा सोभ�ा बढी उमेरको वा 

मा�िमक तहको िश�ा पिछको संस्थामा 
अ�यनरत िव�ाथ�स��ी रेकड�ह� 
जसलाई: 
 
a) िचिक�क, साइकेिट� �, 

साइकोलोिज� वा अ� 
मा�ताप्रा� पेशाकम� वा आफ्नो 
�ावसाियक �मतामा काम 
ग�ररहेका वा पाराप्रोफेशनल 
�मतामा सहयोग ग�ररहेका 
पाराप्रोफेशनल (सहजकता� 
कम�चारी) �ारा तयार ग�रएका वा 
रा�खएका छन्; 

b) िव�ाथ�को उपचारको स��मा 
मात्र तयार ग�रएका, रा�खएका वा 
प्रयोग ग�रएका छन्; र 

c)  उपचार उपल� गराउने 
���ह�लाई मात्र खुलासा 
ग�रएका छन् । यस प�रभाषाको 
प्रयोजनका लािग "उपचार" मा 
उपचारा�क शैि�क वा एजे�ी वा 
संस्थामा िश�ण काय�क्रमको िह�ा 
रहेका िक्रयाकलापह� पद�नन्; र 
 

5. ��� अ�यनरत िव�ाथ� नरहेपिछ 
शैि�क एजे�ी वा संस्था�ारा तयार वा 
प्रा� ग�रएका र िव�ाथ�को �पमा 
���को हािजरीसँग प्र�� �पमा 
स���त नरहेका रेकड�ह�; र 

 
6. िश�क�ारा स�लन र रेकड� ग�रनुअिघ 

सहपाठी�ारा गे्रड िदइएका पेपरह�का 
गे्रडह� । 

 
7. ��� अ�यनरत िव�ाथ� नरहेपिछ 

शैि�क एजे�ी वा संस्था�ारा तयार वा 
प्रा� ग�रएका र िव�ाथ�को �पमा 
���को हािजरीसँग प्र�� �पमा 
स���त नरहेका रेकड�ह�; र 

 
8. िश�क�ारा स�लन र रेकड� ग�रनुअिघ 

सहपाठी�ारा गे्रड िदइएका पेपरह�का 
गे्रडह� । 
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IDEA अ�ग�त, िन� अवस्थामा बाहेक IDEA को भाग B जानकारी स�लन वा प्रयोग ग�ररहेका सहभागी 
एजे�ीह�का अिधकारीह�लाई ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी जारी ग�रनुभ�ा पिहले तपाईंको 
सहमित आव�क पद�न:  
 

1. ट� ा�न्जसन  सेवाह� उपल� गराइरहेका वा ती सेवाह�का लािग भु�ानी ग�ररहेका सहभागी एजे�ीका 
अिधकारीह�लाई ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी जारी ग�रनुभ�ा पिहले तपाईंको सहमित वा 
तपाईंको यो� िव�ाथ�को सहमित अिनवाय� �पमा प्रा� ग�रनुपछ�  । 

2. यिद तपाईंको िनजी �ुलमा छन् वा िनजी �ुलमा जाँदै छन् भने िनजी �ुल रहेको तपाईं ब�ाको प��क 
�ुल िड��� �का अिधकारीह� र तपाईंको ब�ाको आवासीय �ुल िड��� �का अिधकारीह�का 
बीचमा तपाईंको ब�ा बारेको ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी जारी ग�रनुभ�ा पिहले तपाईंको 
सहमित अिनवाय� �पमा प्रा� ग�रनुपछ�  । 

 
FERPA अ�ग�त, िन�लाई ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी जारी ग�रनुभ�ा पिहले तपाईंको सहमित 
आव�क पद�न: 
 

1. तपाईंको �ुल िड��� �िभत्र �ुलले वैध शैि�क िहतह� भएको भनेर िनधा�रण ग�रएका िश�कह�लगायत 
िश�कका अिधकारीह�लाई । प्रचिलत आव�कताह� पूरा भएका छन् भने यसमा �ुलले संस्थागत सेवा वा 
काय�ह� आउटसोस� ग�रएका क�� या�र, संस्थागत परामश�दाता, �यंसेवक वा अ� प�ह� पद�छन् ।  
 

2. यिद खुलासा तपाईंको ब�ाको भना� वा स्थाना�रणसँग स���त प्रयोजनह�का लािग हो, प्रचिलत 
आव�कताह� पूरा भएका छन् (िवशेषगरी वािष�क सूचनाले अिभभावकह�लाई �ुलले यस 
अपवादअ�ग�त रेकड�ह� जारी गछ�  भनेर सूिचत गछ� , वा �ुलले तपाईं वा तपाईंको यो� िव�ाथ�लाई 
पिछ�ो �ात ठेगानामा सूिचत गन�का लािग मनािसब प्रयास गछ�  वा खुलासालाई तपाईं वा तपाईंको यो� 
िव�ाथ��ारा सु� ग�रएको हो) भने अक� �ुलका अिधकारीह�, �ुल प्रणाली वा तपाईंको ब�ाले भना� �न 
खोजेको वा चाहेको वा तपाईंको ब�ा भना� भइसकेको मा�िमक तहको िश�ा पिछको संस्थालाई ।  

 
3. अमे�रकी कम्�� ोलर जनरल (महालेखा िनय�क), अमे�रकी अटन� जनरल, अमे�रकी िश�ा सेके्रटरी वा रा� 

तथा स्थानीय शैि�क िनकायह�लाई, ज�ै िक साउथ डकोटाको िश�ा िवभाग । प्रचिलत आव�कताह�को 
अिधनमा रहनेगरी यस प्रावधानअ�ग�त खुलासाह� संघ वा रा��ारा आिथ�क सहयोग प्रदान ग�रएका शैि�क 
काय�क्रमह�को लेखापरी�ण वा मू�ा�नको स��मा वा यी काय�क्रमह�सँग स���त रहेका स�ीय 
कानुनी आव�कताह�को काया��यन वा अनुपालनाका लािग गन� सिकनेछ । यिद प्रचिलत आव�कताह� 
पूरा ग�रएको भएमा यी संस्थाह�ले आफ्नो तफ� बाट कुनै पिन लेखापरी�ण, मू�ा�न वा काया��यन वा 
अनुपालनाको काय� गन�का लािग आफूले आफ्ना अिधकृत प्रितिनिधह�को �पमा तोकेका बािहरी 
संस्थाह�लाई ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारीको थप खुलासा गन� स�ेछन् ।  

 
4. यिद जानकारी सहयोगका लािग यो�ता िनधा�रण गन�, सहयोगको प�रणाम िनधा�रण गन�, सहयोगका सत�ह� 

िनधा�रण गन� वा सहयोगका सत� तथा ब�ेजह� काया��यन गराउने ज�ा प्रयोजनह�का लािग आव�क 
पछ�  भने तपाईंको ब�ाले आवेदन िदएको वा तपाईंको ब�ाले प्रा� गरेको िव�ीय सहयोगको स��मा । 

 
5. प्रचिलत आव�कताह�को अिधनमा रहनेगरी रा� तथा स्थानीय अिधकारी वा िनकायह�लाई जसलाई 

अ��म फैसला ग�रनुभ�ा पिहले रेकड�ह� जारी ग�रएको िव�ाथ�लाई प्रभावकारी �पमा सेवा िदने बाल 
�ाय प्रणाली तथा प्रणालीको �मतासँग स���त रा�को िवधान�ारा जानकारी �रपोट� गन� वा खुलासा गन� 
िवशेष �पमा अनुमित िदइन्छ ।  
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6. यिद प्रचिलत आव�कताह� पूरा ग�रएको भएमा िन� उ�े�ह�का िन�� �ुलका लािग वा �ुलको 
तफ� बाट अ�यनह� स�ालन ग�ररहेका संघसंस्थाह�लाई: (क) पूवा�नुमािनत परी�णह� िवकास गन�, 
प्रमाणीकरण गन� वा काया��यन गन�; (ख) िव�ाथ� सहयोग काय�क्रमह� लागू गन�; वा (ग) िश�णलाई सुधार गन� । 

 
7. आफ्ना मा�ता िदने काय�ह� गन�का लािग मा�ता िदने संघसंस्थाह�लाई । 

 
8. तपाईंको ब�ा यो� िव�ाथ� भएमा तपाईंलाई र यो तपाईंको यो� ब�ा IRS कर प्रयोजनह�का लािग 

आिश्रत �ँदास� । 
 

9. यिद प्रचिलत आव�कताह� पूरा ग�रएको भएमा �ाियक आदेश वा कानुनी �पमा जारी ग�रएको समन 
(सुिपना) को पालना गन�का लािग । 

 
10. प्रचिलत आव�कताह�को अिधनमा रहनेगरी �ा� तथा सुर�ास��ी आप�ालीन �स्थितको स��मा 

उपयु� अिधकारीह�लाई । 
 

11. प्रचिलत आव�कताह� पूरा गदा�स� �ुल�ारा "डाइरे�री जानकारी" को �पमा िनिद�� ग�रएको । 
 

12. रा� वा स्थानीय बाल क�ाण एजे�ी वा जनजातीय संघसंस्थाको एजे�ी केसवक� र वा अ� प्रितिनिधलाई 
जसलाई रा� वा जनजातीय कानुनअनुसार फो�र �ाहार स्थापन (�ेसमे�) मा रहेका िव�ाथ�को �ाहार 
तथा संर�णका लािग उ� एजे�ी वा संघसंस्था कानुनी �पमा िज�ेवार �ँदा िव�ाथ�को केस योजनामा 
प�ँच बनाउन अिधकार �न्छ । 

 
13. िनि�त सत�ह�अ�ग�त �रचड�  िब. रसेल राि�� य �ुल ल� ए� वा सन् 1966 को बाल पोषण ऐनअ�ग�त 

�ीकृित प्रदान ग�रएका काय�क्रमह�को अनुगमन, मू�ा�न तथा प्रदश�नी मापनह� गन� प्रयोजनह�का 
लािग कृिष सेके्रटरी वा खा� तथा पोषण सेवाका अिधकृत प्रितिनिधह�लाई ।  

 

यिद अिभभावकको सहमितिबना खुलासाका लािग IDEA वा FERPA का सत�ह� पूरा ग�रन्छन् र शैि�क एजे�ीले 
खुलासा ग�रएको प�लाई यी आव�कताह�का बारेमा जानकारी गराएको छ भने अक� शैि�क एजे�ी वा संस्थाबाट 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी प्रा� गन� शैि�क संस्थाले तपाईं वा तपाईंको िव�ाथ�को पूव� िल�खत 
सहमितिबना नै शैि�क एजे�ीको तफ� बाट जानकारीको थप खुलासा गन� स�ेछ । 

 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी (PII) 
�ुल िड��� �ले स�लन, भ�ारण, खुलासा र नाशको चरणह�मा PII को गोपनीयतालाई अिनवाय� �पमा सुरि�त 
राख्नुपछ�  ।  
 

1. �ुल िड��� �को एकजना अिधकारीले कुनै पिन ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारीको गोपनीयता 
सुिनि�त गन�का लािग अिनवाय� �पमा िज�ेवारी िलनुपछ�  ।  
 

2. ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी स�लन वा प्रयोग गन� सबै मािनसह�ले IDEA को भाग B र 
FERPA अ�ग�त ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारीको गोपनीयताको स��मा रा�का नीित तथा 
प्रिक्रयाह�का बारेमा अिनवाय� �पमा प्रिश�ण वा िनद�शन प्रा� गनु�पछ�  ।  
 

3. साव�जिनक िनरी�णका लािग िड��� �ले अिनवाय� �पमा ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारीमा 
प�ँच �न स�े िड��� � िभत्रका ती कम�चारीह�को नाम र पदह�को हालको सूची तयार गरेर राख्नुपछ�  ।  
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4. तपाईंको ब�ालाई शैि�क सेवाह� उपल� गराउनका िन�� िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�का 
लािग स�लन ग�रएको, रा�खएको वा प्रयोग ग�रएको ���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी अब उप्रा� 
आव�क नपन� भएपिछ िड��� �ले �स बारेमा अिनवाय� �पमा तपाईंलाई जानकारी गराउनुपछ�  ।  
 

5. अब उप्रा� आव�क पन� जानकारीलाई तपाईंको अनुरोधमा अिनवाय� �पमा न� ग�रनुपछ� ; य�िप, 
तपाईंको ब�ाको नाम, ठेगाना, फोन न�र, उनका गे्रडह�, हािजरी रेकड� , उप�स्थत भएका क�ाह� र 
पूरा ग�रएका गेड तहस��ी जानकारी भएको स्थायी रेकड�  अिनि�त कालस� तयार गरेर रा� सिकनेछ । 

 
सन् 1974 को पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता ऐनको (34 CFR 99.5(a)) का लािग िनयमह�अ�ग�त 
शैि�क रेकड�ह�स��ी तपाईं अिधकारह� 18 वष� उमेरका िव�ाथ�मा ह�ा�रण �न्छन् । 18 वष� वा सोभ�ा बढी 
उमेरको िव�ाथ�लाई FERPA अ�ग�त "यो� िव�ाथ�" भिनन्छ । 
 
बािलग उमेर (18 वष� पु�े िव�ाथ�) 
IDEA को भाग B अ�ग�तका तपाईंका अिधकारह� बािलग उमेरका िव�ाथ�मा ह�ा�रण �ँदा शैि�क 
रेकड�ह�स��ी अिधकारह� पिन अिनवाय� �पमा िव�ाथ�मा ह�ा�रण ग�रनुपछ�  । य�िप, �ुल िड��� �ले 
IDEA को भाग B अ�ग�त आव�क पन� कुनै पिन सूचना तपाईं र िव�ाथ�लाई अिनवाय� �पमा उपल� गराउनुपछ�  । 
(पृ� 38 मा रहेको "बािलग उमेरको भएपिछ अिभभावकीय अिधकारह�को ह�ा�रण" शीष�कअ�ग�त रहेका थप 
जानकारी हेनु�होस्) ।  

 

अिभभावकको अनुरोधमा रेकड�ह�मा संशोधन 
34 CFR 300.618-621; ARSD 24:05:29:04 

यिद तपाईंलाई तपाईंको ब�ाका बारेमा शैि�क रेकड�ह�मा भएको जानकारी गलत, भ्रामक छ वा �सले तपाईंको 
ब�ाको गोपनीयता वा अ� अिधकारह� उ��न गछ�  भ�े लाग्छ भने तपाईंले �ुल िड��� �लाई सो जानकारी 
स�ाउन वा हटाउन (अथा�त् रेकड�मा संशोधन गन�) अनुरोध गन� स�ु�न्छ । 
 
तपाईंको अनुरोध प्रा� भइसकेप�ात् �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा मनािसब समयिभत्र जानकारीलाई स�ाउने 
वा हटाउने भनेर िनण�य गनु�पछ�  । यिद �ुल िड��� �ले जानकारी स�ाउन वा हटाउन अ�ीकार गरेमा यसले 
अिनवाय� �पमा तपाईंलाई अ�ीकृितका बारेमा सूिचत गनु�पछ�  र पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता ऐन 
(FERPA) सुनुवाइका लािग तपाईंका अिधकारह�का बारेमा तपाईंलाई सुझाव िदनुपछ�  । 
 
अनुरोध भइसकेपिछ �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंलाई FERPA सुनुवाइ उपल� गराउनुपछ�  तािक तपाईंले 
तपाईंको ब�ाका शैि�क रेकड�ह�मा तपाईंलाई गलत, भ्रामक भएको वा तपाईंको ब�ाको गोपनीयता वा अ� 
अिधकारह� उ��न गन� भनेर ला�े जानकारीलाई चुनौती िदन स�ुहोस् । 

शैि�क रेकड�ह�मा भएको जानकारीलाई चुनौती िदने सुनुवाइ अिनवाय� �पमा FERPA अ�ग�त ��ा 
सुनुवाइह�का प्रिक्रयाह�अनुसार स�ािलत �नुपछ�  । 
 
पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता ऐन (FERPA) 
 
�ुल िड��� �को FERPA सुनुवाइ प्रिक्रयाह�मा तपाईंलाई क�ीमा पिन िन� प्रदान ग�रनुपछ� : 

 
1. �ुल िड��� �ले सुनुवाइका लािग तपाईंको अनुरोध प्रा� गरेपिछ 30 िदनिभत्र अिनवाय� �पमा सुनुवाइ 

आयोजना ग�रनुपछ�  र सुनुवाइ �नुभ�ा पाँच िदने पिहले तपाईं वा तपाईंको यो� िव�ाथ�लाई िमित, स्थान र 
समयको सूचना अिनवाय� �पमा िदइनुपछ� ; 
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2. सुनुवाइको स�ालन �ुल िड��� �को अिधकारीलगायत सुनुवाइको नितजामा प्र�� सरोकार नभएका कुनै 
पिन ����ारा गन� सिकनेछ । 
 

3. तपाईं वा तपाईंको यो� िव�ाथ�लाई उठान ग�रएका मािमलाह�सँग स���त प्रमाणह� प्र�ुत गन�का लािग 
अिनवाय� �पमा पूण� र उिचत अवसर िदइनुपछ�  र तपाईंको आफ्नै खच�मा अटन�लगायत तपाईंको रोजाइका 
���ह��ारा सहयोग वा प्रितिनिध� गन� सिकनेछ । 
 

4. �ुल िड��� �ले सुनुवाइको समा��पिछ अिनवाय� �पमा 30 िदनिभत्र आफ्नो िनण�य िल�खतमा िदनुपछ� ; र 
 

5. �ुल िड��� �को िनण�य अिनवाय� �पमा सुनुवाइमा प्र�ुत ग�रएका प्रमाणह�मा मात्र आधा�रत �नुपछ�  र 
िनण�यमा अिनवाय� �पमा प्रमाणह�को सारांश र िनण�यका लािग कारणह� समावेश �नुपछ�  । 

 
यिद सुनुवाइको प�रणाम��प �ुल िड��� �ले जानकारी सही छ र �सले तपाईंको ब�ाको गोपनीयता उ��न 
गद�न भनेर िनण�य गछ�  तर तपाईं �समा सहमत �नु�� भने तपाईंसँग रेकड�मा बयान िदने अिधकार �न्छ । य�िप, 
सुनुवाइको प�रणाम��प �ुल िड��� �ले तपाईंको ब�ाको फाइलमा भएको जानकारी गलत छ भनेर िनण�य गछ�  
भने �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा सो जानकारीलाई हटाउनुपछ�  र तपाईंलाई िल�खतमा जानकारी गराउनुपछ�  ।  
 
तपाईंको ब�ाका रेकड�ह�मा रा�खएका सबै िनण�यह�लाई �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंको ब�ाका 
रेकड�ह�को िह�ामा स�ालेर राख्नुपछ�  । यिद �ुल िड��� �ले तपाईंको ब�ाका िववाद भएको रेकड�ह� कुनै 
प�लाई खुलासा गछ�  भने सो प�लाई िनण�यका बारेमा पिन अिनवाय� �पमा खुलासा ग�रनुपछ�  �ुल । 

 

कानुन काया��यन गराउने तथा �ाियक िनकायह�मा रेफरल र उनीह�को काय�वाही र 
रेकड�ह�को प्रसारण 
34 CFR 300.535(a) & (b); ARSD 24:05:26:15 

�ुल िड��� �ले अपा�ता भएको ब�ाले गरेको अपराध उपयु� िनकायह�मा �रपोट गन� स�ेछ । IDEA मा कुनै 
पिन कुराले अपा�ता भएको ब�ाले गरेको अपराधह�मा स�ीय तथा रा�को कानुन लागू गन�का लािग रा�का 
कानुन काया��यन गराउने तथा �ाियक िनकायह�लाई आफ्ना िज�ेवारी प्रयोग गन�बाट रो�ैन ।  

अपा�ता भएको ब�ाले गरेको अपराध �रपोट� गन� �ुल िड��� �ले आफूले अपराधका बारेमा �रपोट� गरेको उपयु� 
िनकायह��ारा सोचिवचार ग�रनका लािग ब�ाका िवशेष िश�ा र अनुशासना�क काय�वाहीका रेकड�ह�का 
प्रितह� उपल� गराउनेछ तर FERPA �ारा अनुमित प्रदान ग�रने सीमास� मात्र �सो गन�छ । 

 

बालबािलकालाई आफ्ना अिभभावकह��ारा िनजी �ुलमा स्थापन (�ेसमे�) 
 

यिद FAPE िच�ाको कुरा होइन भने अिभभावकह��ारा िनजी �ुलह�मा रा�खएका बालबािलका 
34 CFR 300.504(a) & (b); ARSD 24:05:30:06.01 

यिद तपाईंले आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुल वा फिसिलटीमा राख्नुभयो र FAPE को प्रावधानका बारेमा कुनै पिन िववाद छैन भने 
तपाईंको स्थापनको िनण�य ऐ��क �न्छ । यिद �ुल िड��� �ले �ुल िड��� �िभत्र तपाईंको ब�ाका लािग FAPE उपल� 
गराएको िथयो भने �ुल िड��� �ले िवशेष िश�ा वा तपाईंको ब�ाको िनजी िश�ाका अ� खच�ह�का लािग भु�ानी 
गनु�पद�न । य�िप, साव�जिनक �ुलह�को आफ्नो भौगौिलक सीमाह�िभत्र अव�स्थत िनजी �ुलह�मा अ�यनरत �े��क 
�पमा रा�खएका अपा�ता भएका िव�ाथ�ह�को स��मा िनि�त कामकत�� �न्छन् । 
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यिद तपाईंको ब�ाको िनजी �ुलले IDEA वा रा�को िनजी �ुलको प�रभाषालाई पूरा गछ�  भने िनजी �ुल अव�स्थत रहेको 
साव�जिनक �ुलले अिनवाय� �पमा:  
 

1. अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका बालबािलकाको जनसङ्�ामा तपाईंको ब�ालाई गणना गनु�पछ�  । 
 

2. तपाईंको सहमितमा IDEA �ारा आव�क गराइएको तपाईंको ब�ाका आविधक पुनमू��ा�न गनु�पछ�  । 
 

3. IDEA को भाग B फ�को समानुपाितक िह�ालाई तपाईंको ब�ा लगायत अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका 
बालबािलकालाई िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�मा समतामूलक त�रकामा कसरी खच� गन� भ�े स��मा राय 
प्रा� गन�का लािग तपाईं र तपाईंको िनजी �ुलसँग परामश� गनु�पछ�  । 

 
4. िनजी �ुलका अिधकारीह� र अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका बालबािलकाका अिभभावकह�का 

प्रितिनिधह�सँग परामश� ग�रसकेपिछ अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका अपा�ता भएका यो� 
बालबािलकालाई उपल� गराइनुपन� सेवाह�को स��मा अ��म िनण�यह� िलनुपछ�  ।  

 
अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा भना� गराइएका अपा�ता भएका बालबािलकाले कुन-कुन सेवाह� र कित मात्रामा सेवाह� 
प्रा� गन�छन् भ�े बारेमा िनण�यह� परामश� प्रिक्रयामाफ� त ग�रन्छ र सेवाह� प्रा� गन�का लािग तोिकएका बालबािलकाका 
आव�कताह�का आधारमा �न्छन् । अिभभावक�ारा िनजी �ुलमा रा�खएका बालबािलकासँग साव�जिनक �ुलमा भना� 
ग�रएको ख�मा प्रा� गन� स�े केही वा सबै िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� प्रा� गन� ���गत अिधकार �ँदैन । 
 

यिद FAPE िच�ाको कुरा हो भने अिभभावकह��ारा िनजी �ुलह�मा रा�खएका बालबािलका 
34 CFR 300.148; ARSD 24:05:31:05 

तपाईंको ब�ाका लािग उपयु� काय�क्रमको उपल�ता र िनजी �ुलको स्थापनका लािग भु�ानीको प्र�को स��मा तपाईं र 
�ुल िड��� �का बीचमा �ने असहमितह�का बारेमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा िनण�य गन� सिकनेछ । यिद सुनुवाइ अिधकारी वा 
अदालतले साव�जिनक �ुलले तपाईंको ब�ालाई FAPE उपल� नगराएको र िनजी स्थापन उिचत छ भ�े पाएमा सुनुवाइ अिधकारी 
वा अदालतले तपाईंको ब�ाको �ुल िड��� � (जहाँ तपाईं बसोबास गनु��न्छ) लाई िनजी �ुलमा लागेको खच� तपाईंलाई सोधभना� 
ग�रिदन आव�क गराउन सक्छ । स्थापन (�ेसमे�) ले साव�जिनक �ुल�ारा उपल� गराइने िश�ामा रा�का मापद�ह� 
पूरा नगरेको भएतापिन सुनुवाइ अिधकारी वा अदालतले तपाईंको स्थापनलाई उिचत भएको पाउन सक्छन् । 

 
िन� अवस्थाह�मा सुनुवाइ अिधकारी वा अदालतले सोधभना� रकमह�लाई अ�ीकृत गन� वा घटाउन सिकनेछ: 
 

1. आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुलमा राख्नुभ�ा पिहले तपाईं सहभागी सबैभ�ा पिछ�ो IEP टोली बैठकमा तपाईंले IEP 
टोलीलाई आफ्ना िच�ाका कुराह� र साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुलमा भना� गन� तपाईंको मनसाय 
उ�ेख गन�लगायत आफ्नो ब�ालाई FAPE उपल� गराउने �ुल िड��� �को प्र�ािवत स्थापनसँग तपाईं सहमत 
नभएको कुरा बताउनुभएन; वा �सको िवक�मा, साव�जिनक �ुलबाट आफ्नो ब�ालाई िनकाल्नुभ�ा पिहले 
(काया�लय िदनमा पन� सबै िबदाका िदनह�सिहत) क�ीमा पिन दश (10) काया�लय िदनमा तपाईंले आफ्ना िच�ाका 
कुराह� र साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुलमा भना� गन� तपाईंको मनसाय उ�ेख गन�लगायत �ुल 
िड��� ��ारा प्र�ािवत स्थापनसँग तपाईंको असहमितका बारेमा �ुल िड��� �लाई िल�खत सूचना िदनुभएन; वा  

 
2. तपाईंको ब�ाले साव�जिनक �ुलमा अ�यन गन� रो�ुभ�ा पिहले �ुल िड��� �ले तपाईंलाई तपाईंको ब�ाको 

मू�ा�न गन� आफ्नो प्र�ावको पूव� िल�खत सूचना उपल� गराउनुका साथै �समा मू�ा�नको प्रयोजनको कथन 
समावेश गरेको िथयो तर तपाईंले �ुल िड��� ��ारा ग�रने उिचत र मनािसब मू�ा�नका लािग आफ्नो ब�ालाई 
उपल� गराउनुभएन; वा  

 
3. सुनुवाइ अिधकारी वा अदालतले तपाईंले अनुिचत �पमा काय� गनु�भएको िथयो भनेर �ाियक िन�ष� िनकालेका छन् ।  
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य�िप, िन� अवस्थाह�मा तपाईं आफ्नो असहमित र आफ्नो ब�ालाई िनजी �ुलमा भना� गन� मनसायको अिनवाय� सूचना 
�ुल िड��� �लाई उपल� गराउन असफल भएको कारणका लािग सोधभना�को खच�लाई घटाइने वा अ�ीकृत ग�रने छैन:  

1. �ुलले तपाईंलाई सूचना उपल� गराउनबाट रोकेको िथयो;  

2. �ुल िड��� �लाई सूचना उपल� गराउनुपन� तपाईंको िज�ेवारीका बारेमा तपाईंलाई जानकारी गराउने 
तपाईंको साउथ डकोटाको अिभभावकीय अिधकार तथा प्रिक्रयागत सुर�ाह� आव�क गराएअनुसार 
तपाईंलाई िदइएको िथएन; वा  

3. तपाईंले सूचनामा भएका आव�कताह� पूरा गदा� �सले तपाईंको ब�ामा शारी�रक हािन �ने स�ावना रहेको छ । 

 

यसका अित�र� िन� अवस्थाह�मा तपाईं सूचनाका आव�कताह� पूरा गन� असफल भएको कारणका लािग सुनुवाइ 
अिधकारी वा अदालतको �िववेकमा सोधभना�को खच� घटाउन वा अ�ीकृत गन� सिकने छैन: 

1. तपाईं सा�र �नु�� वा अंगे्रजी भाषामा लेख्� स�ु��; वा 

2. तपाईंले सूचनामा भएका आव�कताह� पूरा गदा� �सले तपाईंको ब�ामा ग�ीर भावना�क हािन �ने स�ावना 
रहेको छ । 

 

अपा�ता भएका िव�ाथ�ह�को अनुशासना�क काय�वाही 
 

अपा�ता भएका िव�ाथ�ह�को अनुशासना�क काय�वाही 
General Authority 34 CFR 300.530(a)-(d); ARSD 24:05:26:02.02; ARSD 24:05:26:02.01 

अपा�ता भएको तपाईंको ब�ाले िव�ाथ� आचारसंिहता उ��न गदा� �ुलको कम�चारीले तपाईंको ब�ालाई उनको अिहले 
स्थापनबाट हटाएर उपयु� अ��रम वैक��क शैि�क वातावरण  (IAES) वा अक� वातावरणमा रा� सक्छन् वा तपाईंको 
ब�ालाई लगातार 10 �ुल िदनभ�ा बढी समय न�नेगरी िनल�न गन� सक्छन् र यी सजायह� अपा�ता नभएका 
बालबािलकामा लागू �ने हदस� �न्छन् । गलत आचरणका छु�ै घटनाह�का लािग सोही शैि�क वष�मा लगातार 10 �ुल 
िदनभ�ा बढी न�ने थप हटाउने काय�ह� स्थापनमा प�रवत�न न�ँदास� ती हटाउने काय�ह� भइरहन सक्छन् (तल 
अनुशासना�क काय�वाहीले गदा� �ने स्थापनमा प�रवत�न हेनु�होस्) । 
स्थापनमा प�रवत�न न�नेगरी एकै शैि�क वष�मा 10 �ुल िदनभ�ा बढी हटाउने काय�को कुनै पिन िदनका लािग �ुलका 
कम�चारीले ब�ाका िश�कह�म�े क�ीमा पिन एकजनाको परामश�मा िभ� वातावरणमा भएतापिन सामा� िश�ा 
पा�क्रममा सहभागी �न जारी रा�का िन�� ब�ालाई स�म बनाउन र ब�ाको IEP मा तय ग�रएका ल�ह� पूरा गन�का 
िन�� अगािड बढ्नका लािग सेवाह�को आव�क पन� हद अिनवाय� �पमा िनधा�रण गनु�पछ�  । �ुल िड��� �ले ब�ाका 
िश�कह�म�े क�ीमा पिन एकजनाको परामश�मा �ुलका कम�चारी�ारा िनधा��रत सेवाह� तपाईंको ब�ालाई अिनवाय� 
�पमा उपल� गराउनुपछ�  ।  
 
तपाईंको ब�ाले िव�ाथ� आचारसंिहताको कुनै संिहता उ��न गदा� तपाईंको ब�ाका लािग स्थापनमा प�रवत�न उिचत �न्छ 
िक �ँदैन भनेर िनधा�रण गदा� �ुलका कम�चारीले केस अनुसारका िविश� प�र�स्थितह�लाई �ानमा रा� स�ु�नेछ । 
अनुशासना�क काय�वाहीअनुसार स्थापनमा प�रवत�न उिचत छ िक छैन भनेर केसअनुसार िनधा�रण गदा� तपाईंको ब�ाका 
अनुशासना�क काय�वाहीह�को इितहास, प�रणामह� बु�े �मता, पछुतोको अिभ��� र �ुलको संिहता उ��न 
गनु�भ�ा पिहले तपाईंको ब�ालाई उपल� गराइएका सहायताह� ज�ा कारकत�ह� �ुलका कम�चारीले �ानमा रा�े 
िविश� प�र�स्थितह� �न सक्छन् । 
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अनुशासना�क काय�वाहीले गदा� �ने स्थापनमा प�रवत�न 
34 CFR 300.536, 34 CFR 300.530(h) ARSD 24:05:26:02.01; 34 CFR 300.530(h) 

िन� अवस्थाह�मा तपाईंको ब�ालाई उनको हालको शैि�क स्थापनबाट हटाउने काय�लाई स्थापनमा प�रवत�न भिनन्छ: 

1. हटाउने काय� लगातार 10 �ुल िदनभ�ा बढी छ; वा 

2. तपाईंको ब�ालाई िनर�र नै हटाउनु प�ररहेको छ जो ढाँचा नै बनेको छ िकनभने: 

a. िनर�र हटाउने काय�ह� शैि�क वष�मा कुल 10 �ुल िदनभ�ा बढी भएका छन्; 

b. तपाईंको ब�ाको �वहार उ�े� �पमा पिहलेका घटनाह�मा दे�खएका उनको �वहार ज�ै छन् जसको 
प�रणाम��प उनलाई धेरै पटक हटाइएको िथयो; र  

c. प्र�ेक हटाउने काय�को समयाविध, ब�ालाई हटाइएको कुल समय र हटाउने काय�ह�को बीचमा अ�राल 
ज�ा थप कारकत�ह� । 

�ुल िड��� �ले हटाउने काय�ह�को ढाँचाले केसअनुसार स्थापनमा प�रवत�न �न्छ िक �ँदैन भनेर िनधा�रण गछ�  । �ुल 
िड��� �ले स्थापनमा प�रवत�न �ने त�रकामा आचारसंिहताको उ��नमा तपाईंको ब�ा हटाउने िनण�य गछ�  भने �ुल 
िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंलाई सोही िदन सूिचत गनु�पछ�  र यो प्रिक्रयागत सुर�ाको सूचना उपल� गराउनुपछ�  । 
हटाउने काय� स्थापनमा प�रवत�न हो िक होइन भ�े यो िनधा�रणको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ र �ाियक काय�वाहीह�माफ� त 
पुनरावलोकन गन� सिकन्छ । 

अनुशासना�क काय�वाहीको प�रणाम��प तपाईंको ब�ाको स्थापनमा प�रवत�न गराउनुभ�ा पिहले IEP टोलीले अिनवाय� 
�पमा प्रकटीकरण िनधा�रण बैठक आयोिजत गनु�पछ�  । 
 

प्रकटीकरण िनधा�रण र स�ािवत प�रणामह� 
34 CFR 300.530(c) and (e); ARSD 24:05:26:09.03; 34 CFR 300.531; ARSD 24:05:26:09.02 

िव�ाथ�को आचारसंिहताको उ��नको कारणले गदा� तपाईंको ब�ाको स्थापनमा प�रवत�न गन� कुनै पिन िनण�य ग�रएको 10 
�ुल िदनिभत्र (तपाईं र �ुल िड��� �ले िनधा�रण गरेअनुसार) तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले िन� िनधा�रण गन�का लािग 
तपाईंको ब�ाको फाइलमा भएका सबै स���त जानकारीसिहत उनको IEP, कुनै पिन िश�कका अवलोकनह� र तपाईंले 
उपल� गराउनुभएको कुनै पिन स�� जानकारीको अिनवाय� �पमा समी�ा गनु�पछ� : 
 

1. िववादमा रहेको आचरण िव�ाथ�को अपा�ताले गदा� भएको िथयो िक िथएन वा �सको िव�ाथ�को अपा�तासँग 
प्र�� तथा वा�िवक स�� िथयो िक िथएन; वा  
 

2. िववादमा रहेको आचरण तपाईंको ब�ाको IEP काया��यन गन� �ुल िड��� �को असफलताको प्र�� प�रणाम 
िथयो िक िथएन । 

  
यिद तपाईंको ब�ाको IEP टोलीले (1) वा (2) म�े कुनै एकलाई पूरा ग�रएको िथयो भनेर िनधा�रण गछ�  भने सो आचरण 
तपाईंको िव�ाथ�को अपा�ताको कारणले गदा� भएको हो ।  
 
यिद आचारसंिहताको उ��न तपाईंको ब�ाको अपा�ताको कारणले गदा� भएको िथयो भने �ुल िड��� �ले अिनवाय� 
�पमा ती कमीकमजोरीह�लाई समाधान गन�का लािग त�ालै आव�क कदमह� चाल्नुपछ�  । यसका अित�र�, IEP 
टोलीले अिनवाय� �पमा: 
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1. �ुल िड��� �ले FBA नगरेको भएस� काया��क �वहार मू�ा�न  (FBA) गनु�पछ�  र तपाईंको ब�ा लािग 
�वहारज�  सहयोग योजना (BIP) लागू गनु�पछ� ; वा 

2. यिद BIP पिहले नै तयार ग�रएको िथयो भने BIP को समी�ा गरेर �वहारलाई स�ोधन गन�का लािग आव�कता 
अनुसार �सलाई प�रमािज�त गनु�पछ� ; र 

3. “िवशेष प�र�स्थितह�” का मािमलाह� (अथा�त् हातहितयार, लागूपदाथ�, ग�ीर शारी�रक चोटपटक) मा �वस्था 
भएकोमा बाहेक तपाईंको ब�ाको BIP को प�रमाज�नको िह�ाको �पमा तपाईं र �ुल िड��� � सहमत न�ँदास� 
तपाईंको ब�ालाई अिनवाय� �पमा उनको सु�को स्थापनमा िफता� पठाइनुपछ�  । 

 

 

यिद आचारसंिहताको उ��न तपाईंको ब�ाको अपा�ताको कारणले गदा� भएको िथएन भने (तपाईंको ब�ालाई अिनवाय� 
�पमा सेवाह� उपल� गराइनुपन� बाहेक) तपाईंको ब�ालाई अपा�ता नभएका बालबािलकालाई झ� समान त�रका र समान 
समयाविधका लािग अनुशासना�क काय�वाही गन� सिकनेछ । हटाउने भनेको स्थापनमा प�रवत�न �ने भएकोले IEP टोलीले 
अिनवाय� �पमा: 

1. �वहारस��ी उ��न फे�र नहोस् भ�का लािग तपाईंको ब�ाले ��ो उ��नलाई स�ोधन गन� तयार ग�रएका 
उिचत, FBA र �वहारज� सहयोग सेवा तथा प�रमाज�नह� प्रा� गछ� न् भनेर सुिनि�त गनु�पछ� ; 

2.  िभ� वातावरणमा भएतापिन सामा� िश�ा पा�क्रममा सहभागी �न जारी रा�का िन�� ब�ालाई स�म बनाउन र 
ब�ाको IEP मा तय ग�रएका ल�ह� पूरा गन�का िन�� अगािड बढ्नका लािग उपल� गराइनुपन� सेवाह�का 
बारेमा िनण�य गनु�पछ� ; र 

3. तपाईंको ब�ालाई सेवाह� प्रदान गन�का लािग अ��रम वैक��क शैि�क वातावरणका बारेमा िनण�य गनु�पछ�  । 

 

िवशेष प�र�स्थित र स�ािवत प�रणामह� 
34 CFR 300.530(g); 34 CFR 300.531; ARSD 24:05:26:09.02 

तपाईंको ब�ाको �वहार तपाईंको िव�ाथ�को अपा�ताको कारणले गदा� भएको हो भनेर िनधा�रण ग�रएको भएतापिन 
तपाईंको ब�ाले िन� गरेको अवस्थाह�मा �ुलका कम�चारीले तपाईंको ब�ालाई हटाएर 45 �ुल िदनभ�ा बढी न�नेगरी 
अ��रम वैक��क िश�ा वातावरण (IAES) मा रा� स�ु�नेछ: 

1. �ुल, �ुल प�रसर वा �ुलको काय�क्रममा हितयार बोकेमा वा साथमा राखेमा; 

2. �ुल, �ुल प�रसर वा �ुलको काय�क्रममा �ँदा जानाजानी गैरकानुनी लागूपदाथ� साथमा राखेमा वा प्रयोग गरेमा वा 
िनय��त व�ु िबक्री गरेमा वा ��ो व�ुको िबक्रीमा सहायता गरेमा; वा 

3. �ुल, �ुल प�रसर वा �ुलको काय�क्रममा �ँदा अक� ���लाई ग�ीर शारी�रक चोटपटक लगाएमा । 

यी िवशेष प�र�स्थितह�को कारणले गदा� ब�ाको स्थापनमा प�रवत�न गनु�भ�ा पिहले IEP टोलीले अिनवाय� �पमा: 

1. �वहारस��ी उ��न फे�र नहोस् भ�का लािग तपाईंको ब�ाले ��ो उ��नलाई स�ोधन गन� तयार ग�रएका 
उिचत, FBA र �वहारज� सहयोग सेवा तथा प�रमाज�नह� प्रा� गछ� न् भनेर सुिनि�त गनु�पछ� ; 

कृपया �ान िदनुहोस्: तपाईंको ब�ा �ुलमा भएको कुनै पिन िव�ाथ� सरह समान अनुशासना�क काय�वाही र 
िनयमह�को अिधनमा रहन्छन् र उनले IEP मा वण�न ग�रएका सेवाह� प्रा� गन� जारी रा�ेछन् तर ती सेवाह� सोही 
स्थानमा न�न स�ेछन् । 
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2. िभ� वातावरणमा भएतापिन सामा� िश�ा पा�क्रममा सहभागी �न जारी रा�का िन�� ब�ालाई स�म बनाउन र 
ब�ाको IEP मा तय ग�रएका ल�ह� पूरा गन�का िन�� अगािड बढ्नका लािग उपल� गराइनुपन� सेवाह�का 
बारेमा िनण�य गनु�पछ� ; र 

3. तपाईंको ब�ालाई सेवाह� प्रदान गन�का लािग अ��रम वैक��क शैि�क वातावरणका बारेमा िनण�य गनु�पछ�  । 

यिद �वहार ब�ाको अपा�ताको कारणले गदा� भएको िथएन भनेर िनधा�रण भने ब�ालाई प्रकटीकरण िनधा�रणअ�ग�त 
मािथ वण�न ग�रएअनुसार अपा�ता नभएका बालबािलकालाई झ� समान त�रका र समान समयाविधका लािग अनुशासना�क 
काय�वाही गन� सिकनेछ ।  

मािथका मािमलाह�का बारेमा थप जानकारीका लािग कृपया प�रिश�मा प�रभाषाह� हेनु�होस् । 

 

अपा�ता भएका िव�ाथ�ह�को अनुशासना�क काय�वाहीको स��मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
उजुरी 
34 CFR 300.532(a); ARSD 24:05:26:09.06; 34 CFR 300.532(b); ARSD 24:05:26:08.02; 34 CFR 300.532(c); 
ARSD 24:05:26:09.08; 34. CFR 300.533; ARSD 24:05:26:09.07 

यिद तपाईं IDEA को अनुशासना�क प्रिक्रयाह�अ�ग�त प्रकटीकरण िनधा�रण वा आफ्नो ब�ाको स्थापनस��ी कुनै पिन 
िनण�यसँग असहमत �नु�न्छ भने तपाईंले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गराएर सुनुवाइ अनुरोध गन� स�ु�नेछ । 

यसका अित�र�, यिद �ुल िड��� �लाई तपाईंको ब�ाको अिहलेकै स्थापन कायम राख्दा �सले तपाईंको ब�ा वा 
अ�ह�लाई चोटपटक लगाउने उ�े� स�ावना छ भ�े लाग्छ भने �ुल िड��� �ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� 
गराएर सुनुवाइ अनुरोध गन� स�ेछ । 
 
सुनुवाइ अिधकारीले IDEA को अनुशासना�क काय�वाहीको पुनरावेदन ख�अ�ग�त अनुरोध ग�रएको पुनरावेदनको 
स��मा सुनुवाइ गरेर िनण�य गनु��न्छ । सुनुवाइ अिधकारीले: 
 

1. यिद सुनुवाइ अिधकारीले हटाउने काय� अनुशासना�क काय�वाहीह�को उ��न िथयो वा तपाईंको ब�ाको 
�वहार ब�ाको अपा�ताको कारणले गदा� भएको िथयो भनेर िनधा�रण गरेमा तपाईंको ब�ालाई सु�को स्थापनमा 
िफता� पठाउन स�ु�नेछ; वा 

2. यिद सुनुवाइ अिधकारीले तपाईंको ब�ाको अिहलेकै स्थापन कायम राख्दा �सले तपाईंको ब�ा वा अ�ह�लाई 
चोटपटक लगाउने उ�े� स�ावना छ भनेर िनधा�रण गरेमा 45 �ुल िदनभ�ा बढी न�नेगरी तपाईंको ब�ाको 
स्थापनलाई अ��रम वैक��क िश�ा वातावरणमा प�रवत�न गन� आदेश िदन स�ु�नेछ । 

 
यिद �ुल िड��� �लाई तपाईंको ब�ालाई सु�को स्थापनमा िफता� �ाउँदा उनले आफू वा अ� ब�ाह�लाई चोटपटक 
लगाउने उ�े� स�ावना छ भ�े लाग्छ भने �ुल िड��� �ले अक� 45-�ुल िदनको अविधका लािग स्थापनमा प�रवत�न 
बढाउनका लािग सुनुवाइ अनुरोध गन� प्रिक्रया दोहोराउन स�ेछ । 
 
IDEA को अनुशासना�क काय�वाहीको पुनरावेदन ख�अ�ग�त सुनुवाइ अनुरोध ग�रँदा तपाईं वा िववादमा स��िलत �ुल 
िड��� �सँग अिनवाय� �पमा िछटो िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइको अवसर �न्छ । ितनीह�लाई अितशीघ्र ग�रएका उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइह� भिनन्छ । 
िन�� सुनुवाइ अिधकारी िनयु� गन�का लािग रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय िज�ेवार �न्छ । अितशीघ्र 
ग�रएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका लािग �वस्था िमलाउने िज�ेवारी सुनुवाइ अिधकारी �न्छ जुन सुनुवाइ अनुरोध दता� गरेको 
िमितबाट अिनवाय� �पमा 20 �ुल िदनिभत्र �नुपछ�  । सुनुवाइ अिधकारीले अिनवाय� �पमा सुनुवाइको िमितपिछको 10 �ुल 
िदनिभत्र िनण�य िलनुपछ�  । 
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तपाईं र �ुल िड��� �ले समाधान बैठक नबोलाउने भनेर िल�खतमा सहमित नजनाएको भएस� वा म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग 
गन� भनेर सहमित नजनाएस�; 

1. उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको सूचना प्रा� ग�रएको सात िदनिभत्र अिनवाय� �पमा समाधान बैठक ब�ुपछ� ; र 
 

2. उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� ग�रएको 15 िदनिभत्र मािमला समाधान भइसकेको नभएस� उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाइ अगािड बढ्न स�ेछ । 

तपाईं वा �ुल िड��� �ले अ� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइह�का िनण�यह�मा पुनरावेदन ग�रने त�रकामै अितशीघ्र ग�रएको 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा सुनुवाइ अिधकारीको िनण�यको िव��मा पुनरावेदन िदन स�ु�नेछ । 
 

अिभभावक वा �ुल िड��� �म�े कसैले पिन IDEA को अनुशासना�क काय�वाहीको पुनरावेदन ख�अ�ग�त सुनुवाइ 
अनुरोध गदा� िवशेष प�र�स्थितह� न�ँदास� र/वा तपाईं तथा �ुल िड��� �ले अ� त�रकामा सहमित जनाउनु भएको छैन 
भने पुनरावेदनको समाधान न�ँदास� ब�ा अिनवाय� �पमा अ��रम वैक��क िश�ा वातावरणमा रहनुपछ�  । 

 

यो� नरहेका भनेर िनधा�रण ग�रएका बालबािलकाका लािग संर�णह� 
34 CFR 300.534; ARSD 24:05:26:14 

आचारसंिहता उ��न गरेको तर िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�का लािग यो� रहेको भनेर अिहलेस� िनधा�रण 
ग�रनसिकएको ब�ाले �ुल िड��� �लाई सो ब�ा अपा�ता भएको ब�ा �न स�े कुरा थाहा भएको ख�मा IDEA का कुनै 
पिन संर�णह� दाबी गन� सक्छन् ।  
IDEA का संर�णह� िव�ार गन� प्रयोजनह�का लािग िन� अवस्थाह�मा अनुशासना�क काय�वाहीको प�रणाम �ाउने 
�वहार �नुभ�ा पिहले �ुल िड��� �लाई ब�ा स�वतः  अपा�ता भएको ब�ा हो भनेर थाहा छ भनी अनुमान ग�रन्छ:  
 

1. तपाईंले आफ्नो ब�ालाई िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� आव�क पछ�  भनेर सुप�रवे�ण, प्रशासिनक 
कम�चारी र आफ्नो ब�ाको िश�कलाई िल�खतमा िच�ाको कुरा �� गनु�भएको िथयो;  

2. तपाईंले आफ्नो ब�ाका लािग मू�ा�न अनुरोध गनु�भएको िथयो; वा  
3. तपाईंको ब�ाको िश�क वा स्थानीय शैि�क एजे�ी (LEA) को अ� कम�चारीले �ुल िड��� �को िवशेष िश�ाका 

िनद�शक वा �ुल िड��� �का अ� सुप�रवे�ण कम�चारीह�लाई तपाईंको ब�ाले देखाउने �वहारको ��पका 
बारेमा प्र�� �पमा िनि�त िच�ाका कुरा ��� गनु�भएको िथयो ।  

 
यिद तपाईंले आफ्नो ब�ाको मू�ा�न गन� िदनुभएन वा तपाईंले आफ्नो ब�ाले IDEA को भाग B अ�ग�त िवशेष िश�ा वा 
स���त सेवाह� प्रा� गन�का लािग सहमित प्रदान गन� अ�ीकृत गनु�भयो वा तपाईंको ब�ाको पिहले मू�ा�न ग�रएको 
िथयो र उनी IDEA को भाग B अ�ग�त अपा�ता भएको ब�ा नभएको भनेर िनधा�रण ग�रएको िथयो भने �ुल िड��� �लाई 
तपाईंको ब�ा अपा�ता भएको ब�ा हो भनेर थाहा छ भनी अनुमान लगाउन सिक� । 

 
यिद तपाईंको ब�ालाई अनुशासना�क काय�वाही गनु�भ�ा पिहले �ुल िड��� �लाई ब�ा स�वतः  अपा�ता भएको ब�ा 
हो भनेर थाहा िथएन भने IDEA का संर�णह� तपाईंको ब�ामा िव�ार �ँदैनन् । �सको साटोमा आचारसंिहताको उ��न 
गदा� अपा�ता नभएका बालबािलकाले प्रा� गन� िनयिमत अनुशासना�क काय�वाही तपाईंको ब�ामा पिन लागू �न्छ । य�िप, 
यिद अनुशासना�क काय�वाहीको अविधमा तपाईं वा �ुल िड��� ��ारा तपाईंको ब�ाको मू�ा�न ग�रिदनका लािग 
अनुरोध ग�रएमा �ुल िड��� �ले अितशीघ्र ग�रने त�रकामा अिनवाय� �पमा मू�ा�न पूरा गनु�पछ�  । यस अितशीघ्र ग�रएको 
मू�ा�न अविधमा मू�ा�न पूरा न�ँदास� तपाईंको ब�ा �ुलका अिधकारीह��ारा िनधा�रण ग�रएको शैि�क स्थापनमा 
रिहरहनेछन् जसमा शैि�क सेवाह� िबनाको िनल�न वा िन�ासन पन� सक्छन् । �ुल िड��� ��ारा ग�रएको मू�ा�नबाट 
प्रा� जानकारी र तपाईं�ारा उपल� गराइएको जानकारीलाई �ानमा राख्दै अ�मा गएर तपाईंको ब�ा अपा�ता भएको 
ब�ा हो भनेर िनधा�रण ग�रएको ख�मा �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंको ब�ालाई अनुशासना�क काय�वाहीका 
प्रावधान र FAPE का आव�कताह�लगायत IDEA को भाग B का सबै प्रावधानह�अनुसार िवशेष िश�ा तथा स���त 
सेवाह� उपल� गराउनुपछ�  । 
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रा� िववाद समाधान प्रिक्रयाह� 
 

िल�खत रा� उजुरीह� 
34 CFR 300.151; ARSD 24:05:15:02; 34 CFR 300.153; ARSD 24:05:15:03; 34 CFR 300.152; ARSD 24:05:15:05 

रा� उजुरी भनेको रा�भ�ा बािहरबाट प्रा� उजुरीलगायत साउथ डकोटा िश�ा िवभाग र रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको 
काया�लय वा �ुल िड��� �ले IDEA को भाग B को आव�कता वा िवशेष िश�ा काय�क्रमह�मा लागू �ने स�ीय वा रा�का 
िवधान वा िनयमह� काया��यन गदा� यसको आव�कता उ��न भएको छ भनेर आरोप लगाएको कुनै ��� वा संस्था�ारा 
िल�खत तथा ह�ा�र ग�रएको कथन हो । उजुरीले �स्थितका त�ह� पिन अिनवाय� �पमा समावेश गनु�पछ�  । 

 रा� उजुरी 
  
यो किहले प्रयोग 
ग�रन्छ 

प��क �ुल िड��� � वा एजे�ीले IDEA लाई पालना गरेको छैन भ�े लागेमा र उजुरीकता�ले रा� 
शैि�क एजे�ी (SEA) ले छानिबन गरोस् भनेर अनुरोध गदा� रा� उजुरी दता� ग�रन्छ ।  

कसले दता� 
गराउन सक्छ 

कुनै पिन ��� वा संस्थाले रा� उजुरी दता� गराउन सक्छन् । 

कसरी दता� गन� रा� उजुरी दता� गराउँदै गरेको प�ले रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयमा उजुरी दता� 
गराएकै समयमा ब�ालाई सेवा प्रदान गन� �ुल िड��� �लाई पिन अिनवाय� �पमा उजुरीको प्रित 
पठाउनुपछ�  । 
 
रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले रा� उजुरी दता� गन�मा अिभभावक र अ� प�ह�लाई 
सहयोग गन�का लािग नमुना फाराम तयार गरेको छ; य�िप, तपाईंले यही ंनमुना फाराम प्रयोग गन� 
आव�क छैन । प्रयोग ग�रने फाराम वा कागजातले रा� उजुरी दता� गराउनका लािग 
िवषयव�ुस��ी आव�कताह�लाई राम्रोसँग पूरा गदा�स� तपाईंले उपयु� नमुना फाराम वा 
अक� फाराम वा अ� कागजात प्रयोग गन� स�ु�नेछ । नमुना फारामह� 
https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx मा प्रा� गन� सिकनेछ । 

प�रणाम वा 
चाहेको नितजा 

खोजह�, िन�ष� भएको िल�खत िनण�य र अ��म िनण�य । लागू �ने भएमा िड��� �ले अिनवाय� 
�पमा चाल्नुपन� सुधारा�क काय�ह� पिन समावेश गछ�  ।  

लाभह� समयसीमा नबढाएको भएस� दता� गराएपिछ 60 �ाले�र िदनिभत्र िल�खत िनण�य ।  

िल�खत रा� उजुरी तुलना�क �पमा दता� गन� सिजलो छ ।  

यिद िन�ष�ह� जारी ग�रन्छ भने िव�ाथ� वा िड��� ��ापी प्रणालीगत मािमलाह� प�रवत�न �न 
स�ेछन् ।  

िनण�यकता� छानिबन पूरा भएको छ र अ��म �रपोट� जारी ग�रएको छ भनेर सुिनि�त गन�का लािग रा� िज�ेवार 
�न्छ । 

दता� गन�, बैठक 
गन� र िनण�य 
िलनका लािग 
समयसीमा 

उजुरीले अिनवाय� �पमा िवभाग�ारा उजुरी प्रा� ग�रएको िमितबाट एक वष�भ�ा बढी समय 
घटेको उ��नको आरोप लगाउनुपछ�  । 
 
समयसीमा नबढाएको भएस� (समयसीमा 30 िदनभ�ा बढी बढाउन सिक�) उजुरी अनुरोध दता� 
गराएको 60 �ाले�र िदनिभत्र अिनवाय� �पमा िल�खत िनण�य जारी ग�रनुपछ�  । 

अनुरोधमा 
अिनवाय� �पमा 
के-के समावेश 
ग�रनुपछ�  ? 

1. साउथ डकोटा िश�ा िवभाग र रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय वा �ुल िड��� �ले 
IDEA को भाग B को आव�कता वा िवशेष िश�ा काय�क्रममा लागू �ने स�ीय वा रा�का िवधान 
वा िनयमह� काया��यन गदा� यसको आव�कता उ��न भएको छ भ�े कथन ।  

2. कथन आधा�रत रहेका त�ह�; 

https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx
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3. उजुरीकता�को ह�ा�र र स�क�  जानकारी; र 
4. यिद िनि�त ब�ाको स��मा उ��नह�को आरोप लगाउँदै हो भने: 

 
(a) ब�ाको नाम र आवास ठेगाना;  
(b) ब�ाले अ�यन ग�ररहेको �ुलको नाम; 
(c) (�ाकिकनी-भे�ो घरवारिवहीन सहयोग ऐन (42 U.S.C. 11434a(2) को दफा 725(2) को 

अथ�िभत्र पन�) घरवारिवहीन ब�ा वा युवाको मािमलामा ब�ाको स�क�  जानकारी र ब�ाले 
अ�यन ग�ररहेको �ुलको नाम; 

(d) सम�ासँग स���त त�ह�सिहत ब�ाको सम�ाको प्रकृितको िववरण; र 
(e) उजुरी दता� गदा�को समयमा प�लाई थाहा र उपल� भएको हदस� सम�ाको प्र�ािवत 

समाधान । 
दता� 
ग�रसकेपिछ के 
�न्छ ? 

रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमका रा� िनद�शकले उजुरीको छानिबन गन�का लािग उजुरी 
छानिबनकता� र आव�क पन� कुनै पिन परामश�दाताह� िनयु� गनु��न्छ ।  

 

आव�क परेमा छानिबनकता�ले घटनास्थलमै �त� छानिबन गन� स�ु�न्छ ।  

 

छानिबनकता�ले अिनवाय� �पमा उजुरीमा भएका आरोपह�का बारेमा िल�खत रा� उजुरीमा 
समावेश ग�रएभ�ा थप जानकारी मौ�खक �पमा वा िल�खतमा पेस गन�का लािग उजुरीकता�लाई 
अनुमित प्रदान गनु�पछ�  ।  

 

छानिबनकता�ले क�ीमा पिन िन�लगायत उजुरीमा जवाफ फका�उन �ुल िड��� �लाई अनुमित 
प्रदान गनु��नेछ:  

1. �ुल िड��� �को �िववेकमा उजुरी समाधान गन�का लािग प्र�ाव पेस गन�; र  

2. उजुरी दता� गन� अिभभावक र �ुल िड��� �लाई म�स्थतामा �े��क �पमा सहभागी 
�नका लािग अवसर प्रदान गन� ।  

छानिबनकता�ले रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमका रा� िनद�शकलाई िसफा�रस पठाउनु�नेछ; 
 

स�� सबै जानकारीको समी�ा ग�रसकेपिछ रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमका रा� िनद�शकले 
उजुरी वैध छ िक छैन, उजुरी समाधान गन�का लािग के सुधारा�क काय�वाही आव�क पछ�  र 
सुधारा�क काय�वाही पूरा ग�रनुपन� समयसीमाको स��मा �त� िनण�य िलनु�नेछ । रा�को िवशेष 
िश�ा काय�क्रमका रा� िनद�शकले संल� सबै प�ह�लाई अ��म िनण�यको िल�खत �रपोट� पेश 
गनु��नेछ । 

 
िल�खत �रपोट�ले उजुरीमा भएको प्र�ेक आरोपलाई स�ोधन गनु�का साथै �रपोट�मा त�का खोज तथा 
नितजाह� �नेछन् र अ��म िनण�यका लािग कारणह� समावेश ग�रनेछ । 

�ुल िड��� ��ारा ग�रएको सुधारा�क काय�वाहीको समथ�न गन� िल�खत प्रमाणह�लाई रा�को 
िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले स�ालेर रा�खनेछ र रा�को अनुगमन प्रिक्रयामा समावेश 
ग�रनेछ । 

िवचार 
पुया�उनुपन� 
कुराह� 

कुनै मािमला एकैपटक रा� उजुरी र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दुवैको िवषय �न स�ैन । यिद 
य�ो �न्छ भने रा�ले सुनुवाइ अ� न�ँदास� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा स�ोधन ग�ररहेको रा� 
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उजुरीको कुनै पिन िह�ालाई अलग रा�ेछ । रा� उजुरीमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको िह�ा 
नरहेका अने सबै मािमलाह�लाई रा� उजुरी प्रिक्रयामाफ� त समयमै समाधान ग�रनेछ । 
 
यिद उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा समान प�ह� रहेका कुनै मािमलाका बारेमा पिहले नै िनण�य 
गरीसकेका ख�मा सो सुनुवाइ िनण�य उ� मािमलामा बा�कारी �न्छ र रा�को िवशेष िश�ा 
काय�क्रमको काया�लयले उजुरीकता�लाई �स बारेमा अिनवाय� �पमा �� त�रकामा सूिचत गनु�पछ�  ।  
 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको िनण�य काया��यन गन� �ुल िड��� � असफल भएको आरोप 
लगाउने रा� उजुरीलाई अिनवाय� �पमा रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले समाधान 
गनु�पछ�  । 

खच� दता� गन� प�लाई कुनै पिन खच� ला�ैन 
 

म�स्थताह� 
34 CFR 300.506; ARSD 24:05.30.05 
प�ह�ले रा�को िवशेष िश�ा िनयमह�अ�ग�त कुनै पिन मािमलाका िववादह�लाई म�स्थता प्रिक्रयामाफ� त समाधान गन� 
स�ेछन् ।  

म�स्थताले अिभभावक र �ुल प्रणालीह� बीचका िववादह�लाई समाधान गन�का लािग सकारा�क, कम िवरोधा�क 
त�रका उपल� गराउँछ । द� र िन�� सहजकता� (म�स्थकता�) को सहयोगमा िववादमा स��िलत प�ह�लाई आफ्ना 
िभ�ताह�का बारेमा खुला तथा स�ानजनक �पमा स�ार गन� र सहमित आउनका लािग प्रो�ािहत ग�रन्छ । िनण�य गन� 
अिधकार जिहले पिन म�स्थताका सहभागीह�मा रहन्छ । 

 म�स्थता प्रिक्रया 
यो किहले प्रयोग 
ग�रन्छ 

िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�का बारेमा अिभभावक र प��क �ुल िड��� �ह�का बीचमा 
असहमित भएको कुनै पिन बेला । 
 
दुवै प�ह�ले अिनवाय� �पमा म�स्थतामा सहमित जनाउनुपछ�  र यो �े��क �न्छ । 

कसले दता� 
गराउन सक्छ 

अिभभावक वा प��क �ुल िड��� � 

 
कसरी दता� गन� 

म�स्थता अनुरोध दता� गन� प�ले अनुरोधलाई रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयमा इमेल, 
पत्राचार वा �ा�माफ� त पठाउनुपछ�  ।  
 
रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले म�स्थता अनुरोध दता� गन�मा अिभभावक र अ� 
प�ह�लाई सहयोग गन�का लािग नमुना फाराम तयार गरेको छ; य�िप, तपाईंले यही ंनमुना फाराम प्रयोग 
गन� आव�क छैन । तपाईंले उपयु� नमुना फाराम वा अक� फाराम वा अ� कागजात प्रयोग गन� 
स�ु�नेछ । नमुना फारामह� https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx मा प्रा� गन� सिकनेछ । 

प�रणाम वा 
चाहेको नितजा 

रा�को कुनै पिन अदालत वा संयु� रा� अमे�रकाको कुनै पिन िड��� � अदालतमा काया��यन 
गन� सिकने िल�खत, ह�ा�र सिहतको म�स्थता सम्झौता तयार गछ�  । 

लाभह� छलफलह� गो� रहन्छन् । कुराकानीह�लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा प्रमाणका �पमा प्रयोग गन� 
नपाइन सक्छ ।  

सम्झौतामा अिनवाय� �पमा तपाईं र �ुल िड��� �का लािग ह�ा�र गन� अिधकार भएको �ुल 
िड��� �को प्रितिनिध दुवै�ारा ह�ा�र ग�रएको �नुपछ�  । 

िनण�यकता� अिभभावक तथा प��क �ुल िड��� �ले िमलेर काम गनु��न्छ, नितजामा उहाँह�को िनय�ण 
रहन्छ र उहाँह�ले समाधानह� िनकाल्नु�न्छ । 

https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx
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दता� गन�, बैठक 
गन� र िनण�य 
िलनका लािग 
समयसीमा 

रा� उजुरी वा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ दता� गराइसकेको भएतापिन कुनै पिन उपल� रहन्छ ।  
 
रा�ले अिनवाय� �पमा प्र�ेक म�स्थता सत्र समयब� त�रकामा िनधा��रत होस् र िववादका 
प�ह�लाई सहज �ने स्थानमा आयोिजत होस् भनेर सुिनि�त गनु�पछ�  [§300.506(b)(5)] । 

अनुरोधमा 
अिनवाय� �पमा 
के-के समावेश 
ग�रनुपछ�  ? 

कुनै पिन िनयमन आव�कताह� छैनन्, य�िप, तपाईंले मािथ उ�ेख ग�रएको नमुना फारामलाई 
गाइडको �पमा प्रयोग गन� स�ु�न्छ ।  

 
दता� 
ग�रसकेपिछ के 
�न्छ ? 

म�स्थताको स�ालान अिनवाय� �पमा प्रभावकारी म�स्थता त�रकाह�मा प्रिशि�त द� र िन�� 
म�स्थकता��ारा ग�रनुपछ�  ।  

म�स्थकता� अिनयोिजत, पालो-पालो गरेर वा अ� िन�� आधारमा छनौट ग�रन्छ । SEP ले िवशेष 
िश�ा तथा स���त सेवाह�को प्रावधानस��ी कानुन तथा िनयमह�का बारेमा �ान भएका र 
ितनीह�मा यो� रहेका ���ह�को सूची तयार राख्छ । 

म�स्थता प्रिक्रयामा प्र�ेक सत्र अिनवाय� �पमा समयब� त�रकामा िनधा��रत �नुपछ�  र तपाईं तथा 
�ुल िड��� �लाई सहज �ने स्थानमा आयोिजत ग�रनुपछ�  । म�स्थता गैर-िवरोधा�क वातावरणमा 
स�ालान ग�रने अनौपचा�रक प्रिक्रया हो ।  

िवचार 
पुया�उनुपन� 
कुराह� 

म�स्थतालाई अिभभावकको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा अिभभावकको सुनुवाइको अिधकार 
अ�ीकार गन� वा �समा िढलाइ गन� वा IDEA को भाग B अ�ग�त प्रदान ग�रने अ� कुनै अिधकारह� 
अ�ीकार गन�का लािग प्रयोग गन� सिकँदैन ।  

यिद तपाईंले म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग नगन� भनेर रो��भयो भने रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको 
काया�लय वा �ुल िड��� �ले तपाईंलाई म�स्थता प्रिक्रयाको प्रयोगलाई प्रो�ािहत गन� र यसका 
लाभह�लाई �� पान�का लािग अिन�ुक प�सँग तपाईंलाई सहज ला�े समय तथा स्थानमा भेट गन� 
अवसर प्र�ाव गन� स�ेछन् । यो प� रा� वा उपयु� वैक��क िववाद समाधान िनकायमा स्थािपत 
अिभभावक प्रिश�ण तथा सूचना के� वा सामुदाियक अिभभावक स्रोत के�सँगको करारमा �न्छ ।  

खच� अिन�ुक प�सँगका बैठकह�सिहत म�स्थता प्रिक्रयामा ला�े खच� रा�ले बेहोन�छ । 
 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी 
34 CFR 300.507; 34 CFR 300.508-509; ARSD 24:05:30:07.01 

तपाईं वा �ुल िड��� �ले तपाईंको ब�ाको पिहचान, मू�ा�न, शैि�क �ेसमे� (स्थापन) वा FAPE को प्रावधानसँग स���त कुनै पिन 
मािमलामा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गन� स�ु�न्छ । 

िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
34 CFR 300.511-515; ARSD 24:05:30:09.04 

अनुशासना�क काय�वाहीसँग स���त उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीलगायत कुनै पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� �ँदा 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइभ�ा पिहले स�ोषजनक �पमा समाधान न�ँदा तपाईं वा िववादमा स��िलत �ुल िड��� �सँग 
अिनवाय� �पमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइको अवसर �न्छ । िन�� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ आयोिजत �न्छ भनेर सुिनि�त गन�का 
लािग रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय िज�ेवार �न्छ ।  
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 उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी 
यो किहले प्रयोग 
ग�रन्छ 

पिहचान, मू�ा�न, स्थापन वा िन:शु� उपयु� साव�जिनक िश�ा (FAPE) को प्रावधानसँग स���त 
असहमितह� समाधान गन�का लािग प्रयोग ग�रन्छ । 

कसले दता� 
गराउन सक्छ 

अिभभावक वा �ुल िड��� �ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका लािग दता� गराउन सक्छन् । 
 
अिभभावक वा प��क �ुल िड��� �को तफ� बाट अटन� वा कानुन �वसायी ।  
 

कसरी दता� गन� रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी सूचना दता� गन�मा तपाईं र 
�ुल िड��� �ह�लाई सहयोग गन�का लािग नमुना फाराम तयार गरेको छ । तपाईंले नमुना 
फारामह� प्रयोग गन� आव�क पद�न । प्रयोग ग�रने फाराम वा कागजातले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
उजुरी दता� गन�का लािग िवषयव�ुस��ी आव�कताह�लाई राम्रोसँग पूरा गदा�स� उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाइ अनुरोध गन� प�ले रा�ले तय गरेको नमुना फाराम, अक� फाराम वा अ� कागजात प्रयोग गन� 
स�ेछ । नमुना फारामह� https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx मा प्रा� गन� सिकनेछ । 

 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गराउँदै गरेको प�ले रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयमा 
अिनवाय� �पमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको प्रित पठाउनुपछ�  । 
 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा अिनवाय� �पमा िन� जानकारी समावेश �नुपछ� : 

1.  ब�ाको नाम; 

2.  ब�ाको आवास ठेगाना; 

3.  ब�ाले अ�यन ग�ररहेको �ुलको नाम; 

4.  (�ाकिकनी-भे�ो घरवारिवहीन सहयोग ऐन (42 U.S.C. 11434a(2) को दफा 725(2) को 
अथ�िभत्र पन�) घरवारिवहीन ब�ा वा युवाको मािमलामा ब�ाको स�क�  जानकारी र ब�ाले 
अ�यन ग�ररहेको �ुलको नाम; 

5.  सम�ासँग स���त त�ह�सिहत प्र�ािवत वा अ�ीकृत ग�रएको पहल वा प�रवत�नसँग 
स���त ब�ाको सम�ाको प्रकृितको िववरण; र 

6.  सम�ाको प्र�ािवत समाधान । 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध गन� प�ले IDEA को भाग B का मािथ सूिचकृत आव�कताह�लाई 
पूरा गन� उिचत प्रिक्रया उजुरी पेश नगदा�स� तपाईं वा �ुल िड��� �ले उिचत प्रिक्रया उजुरीमा 
सुनुवाइ गराउन नपाउन स�ु�न्छ ।  

सुनुवाइमा 
सहभागीका 
अिधकारह� 

सुनुवाइका अिधकारह� - ARSD 24:05:30:12 
सुनुवाइको कुनै पिन प�सँग िन�को अिधकार �न्छ:  
 

1. सुनुवाइमा गैर-अटन��ारा प्रितिनिध� गराउने अिधकार कुनै पिन प�लाई न�ने बाहेक 
अपा�ता भएका बालबािलकाका सम�ाह�को स��मा िवशेष �ान वा प्रिश�ण भएमा 
���ह� र कानुनी परामश�दातालाई साथमा �ाउने र उनीह�बाट सुझाव प्रा� गन�;  

2. प्रमाण प्र�ुत तथा प्रितवाद गन�, सा�ीह�सँग िजरह गन� र सा�ीह� उप�स्थत �नका लािग 
बा� बनाउने;  

3. सुनुवाइभ�ा क�ीमा पिन 5 काया�लय िदन पिहलेस� उ� प�लाई खुलासा नग�रएको कुनै 
पिन प्रमाणलाई सुनुवाइमा प्र�ुत गन� िनषेध गन�;  

4. सुनुवाइको िल�खत वा तपाईंका लािग िवक� भएमा िवद्युतीय, अ�रशः  रेकड�  प्रा� गन�; र  

5. त�को िल�खत वा तपाईंका लािग िवक� भएमा िवद्युतीय िन�ष� र िनण�यह� प्रा� गन� । 

https://doe.sd.gov/sped/complaints.aspx
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जानकारीको थप खुलासा - ARSD 24:05:30:12.01 
सुनुवाइभ�ा क�ीमा पिन पाँच काया�लय िदन पिहले तपाईं र �ुल िड��� �ले अ�लाई उ� 
िमितस� पूरा ग�रएका सबै मू�ा�नह� र सुनुवाइमा तपाईं वा �ुल िड��� �ले प्रयोग गन� भनेर 
सो�ुभएका मू�ा�नमा आधा�रत िसफा�रसह� खुलासा गनु�पन�छ । 
 
सुनुवाइ अिधकारीले खुलासास��ी आव�कताह� पूरा गन� नसकेको कारणले गदा� सुनुवाइमा 
स�� मू�ा�न वा िसफा�रसलाई समावेश नगन� स�ु�न्छ । 
 
सुनुवाइमा अिभभावकका अिधकारह� 
सुनुवाइमा संल� अिभभावकको �पमा तपाईंसँग िन�को अिधकार �न्छ: 

1. सुनुवाइको िवषय रहेको ब�ालाई उप�स्थत �न िदने;  

2. सुनुवाइलाई सव�साधारणका लािग खुला गन�; र 

3. सुनुवाइको रेकड�  र त�को िन�ष� र िनण�यह� तपाईंलाई कुनै शु� नला�ेगरी उपल� 
गराउन लगाउने । 

प�रणाम वा 
चाहेको नितजा 

त�को िन�ष�ह�को िल�खत िनण�य, कानुनका सारह� र लागू �ने भएमा िड��� �ले अिनवाय� 
�पमा चाल्नुपन� सुधारा�क काय�ह� । 

लाभह� अिभभावक र प��क �ुल िड��� �ले अ� कुनै कुरामा सहमित नजनाएस�म उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाइ दता� गराएको िमितबाट िव�ाथ� आफ्नो हा�ो शैि�क स्थापनमा रिहरहन्छन् । 

प�ह�का लािग िनण�य कानुनी �पमा बा�कारी �न्छ । 

िनण�यको िव��मा पुनरावेदन नग�रएको �ँदास� िनण�य पालना ग�रएको छ भनेर सुिनि�त गन�का 
लािग रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय िज�ेवार �न्छ ।  

िनण�यकता� सुनुवाइका िनण�यह� - ARSD 24:05:30:10.01 
प्रिक्रयागत उ��नले FAPE को अ�ीकृितका लािग मापद�ह� पूरा नगदा�स� ब�ालाई FAPE 
अ�ीकृत ग�रएको िथयो भने सुनुवाइ अिधकारीको िनण�य अिनवाय� �पमा ठोस आधारमा आधा�रत 
�नुपछ�  । 
 
प्रिक्रयागत उ��नको आरोप लगाइएका मािमलाह�मा सुनुवाइ अिधकारीले प्रिक्रयागत कमीह�ले 
िन� गराएको अवस्थाह�मा मात्र तपाईंको ब�ाले FAPE प्रा� नगरेको भनेर प�ा लगाउन स�ु�नेछ: 
 

1. FAPE प्रा� गन� तपाईंको ब�ाको अिधकारमा अवरोध गरेको; 

2. तपाईंको ब�ाका लािग FAPE को प्रावधानको स��मा IEP िनण�य िलने प्रिक्रयामा सहभागी 
�ने तपाईंको अवसरमा उ�े� �पमा बाधा पुऱ् याएको; वा 

3. तपाईंको ब�ालाई शैि�क लाभ प्रा� गन�बाट वि�त गराएको । 

यस ख�को कुनै पिन कुराले �ुल िड��� �लाई IDEA का प्रिक्रयागत आव�कताह� पालना 
गन�का लािग आदेश िदनबाट सुनुवाइ अिधकारीलाई रोक्छ भनेर अथ� लगाइने छैन । 
 
िन�� सुनुवाइ अिधकारी - ARSD 24:05:30:10 
क�ीमा पिन सुनुवाइ अिधकारी अिनवाय� �पमा: 
 

1. िन�� �नुपछ�  (अथा�त् साउथ डकोटा िश�ा िवभाग वा स्थानीय �ुल िड��� �को कम�चारी 
�नु�ँदैन र सुनुवाइमा ���को िन��तासँग टकराव �नेगरी ���गत वा �ावसाियक 
सरोकार छैन); 
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2. IDEA का प्रावधानह�, IDEA सँग स���त स�ीय तथा रा�का िनयमह� र स�ीय तथा 
रा�का अदालतह��ारा IDEA का कानुनी �ा�ाह�का बारेमा �ान र ितनीह�लाई बु�े 
�मता �नुपछ� ; 

3. उिचत, मानक कानुनी अ�ासअनुसार सुनुवाइह� स�ालन गन� �ान र �मता �नुपछ� ;  

4. उिचत, मानक कानुनी अ�ासअनुसार िनण�यह� िदने र ले�े �ान र �मता �नुपछ�  । 

 रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय र �ुल िड��� �ले सुनुवाइ अिधकारीह�का �पमा 
सेवा प्रदान गरेका ���ह�को सूची तयार गरेर रा�ेछ । सूचीमा अिनवाय� �पमा ती सबै 
���ह�का यो�ताह�को िववरण समावेश �नुपछ�  । 

दता� गन�, बैठक 
गन� र िनण�य 
िलनका लािग 
समयसीमा 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीले अिनवाय� �पमा तपाईं वा �ुल िड��� � (यिद �ुल िड��� �ले 
सुनुवाइ अनुरोध गद�  भएमा) ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको किथत आधार थाहा पाएको वा थाहा 
पाएको �नुपन� िमितबाट दुई वष�भ�ा बढी समय नभइसकेको उ��नको आरोप लगाउनुपछ�  । 
यिद िन� कारणह�ले गदा� तपाईंलाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गन�बाट रोिकएको िथयो भने 
मािथ वण�न ग�रएको यो समयसीमा तपाईंमा लागू �ँदैन: 

1. �ुल िड��� ��ारा आफूले सम�ा समाधान ग�रसकेको भनेर ग�रने गलत प्र�ुितह�; वा 

2. �ुल िड��� �ले तपाईंसँग IDEA को भाग B अ�ग�तको आव�क जानकारी साझा 
नग�ररहेको । 

 
सुनुवाइका समयसीमाह� 
यिद लागू �ने भएमा 30 िदने समाधान अविध वा समायोिजत समयाविधको समा��पिछ 45 िदनभ�ा 
िढलो न�नेगरी रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले िन� कुराह� सुिनि�त गन�छ: 

1. सुनुवाइमा अ��म िनण�यमा पुिगएको छ: र  

2. िनण�यको प्रित �लाकमाफ� त तपाईं वा �ुल िड��� �लाई पठाइएको छ ।  

सुनुवाइ अिधकारीले तपाईं वा �ुल िड��� �को अनुरोधमा यस समयसीमामा िन�त थप समयको 
अनुमित िदन स�ु�नेछ । 
 
हरेक सुनुवाइ अिनवाय� �पमा तपाईं र संल� ब�ालाई यथोिचत �पमा सहज �ने समय र ठाउँमा 
स�ालन ग�रनुपछ�  । 

दता� 
ग�रसकेपिछ 
मेरो ब�ाका 
सेवाह� के 
�न्छन् ? 

काय�वाहीको दौरान मेरो ब�ाको �स्थित (“�स्थर रहने”) - 34 CFR 300.518; ARSD24:05:30:14 
रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय वा तपाईंको �ुल िड��� � र तपाईंले अ� त�रकामा 
सहमित नजनाएको भएस� कुनै पिन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ वा उिचत प्रिक्रया उजुरीस��ी �ाियक 
काय�वाहीको अविधमा उिचत प्रिक्रया उजुरीमा संल� आफ्नो अिहलेकै शैि�क स्थापनमा रिहरहनेछन् ।  

 

यिद तपाईं साव�जिनक �ुलमा प्रार��क भना�का लािग आवेदन िदँदै �नु�न्छ भने ��ा सबै 
काय�वाहीह� पूरा न�ँदास� तपाईंको सहमितमा तपाईंको ब�ालाई साव�जिनक �ुल काय�क्रममा 
रा�खनेछ ।  
 
यिद उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा ब�ा तीन वष� पुगेकोले भाग C का सेवाह�का लािग यो� 
नरहेका र IDEA को भाग C बाट भाग B मा जाँदै गइरहेका ब�ाबाट भाग B अ�ग�तका प्रार��क 
सेवाह�का लािग ग�रएको अनुरोध रहेको छ भने �ुल िड��� �ले ब�ाले प्रा� गन� गरेका भाग C का 
सेवाह� उपल� गराउन आव�क पद�न ।  
 
यिद ब�ा भाग B अ�ग�त िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� यो� छन् तपाईंले िवशेष िश�ा तथा 
स���त सेवाह�को प्रार��क प्रावधानमा सहमित जनाउनुभएको छ भने �ुल िड��� �ले तपाईं र 
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�ुल िड��� �का बीचमा िववाद नरहेका ती िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� अिनवाय� �पमा 
उपल� गराउनुपछ�  ।  
 
अिभभावक वा �ुल िड��� �म�े कसैले पिन IDEA को अनुशासना�क काय�वाहीअ�ग�त सुनुवाइ 
अनुरोध गदा� िवशेष प�र�स्थितह� न�ँदास� र/वा तपाईं तथा �ुल िड��� �ले अ� त�रकामा 
सहमित जनाउनु भएको छैन भने पुनरावेदनको समाधान न�ँदास� ब�ा अिनवाय� �पमा अ��रम 
वैक��क िश�ा वातावरणमा रहनुपछ�  । 
 
यिद उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा सुनुवाइ अिधकारीले स्थापनमा प�रवत�न उिचत �न्छ भनेर सहमित 
जनाएमा उ� स्थापनलाई सुनुवाइ अ� न�ँदास� रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लय र तपाईं 
बीचको सम्झौताको �पमा िलइनुपछ�  । 

दता� 
ग�रसकेपिछ के 
�न्छ ? 

उजुरीको पया��ता - ARSD 24:05:30:08.04 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� गन� प�ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� गरेको 15 िदनिभत्र 
सुनुवाइ अिधकारी र अक� प�लाई िल�खतमा प्रा� गन� प�लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीले IDEA 
को िवषयव�ुस��ी आव�कताह�लाई पूरा नगरेको लाग्छ भनेर सूिचत नगदा� उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाइ उजुरीलाई पया�� भएको मािननेछ । 
 
��ो सूचना प्रा� गरेको पाँच िदनिभत्र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अिधकारीले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
उजुरीलाई सरसत� हेदा�उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीले IDEA को िवषयव�ुस��ी 
आव�कताह�लाई पूरा गछ�  िक गद�न भनेर अिनवाय� �पमा िनण�य िलनुपछ�  र उ� िनण�यका बारेमा 
िल�खतमा प�ह�लाई त�ालै सूिचत गनु�पछ�  । 
 
िन� अवस्थाह�मा मात्र प�ले आफ्नो उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा संशोधन गन� स�ेछ: 

1.  अक� प�ले संशोधनका लािग िल�खतमा सहमित जनाएको छ र सो प�लाई समाधान 
बैठकमाफ� त संशोधन ग�रएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीलाई समाधान गन� अवसर 
प्रदान ग�रएको छ; वा 

2.  सुनुवाइ अिधकारीले अनुमित प्रदान गनु��न्छ र सुनुवाइ अिधकारीले उिचत प्रिक्रया 
सुनुवाइ सु� �नुभ�ा पिहलेको पाँच िदनभ�ा िढलो न�नेगरी कुनै पिन समयमा मात्र 
संशोधन गन� अनुमित प्रदान गन� स�ु�नेछ । 

समाधान बैठकका लािग समयसीमासिहत भाग B अ�ग�तको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका लािग लागू 
समयसीमा प�ले संशोिधत उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गराएको समयमा पुन: सु� �न्छ । 
 
तपाईं वा �ुल िड��� ��ारा पिहले नै दता� गराएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीभ�ा िभ� रहेको 
मािमलाको स��मा तपाईंले अक� उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गन� स�ु�नेछ । 
 
अिभभावक�ारा दता� गराएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा िड����को जवाफ 
यिद तपाईं उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध गनु�भएको प� �नु�न्छ र �ुल िड��� �ले तपाईंको उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको िवषयव�ुको स��मा IDEA को भाग B अ�ग�त पूव� िल�खत सूचना 
पठाएको छैन भने �ुल िड��� �ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� गरेको 10 िदनिभत्र अिनवाय� 
�पमा तपाईंलाई िन� समावेश रहेको जवाफ पठाउनुपछ� : 

1.  �ुल िड��� �ले तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा उठाइएको काय�(ह�) गन� िकन 
प्र�ाव वा अ�ीकार गऱ् यो भ�े बारेमा �ि�करण; 

2.  IEP टोलीले िवचार गरेका अ� िवक�ह� र ती िवक�ह� िकन अ�ीकार ग�रए भ�े 
कारणह�को िववरण; 
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3.  प्र�ािवत वा अ�ीकृत काय�(ह�) का लािग आधारका �पमा �ुल िड��� �ले प्रयोग 
गरेको प्र�ेक मू�ा�न प्रिक्रया, एसे�े�, रेकड�  वा �रपोट�को िववरण: र 

4.  �ुल िड��� �को प्र�ािवत वा अ�ीकृत काय�(ह�) सँग स���त रहने अ� कुनै पिन 
त�ह�को िववरण: 

यस ख�अ�ग�त �ुल िड��� ��ारा िदइने कुनै पिन जवाफले �ुल िड��� �लाई तपाईंको उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी पया�� छैन भनेर दावी गन�बाट अिनवाय� �पमा रो�ु�ँदैन । 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा अक� प�को जवाफ 
यिद �ुल िड��� � उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध ग�ररहेको प� हो भने उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
उजुरी प्रा� गन� अिभभावकले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� गरेको 10 िदनिभत्र अिनवाय� �पमा 
�ुल िड��� �लाई जवाफ पठाउनुपछ�  जसले िवशेष �पमा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा 
उठाइएका मािमलाह�मा जवाफ िदन्छ । 
 
समाधान बैठक - 34 CFR 300.510; ARSD 24:05:30:08.12 
यिद तपाईं उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध गन� प� �नु�न्छ भने तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
उजुरीको सूचना प्रा� गरेको र उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ सु� �नुभ�ा पिहलेको 15 िदनिभत्र �ुल 
िड����ले अिनवाय� �पमा समाधान बैठक बोलाउनुपछ�  जसमा: 

1. तपाईं र तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा पिहचान ग�रएका त�ह�का बारेमा 
िविश� �ान भएको IEP टोलीका स�� सद�ह� सहभागी �न्छन्;  

2. �ुल िड��� �को तफ� बाट िनण�य िलने अिधकार भएको �ुल िड��� �को प्रितिनिध 
सहभागी �न्छन्; र 

3. तपाईं अटन�सँग उप�स्थत न�ँदास� �ुल िड��� �को अटन� सहभागी �ँदैनन् । 

तपाईं र �ुल िड��� �ले समाधानमा बैठकमा सहभागी �नका लािग IEP टोलीका स�� सद�ह� 
िनधा�रण गनु��न्छ ।  

समाधान बैठकको उ�े� भनेको तपाईंका लािग तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी र तपाईंको 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको आधार रहने त�ह�का बारेमा छलफल गन�का िन�� हो जसले गदा� 
�ुल िड��� �सँग उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीका लािग आधार रहेको िववादलाई समाधान गन�का 
लािग अवसर �न्छ । 
 
िन� अवस्थाह� बाहेक समाधान बैठक आव�क पछ� : 

1. तपाईं र �ुल िड��� �ले बैठक नबोलाउने भनेर िल�खतमा सहमित जनाउनुभएको छ; वा 

2. तपाईं र �ुल िड��� �ले यस कागजातमा वण�न ग�रएको म�स्थता प्रिक्रया प्रयोग गन� भनेर 
जनाउनुभएको छ । 

30-िदने समाधान अविध 
यिद �ुल िड��� �ले तपाईं�ारा दता� ग�रएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� गरेको 30 िदनिभत्र 
तपाईं स�ु� �नेगरी उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीको समाधान नगरेको ख�मा उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ 
अगािड बढ्न स�ेछ । तल उपल� गराइएको बाहेक उिचत प्रिक्रया सुनुवाइअ�ग�त अ��म िनण�य 
जारी गन�का लािग समयसीमा 30-िदने समाधान अविधको समा��मा सु� �न्छ ।  
 
तपाईं र �ुल िड��� � दुवैले समाधान बैठक नबोलाउने वा समाधान बैठकको स�ामा म�स्थता 
प्रयोग गन� भनेर सहमित नजनाएको भएस� समाधान बैठकमा तपाईं उप�स्थत न�ँदा �सले समाधान 
प्रिक्रया र समाधान बैठक बिससकेपिछ उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका समयसीमाह� िढलाइ गराउनेछ । 
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यिद �ुल िड��� �ले मनािसब प्रयासह� ग�रसकेपिछ र �सको िल�खत प्रमाण रा�खसकेप�ात् पिन 
समाधान बैठकमा तपाईंलाई सहभागी गराउन असफल भएमा 30-िदने समाधान अविधको समा��मा 
�ुल िड��� �ले सुनुवाइ अिधकारीले तपाईकंो उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीलाई खारेज ग�रिदन 
अनुरोध गन� स�ेछ । 

समाधान बैठकमा तपाईंको सहभािगता प्रा� गन� �ुल िड��� �का प्रयासह� भएको कागजातमा 
अिनवाय� �पमा िन� जानकारीलगायत आपसी सहमितमा समय तथा स्थान िनधा�रण गन�का लािग 
�ुल िड��� ��ारा ग�रएका प्रयासह�को रेकड�  समावेश �नुपछ� : 
 

1. ग�रएका टेिलफोन कलह� वा लगाउन प्रयास ग�रएका टेिलफोन कलह�का िव�ृत 
�रपोट�ह� र ती कलह�का नितजाह�; 

2. तपाईंलाई पठाइएका पत्राचारका प्रितिलिपह� र प्रा� ग�रएका सबै जवाफह�; र 

3. तपाईंको घर वा रोजगारीको ठाउँमा ग�रएको भेटह�का िव�ृत �रपोट�ह� र ती भेटह�का 
नितजाह� । 

यिद �ुल िड��� � तपाईंको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी प्रा� भएको 15 िदनिभत्र समाधान बैठक 
आयोजना गन� असफल �न्छ वा समाधान बैठकमा सहभागी �न असफल �न्छ भने तपाईंले उिचत 
प्रिक्रया सुनुवाइ समयसीमा सु� गन�का लािग सुनुवाइ अिधकारीको सहयोग खो� स�ु�न्छ ।  
 
30-िदने समाधान अविधमा समायोजन - ARSD 24:05:30:08.14 
िन� घटनाह�म�े कुनै एक घटना घटेको िदनपिछ 30-िदने समाधान अविधलाई समायोजन ग�रन्छ र 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका लािग 45-िदने समयसीमा सु� �न्छ: 

1. तपाईं र �ुल िड��� � दुवैले समाधान बैठक नबोलाउने भनेर िल�खतमा सहमित 
जनाउनुभएको छ;  

2. म�स्थता वा समाधान बैठकम�े कुनै पिन सु� भइसकेपिछ तर 30-िदने अविध समा� न�ँदै 
तपाईं र �ुल िड��� �ले कुनै पिन सम्झौता स�व छैन भनेर िल�खतमा सहमित 
जनाउनुभएको छ; वा 

3. यिद तपाईं र �ुल िड��� � दुवैले िल�खतमा30-िदने समाधान अविधको अ�स� 
म�स्थतालाई जारी रा� िल�खतमा सहमित जनाउनुभएको छ तर पिछ तपाईं वा �ुल 
िड��� � म�स्थता प्रिक्रयाबाट पिछ हट्नुभएको छ ।  

िल�खत िमलापत्र सम्झौता - ARSD 24:05:30:08.15 
यिद समाधान बैठकमा िववादको समाधानमा पुिगन्छ भने तपाईं र �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा 
कानुनी �पमा बा�कारी सम्झौता िन�ादन गनु�पछ� : 
 

1. जसमा तपाईं र �ुल िड��� �का लािग ह�ा�र गन� अिधकार भएको �ुल िड��� �को 
प्रितिनिध दुवै�ारा ह�ा�र ग�रएको �न्छ; र 

2. जसलाई रा�को कुनै पिन अदालत वा संयु� रा� अमे�रकाको कुनै पिन िड��� � 
अदालतमा काया��यन गन� सिकन्छ ।  

यिद तपाईं र �ुल िड��� �ले समाधान बैठकमा िल�खत िमलापत्र सम्झौता िन�ादन गनु��न्छ भने 
तपाईं वा �ुल िड��� �म�े कुनैले पिन सम्झौतामा ह�ा�र गरेको 3 काया�लय िदनिभत्र सम्झौतालाई 
र� गन� स�ु�नेछ । 

िवचार 
पुया�उनुपन� 
कुराह� 

उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका िवषयव�ु - ARSD 24:05:30:09.05 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ अनुरोध गन� तपाईं वा �ुल िड��� �ले अक� प�ले सहमित नजनाउँदास� 
उिचत प्रिक्रया उजुरीमा उठान नग�रएका मािमलाह�लाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाइमा उठान गन� 
स�ु�� । 
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तपाईं िनण�यसँग सहमत �नु�� भने पिन िनण�य कानुनी �पमा बा�कारी �न्छ ।  
 
यिद िनण�यको िव��मा पुनरावेदन िदइन्छ भने सो पुनरावेदनमा अ��म फैसला न�ँदास� िनण�यलाई 
लागू नगन� सिकन्छ ।  
 
�ुल िड��� �ह�को प्रितिनिध� सामा�तया अटन��ारा ग�रन्छ ।  

खच� िन� अवस्थाह�मा �ुल िड��� �ले अिनवाय� �पमा तपाईंलाई �ेत्रमा उपल� सबै िन:शु� वा कम 
खच� ला�े कानुनी तथा अ� स�� सेवाह�का बारेमा सूिचत गनु�पछ� : 
 

1. तपाईंले जानकारी अनुरोध गनु��न्छ; वा 

2. तपाईं वा �ुल िड��� �ले उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गराउनु�न्छ । 

यिद अिभभावकले अटन� िनयु� गनु��न्छ भने �सको खच� उहाँ आफ� ले बेहोनु�पछ�  । अटन�को 
शु�स��ी थप जानकारीका लािग तल हेनु�होस् ।  

थप जानकारी िनण�यको अ��मता 
सुनुवाइमा ग�रएको िनण�य अ��म �न्छ र सुनुवाइमा संल� कुनै पिन प�ले देवानी मु�ामाफ� त 
िनण�यको िव��मा पुनरावेदन िदन स�ेछन् । 
 
देवानी मु�ाह� - 34 CFR 300.516; ARSD 24:05:30:11 
उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी (अनुशासना�क काय�वाहीसँग स���त सुनुवाइसिहत) को स��मा 
सुनुवाइ अिधकारीका िन�ष� र िनण�यह�सँग स�ु� न�ने उिचत प्रिक्रया सुनुवाइको कुनै पिन प� 
(तपाईं वा �ुल िड��� �) सँग देवानी मु�ा दायर गन� अिधकार �न्छ । मु�ामा वादीले माग गरेको 
रकमलाई �ान निदइकन यस मु�ालाई य�ो प्रकारको मु�ा हेन� �ेत्रािधकार भएको रा�को कुनै पिन 
अदालत वा संयु� रा� अमे�रकाको कुनै पिन िड��� � अदालतमा दायर गन� सिकनेछ । 
 
देवानी मु�ा दायर गन�का लािग मु�ा दायर गन� प�सँग सुनुवाइ अिधकारीको िनण�यको िमितबाट 90 
िदनको समय �न्छ ।  
 
देवानी मु�ामा, अदालतले:  
 

1. प्रशासिनक काय�वाहीका रेकड�ह� बु�ेछ;  

2. प�को अनुरोधमा थप प्रमाणह� सु�ेछ; र  

3. आफ्नो िनण�यलाई प्रमाणको प्रधानतामा आधा�रत गरेर अदालतले उिचत ठानेको राहत प्रदान 
गन�छ ।  

IDEA को भाग B को कुनै पिन कुराले संिवधान, सन् 1990 को अपा�ता भएका अमे�रकीह�स��ी 
ऐन, सन् 1973 को पुनस्था�पना ऐनको टाइटल V वा अपा�ता भएका बालबािलकाका अिधकारह� 
संर�ण गन� अ� स�ीय कानुनह� अ�ग�तका अिधकार, प्रिक्रया वा उपचारलाई ब�ेज लगाउँदैन वा 
सीिमत गद�न तर IDEA को भाग B अ�ग�त पिन उपल� �ने राहत खो�ै यी कानुनह�मा रहेर देवानी 
मु�ा दायर गनु�भ�ा पिहले सो मु�ा IDEA को भाग B अ�ग�त �ाउँदा आव�क पन� उिचत प्रिक्रयाका 
सबै चरणह� पूरा गन� आव�क पन� जित नै उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दायर गन�का लािग उिचत 
प्रिक्रयाका सबै चरणह� अिनवाय� �पमा प्रयोग ग�रनुपछ�  । 
 
अटन�का शु�ह� - 34 CFR 300.517; ARSD 24:05:30:11.01 
यिद तपाईं िवजयी प� �नु�न्छ भने IDEA को भाग B अ�ग�तको कुनै पिन मु�ा वा काय�वाहीमा आफ्नो 
�िववेकमा अदालतले तपाईंको लागेको खच�को �पमा अटन�ह�लाई मनािसब शु� िदने फैसला 
गन� स�ेछ जसलाई �ुल िड����ले अिनवाय� �पमा भु�ानी गनु�पछ�  ।  
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समाधान बैठकलाई प्रशासिनक सुनुवाइ वा अदालतको मु�ाको नितजा��प बोलाइएको बैठक 
मािनँदैन र अटन�का शु�ह�स��ी यी प्रावधानह�को प्रयोजनका लािग प्रशासिनक सुनुवाइ वा 
अदालतको मु�ा पिन मािनँदैन । 
 
यिद तपाईंको अटन�ले अित सामा�, अनुिचत वा आधारहीन उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरी दता� गछ� न् 
वा पिछ ��ै प्रकृितका त�ह� प्र�ुत गछ� न् वा तपाईंको अटन�ले मु�ा �� �पमा अित सामा�, 
अनुिचत वा आधारहीन भएको पाइसकेपिछ पिन मु�ालाई अगािड बढाउँछन् भने आफ्नो �िववेकमा 
अदालतले िवजयी रा�को िश�ा िवभाग काया�लय वा �ुल िड��� �लाई अटन�ह�मा लागेको 
मनािसब शु�ह� िदने फैसला गन� स�ेछ जसलाई अदालतले तपाईकंो अटन�लाई भु�ानी गन� 
लगाउन स�ेछ । 
 
यिद उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ वा त�ह�को प्र�ुितका लािग तपाईंको अनुरोध सताउने, अनाव�क 
िढलाइ गराउने र अनाव�क �पमा मु�ाको खच� बढाउने ज�ा कुनै पिन गलत उ�े�का िथयो भने 
आफ्नो �िववेकमा अदालतले िवजयी रा�को िश�ा िवभाग काया�लय वा �ुल िड��� �लाई 
अटन�ह�मा लागेको मनािसब शु�ह� िदने फैसला पिन गन� स�ेछ जसलाई अदालतले तपाई ंवा 
तपाईकंो अटन�म�े कुनै एकलाई भु�ानी गन� लगाउन स�ेछ । 
 
यिद तपाईं िवजयी प� भएमा र अदालतले तपाईं वा तपाईंको अटन�ले मु�ाको क्रममा वा त�ह�को 
प्र�ुितमा िन� गरेको पाएमा अदालतले IDEA को भाग B अ�ग�त तपाईंलाई िदइने अटन�को शु�को 
रकमलाई घटाउनेछ: 
 

1. िववादको अ��म समाधानमा अनुिचत िढलाइ ग�रएको;  
 

2. तपाईंको अटन�को शु� समान सेवाह�का लािग समुदायमा समान प्रकारका 
अटन�ह��ारा घ�ाको िहसाबले िलने शु�भ�ा अनुिचत �पमा बढी छ;  

 
3. तपाईंको अटन��ारा खिच�एको समय र प्रदान ग�रएका कानुनी सेवाह� काय�वाहीको 

प्रकृितअनुसार बढी छ; वा  
 

4. तपाईंको अटन�ले �ुललाई उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ उजुरीमा उपयु� जानकारी िदएनन् ।  
 

यिद अदालतले रा�को िश�ा िवभाग वा �ुल िड��� �ले मु�ा वा काय�वाहीको अ��म समाधानमा 
अनुिचत �पमा िढलाइ गरेको वा IDEA को भाग B को उ��न भएको पाएमा यी घटाउने प्रावधानह� 
कुनै पिन मु�ा वा काय�वाहीमा लागू �ँदैनन् । 

अितशीघ्र 
ग�रएका उिचत 
प्रिक्रया 
सुनुवाइह� 

अितशीघ्र ग�रएको उिचत प्रिक्रया सुनुवाइका आव�कताह� िन�सँग स���त सुनुवाइ अनुरोधमा 
मात्र लागू �न्छन्: 1) अनुशासना�क काय�वाही पिछको स्थापन; वा 2) प्रकटीकरण िनधा�रण; वा 3) LEA 
लाई ब�ाको अिहलेकै स्थापन बनाइराख्दा ब�ा वा अ�ह�मा चोटपटक ला�े उ�े� स�ावना छ 
भ�े लाग्छ । अितशीघ्र ग�रएका समयसीमाह�लाई सुनुवाइ अिधकारीले छोड्न स�ु�� ।  

 

स�ाहकार सिमित र सव�साधारणका लािग िन�ष� र िनण�यह� 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारीलाई मेटाइसकेपिछ रा�को िवशेष िश�ा काय�क्रमको काया�लयले सुनुवाइ 
अिधकारीका िन�ष� तथा िनण�यह�लाई रा�को स�ाहकार सिमितमा पठाउनेछ र ती िन�ष� तथा िनण�यह�लाई 
सव�साधारणलाई उपल� गराउनेछ । 
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अिभभावकीय अिधकारह�को स्थाना�रण  
 

बािलग उमेरको भएपिछ अिभभावकीय अिधकारह�को स्थाना�रण 
34 CFR 300.520; ARSD 24:05:30:16.01 

अपा�ता भएको ब�ा अठार वष� अथा�त् बािलग उमेरको भएपिछ (अिधकारह� समा� ग�रएको वा अक� प�लाई सु��एको 
अपा�ता भएको ब�ाको हकमा बाहेक) IDEA को भाग B अ�ग�तका सबै अिधकारह� तपाईंबाट तपाईंको ब�ामा 
स्थाना�रण �न्छन् र िवशेष िश�ाअ�ग�त तपाईंको बािलग ब�ा तथा तपाईं दुवैलाई कुनै पिन सूचना उपल� गराउन 
आव�क पन� भएमा �ुल िड��� �ले सूचना उपल� गराउनेछ ।  

यिद तपाईंको ब�ालाई वय� वा बाल, रा� वा स्थानीय सुधार गृहमा कैद गरेर रा�खएको छ भने IDEA को भाग B अ�ग�तका 
सबै अिधकारह� तपाईंको ब�ामा 18 वष� अथा�त् बािलग उमेरको भएपिछ स्थाना�रण �न्छन् । 

�ुल िड��� �ले तपाईं र तपाईंको ब�ालाई अिधकारह�को स्थाना�रणका बारेमा सूिचत गन�छ ।  

यिद रा�को कानुनअनुसार अिधकारह� समा� नग�रएको वा अक� प�लाई नसु��एको यो� ब�ालाई अदालतले आफ्नो 
शैि�क काय�क्रमको स��मा सुसूिचत सहमित उपल� गराउने स�म नभएको भनेर िनधा�रण गरेमा �ुल िड��� �ले IDEA 
को भाग B अ�ग�त ब�ाको यो�ता अविधभ�र ब�ाका शैि�क िहतह�को प्रितिनिध� गन�का लािग अिभभावकलाई वा 
अिभभावक उपल� नभएको ख�मा सरोगेट अिभभावकलाई तो�ेछ ।
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संि�� श� र प�रभाषाह� 
 
ARSD – साउथ डकोटाका प्रशासिनक िनयमह� जसलाई साउथ डकोटाको लेिज�ेचर लेिज�ेिटभ �रसच� 
काउ��लको वेबसाइट: http://sdlegislature.gov/Rules/DisplayRule.aspx?Rule=24:05 मा भेटाउन सिकन्छ ।  
 
�वहारज� सहयोग योजना – वा �वहार सहायता योजना भनेको सकारा�क �पमा चाहेका �वहारह�लाई 
हौसला िदएर प्रितस्थापन सीपह� िसकाउने र प�रणामह�लाई �व�स्थत गन� योजना हो ।  
 
अपा�ता भएको ब�ा – अपा�ता भएको ब�ा भनेको बौ��क अपा�ता, श्रवणस��ी कमजोरी 
(बिहरोपनासिहत), बोली वा भाषास��ी कमजोरी, �ि�स��ी कमजोरी (अ�ोपनसिहत), ग�ीर भावना�क 
गडबडी (यस भागमा "भावना�क गडबडी" को �पमा जनाइएको), ह�ीस��ी कमजोरी, अिटजम, ट� मािटक 
म��� चोटपटक, अ� �ा� कमजोरी, िसकाइस��ी िवशेष अपा�ता, बिहरा-अ�ोपन वा ब� अपा�ताह� 
भएको भनेर §300.304 दे�ख 300.311 स�का �वस्थाह�अनुसार मू�ा�न ग�रएको र मािथको कारणले गदा� 
िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह� आव�क पन� ब�ा हो । 
 
CFR – स�ीय िनयमह�स��ी संिहता 
 
सहमित – सुसूिचत सहमितले सहमित अनुरोध ग�रएको िक्रयाकलापको स��मा तपाईंलाई सबै जानकारीका 
बारेमा पूण� �पमा सूिचत ग�रएको कुरालाई जनाउँछ ।  
 
िदन – भनेको अ� त�रकामा काया�लय िदन वा �ुल िदनको �पमा उ�ेख नग�रएको भएमा �ाले�र िदन हो । 
 
उिचत प्रिक्रया – भनेको ���का अिधकारह�लाई संर�ण गन� प्रिक्रयाह�लाई जनाउने श� हो । िवशेष िश�ामा 
उिचत प्रिक्रया उपल� गराउने कुराले आव�क पन� प्रिक्रयागत सुर�ाह� पालना ग�रएको छ भनेर जनाउनुका 
साथसाथै प्रशासिनक सुनुवाइ प्रिक्रया (अथा�त् 'उिचत प्रिक्रया उजुरी' र 'उिचत प्रिक्रया सुनुवाइ') लाई वण�न गछ�  । 
 
पा�रवा�रक िश�ा अिधकार तथा गोपनीयता ऐन (Family Education Rights and Privacy Act, FERPA) - 
िव�ाथ�को शैि�क रेकड�ह�को गोपनीयता सुरि�त रा�े स�ीय कानुन हो ।  
 
िन:शु� उपयु� साव�जिनक िश�ा (Free Appropriate Public Education, FAPE) – ‘िन:शु� उपयु� 
साव�जिनक िश�ा’ वा ‘FAPE’ श�ावलीले िवशेष िश�ा तथा स���त सेवाह�लाई जनाउँछ: जसलाई साव�जिनक 
सुप�रवे�ण तथा िनद�शनमा िबना कुनै शु� उपल� गराइन्छ; जसले रा� शैि�क एजे�ी (SEA) का मापद�ह� 
पूरा गछ� ; जसले संल� रा�मा उपयु� िप्र�ुल, प्राथिमक तह वा मा�िमक तहको �ुली िश�ालाई समावेश गछ� ; र 
जसलाई ���कृत िश�ा काय�क्रम (IEP) अनु�प �नेगरी उपल� गराइन्छ । 
 
काया��क �वहार मू�ा�न (Functional Behavioral Assessment, FBA) – प्रभावकारी �वहारज� सहयोग 
योजना तयार गन�का िन�� �वहारको काय� (प्रयोजन) बु�का लािग जानकारी स�लन गन� प्रिक्रया । 
�त� शैि�क मू�ा�न - यिद तपाईं �ुल िड��� ��ारा प्रा� ग�रएको मू�ा�नसँग सहमत �नु�� भने 
तपाईंसँग साव�जिनक खच�मा आफ्नो ब�ाको IEE गराउने अिधकार �न्छ । 
 
���कृत िश�ा योजना (Individual Education Plan, IEP) – अिभभावकह�ले वािष�क �पमा क�ीमा पिन 
एकपटक �ुलका कम�चारीह�सँग िमलेर तयार गन� कागजात जसमा अपा�ता भएको ब�ालाई उपल� गराइने 
सेवाह�को िववरण �न्छ । 
IEP टोली – अपा�ता भएको ब�ाको पिहचान, मू�ा�न, स्थापन र िन:शु� उपयु� साव�जिनक िश�ाको 
स��मा िनण�यह� िलने र ब�ाका IEP ह� िनमा�ण, समी�ा र संशोधन गन� ���ह�को समूह । 
 

http://sdlegislature.gov/Rules/DisplayRule.aspx?Rule=24:05
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अ��रम वैक��क िश�ा वातावरण (Interim Alternative Educational Setting, IAES) – ब�ाको IEP मा माग 
ग�रएकोभ�ा िभ� स्थापन जसमा ब�ाले अिनवाय� �पमा सामा� िश�ा पाठयक्रममा प�ँच बनाइरा� र सेवाह� 
प्रा� गन� जारी राख्छन् जसले गदा� ब�ा आफ्नो वािष�क IEP ल�ह� पूरा गन�तफ�  अगािड बढ्न पाउँछन् । 
अनुशासना�क काय�वाही ग�रएका �स्थितह�मा ब�ालाई अ��रम वैक��क िश�ा वातावरण रा�खन्छ । 
 
स्थानीय िश�ा एजे�ी (Local Education Agency, LEA) – �ेत्रीय आधारमा िन:शु� साव�जिनक िश�ा उपल� 
गराउने उ�े�का साथ रा�को कानुनअनुसार स्थािपत िवभागमा सुप�रवे�णमा रहने �ुल िड��� � वा अ� 
साव�जिनक िनकाय जसले साउथ डकोटा रा�िभत्र अपा�ता भएमा बालबािलकालाई िवशेष िश�ा तथा स���त 
सेवाह� पिन उपल� गराउँछ । 
 
भाग B - 3-21 वष� उमेरका अपा�ता भएका बालबािलकालाई उपल� गराइने सेवाह�मा लागू �ने IDEA को भाग । 
 
भाग C - ज�दे�ख 3 वष�स�का बालबािलकालाई उपल� गराइने सेवाह�मा लागू �ने IDEA को भाग । 
 
���गत �पमा पिहचान खुल्ने जानकारी (Personally Identifiable Information, PII) – भनेको िनि�त 
���को पिहचान खुलाउन स�े स�ावना भएको कुनै पिन डाटा वा त�ा� हो ।  
 
स���त सेवाह� – िवशेष िश�ाबाट लाभ िलनका लािग अपा�ता भएको ब�ालाई सहयोग गन� आव�क पन� 
यातायात तथा िवकासज�, सुधारा�क र अ� सहयोगी सेवाह� । 
 
�ुल िदन – शै�िणक प्रयोजनह�का लािग �ुलमा बालबािलका उप�स्थत रहने आंिशक िदनसिहत कुनै पिन िदन । 
�ुल िदनको अपा�ता भएका तथा नभएका बालबािलकालगायत �ुलमा सबै बालबािलकाका लािग समान अथ� �न्छ । 
 
SDCL – साउथ डकोटाका संिहताकृत कानुनह� 
 
SEA – रा� शैि�क एजे�ी: साव�जिनक प्राथिमक र मा�िमक �ुलह�को रा��रीय सुप�रवे�णका लािग मु� 
�पमा िज�ेवार रा�को िश�ा बोड�  वा अ� एजे�ी वा अिधकारी । 
 
िवशेष िश�ा – िवशेष िश�ा – अपा�ता भएको ब�ाका िविश� आव�कताह� पूरा गन�का लािग 
अिभभावकह�लाई कुनै पिन खच� नला�ेगरी िवशेष �पमा तयार ग�रएको िश�ण र यसमा क�ाकोठा, घर, 
अ�ताल तथा संस्थाका साथै अ� वातावरणह�मा स�ालन ग�रने िश�ा र शारी�रक िश�ामा िश�ण लगायतका 
पद�छन् । िवशेष िश�ामा िन� पिन पद�छन्: यिद रा�का मापद�ह�अ�ग�त सेवालाई स���त सेवाको स�ामा 
िवशेष िश�ा मािनन्छ भने �ीच-�ाङ्�ेज �ाथोलोजी सेवाह� वा अ� कुनै पिन स���त सेवा; यात्रा प्रिश�ण; र 
�ावसाियक िश�ा । 
 
ट� ा�न्जसन सेवाह� - अपा�ता भएको ब�ाका लािग िक्रयाकलापह�को सम�य ग�रएको सेट हो (1) जजसलाई 
नितजामुखी प्रिक्रयािभत्र पन�गरी नमा�ण ग�रएको �न्छ जुन अपा�ता भएको ब�ा �ुलबाट मा�िमक तहपिछको 
िश�ा, �ावसाियक िश�ा, एिककृत रोजगार (सहयोग उपल� गराइने रोजगारसिहत), वय� िश�ा, वय� 
सेवाह�, आ�िनभ�र जीवनयापन वा सामुदाियक सहभािगता लगायतका �ुल तह पिछका िक्रयाकलापह�मा जाँदा 
सहजीकरण गन�का लािग अपा�ता भएको ब�ाको शैि�क तथा काया��क उपल�� सुधार गन�मा के��त �न्छ; 2) 
जो ब�ाका सबल प�, प्राथिमकता तथा �िचह�लाई �ानमा राखेर प्र�ेक ब�ाका आव�कताह�मा आधा�रत 
�न्छ र यसमा िन� पद�छन्: िश�ण; स���त सेवाह�; सामुदाियक अनुभवह�; रोजगारी तथा �ुल तह पिछको 
वय� जीवन उ�े�ह�को िवकास; र उपयु� भएमा दैिनक जीवनका सीपह�को प्रा�� र काया��क �ावसाियक 
मू�ा�नको प्रावधान । 
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