@ ESCUELAS PUBLICAS DE SANTA FE

MANUALDEL
APRENDIZAJE
BASADOEN
ESTANDARES




HOW WILL WE

WHAT DO WE
WANT STUDENTS
TO KNOW AND BE
ABLETO DO?
2. Unpack
the
standards

3. Determine

the big ideas

and enduring
understandings

4. Create
a learning
progression

an assessment
b lueErint

HOW WILL WE

KNOW

EXTEND THE
LEARNING FOR
STUDENTS
WHO ARE ALREADY
PROFICIENT?
1. Identify
the power
standards
7. Assess
Iearning and
adjust
teaching and
learning
strategies
6. Align
instruction with
standards and
assessment 5 pesign
HOW WILL WE
RESPOND
WHEN SOME
STUDENTS

DO NOT LEARN?

IF THEY
LEARN IT?

SFPS

Propdsito de este

manual

La calificacion basada en estandares se enfoca en lo que los estudiantes
estan aprendiendo, en lugar de en lo que estan haciendo.
Tradicionalmente, las calificaciones se han centrado en lo que hacen

los estudiantes, qué tan bien se comportan, su asistencia, su esfuerzo y
como de bien se ajustan los estudiantes; con solo un enfoque parcial en
lo que estan aprendiendo. Una amplia investigacion respalda la califi-
cacion basada en estandares como una mejor practica para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes.
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Creencias Fundamentales

de Calificacion

G Las calificaciones deben comunicar lo que los estudiantes
saben y son capaces de hacer

Las calificaciones deben estar intencionalmente conectadas con el aprendizaje para proporcio-
nar comentarios valiosos sobre las fortalezas y debilidades académicas de los estudiantes; si no,
son contraproducentes. Los componentes significativos de las calificaciones deben basarse en
el aprendizaje esencial y separarse de los factores no académicos para garantizar que estemos
evaluando el verdadero aprendizaje. Las calificaciones son una herramienta de comunicacion
mas que una coleccion de puntos. Los objetivos de aprendizaje establecen claramente lo que los
maestros esperan que los estudiantes sepan y hagan.

Las calificaciones se basan en criterios claramente es-
tablecidos determinados por equipos de expertos en los
contenidos

Dentro de cada comunidad de aprendizaje profesional (PLC), se espera que los maestros
identifiquen los estdndares esenciales de su drea de contenidos (materias) y los deconstruy-

an para producir objetivos de aprendizaje comprensibles para los estudiantes. Los estudiantes
deben saber y ser capaces de demostrar el dominio de cada objetivo de aprendizaje al final

de cada periodo de evaluacion. Los estudiantes reciben las definiciones de calidad para esos
criterios en los niveles de logro (o escalas de competencia) antes de las pruebas. Las escalas de
competencias incluyen criterios de evaluacion, definiciones de calidad para esos criterios con
las escalas de competencia y una estrategia de calificacion que los maestros y estudiantes usan

para evaluar su desempefo o comprension.



e El rendimiento académico se informa por separado del
comportamiento.

¢Por qué separar los comportamientos de las calificaciones académicas? Si incorporamos el
comportamiento, la asistencia y el esfuerzo en la calificacion, ya no consideramos las calificaciones
como indicadores precisos del dominio de los estandares. La calificacion debe reflejar lo que el es-
tudiante sabe y es capaz de hacer (Wormeli, 2006).

Medir el comportamiento no refleja lo que el estudiante sabe y es capaz de hacer académicamente.
Podemos proporcionar evidencia anecdética de la conducta, como la cantidad de tiempo y recursos
que los estudiantes dedican a una tarea; sin embargo, no tenemos un método no subjetivo, legal-
mente justificable y cominmente aceptado para medir cuan duro o sinceramente esta trabajando
alguien. La inclusién de conductas positivas puede inflar artificialmente las calificaciones, mientras
que la inclusion de conductas negativas puede disminuir la motivacion académica.

Si bien las guias curriculares sugieren un ritmo estandar para la instruccion, penalizar a un estudi-
ante por requerir mas tiempo, apoyo o recursos para dominar un estandar es contrario a la diferen-
ciacion y las mejores practicas en la ensefianza y el aprendizaje. Tenga en cuenta que puede haber
estandares en los que se pueda evaluar la participacion o la calidad del trabajo. Esto es apropiado
solo si se refleja en el estandar/objetivo de aprendizaje real que se esta evaluando.

Las calificaciones son equitativas.

Los maestros trabajan en conjunto con su Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para comprender
los estandares esenciales, las escalas de competencia, las ribricas y las evaluaciones. Se aseguran de
haber identificado los estdndares esenciales y cudles con los objetivos de aprendizaje que los respaldan.
Un objetivo de aprendizaje es una meta de instruccion diaria que se construye hacia un resultado de
aprendizaje final. Los maestros entienden de antemano qué evaluaciones disefiadas en colaboracién se
utilizardn para evaluar el aprendizaje.

La/el maestra/o proporciona a los estudiantes las escalas de competencia, los objetivos de aprendizaje
para cada unidad/estdndar esencial y las ribricas especificas que estan alineadas con ellos. Los obje-
tivos de aprendizaje diarios se publican/exponen claramente en el salén de clases para que los estudi-
antes entiendan la meta por la que estan trabajando. Luego, la/el maestra/o enseia el contenido, las
habilidades y los conceptos elevantes relacionados con los objetivos de aprendizaje basdndose en una
variedad de estrategias de instruccion y verificando con frecuencia la comprensién de herramientas de
evaluacion formativa. Los estudiantes son entonces responsables de proporcionar evidencia/s de apren-
dizaje. La/el maestra/o recopila un conjunto completo de evidencias para que los estudiantes individ-
uales obtengan una evaluacién sumativa de su competencia.

Los maestros comparten regularmente el trabajo de los estudiantes con sus companeras/os de equipo
de la PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional) y les piden que califiquen el trabajo contra la escala,
para que puedan continuar calibrando su puntuacién. Luego, la/el maestra/o califica las evaluaciones
de sus propios alumnos y ofrece retroalimentacién especifica (comentarios constructivos) a los alumnos
para que sepan los siguientes pasos a seguir para demostrar su aprendizaje ain mas, seglin sea nece-
sario. Los maestros siguen el protocolo de analisis de datos para hacer ajustes instructivos para servir
mejor a los estudiantes en su aprendizaje.

Los maestros contintian ensefiando, ajustando sus metodologias, diferenciando seglin sea necesario, 1o
que permite a los estudiantes ofrecer méas evidencias sobre los varios objetivos a medida que contintian
aprendiendo. Algunos estudiantes continan aprendiendo y muestran nuevas evidencias de una mayor
comprension basada en los comentarios constructivos de los maestros. Con la calificacién basada en
estandares, la/el maestra/o y el estudiante han entrado en un proceso de colaboracién en el aprendizaje.
Como resultado del entrenamiento de los maestros, los estudiantes aprenden a realizar un seguimien-
to de su progreso en el aprendizaje. Los estudiantes deben entender su papel y responsabilidad por su
aprendizaje en este salén de clases que esta centrado en el estudiante.



Practicas de Calificacion
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1. Se utiliza una escala de competencia (proficiencia) de 4 puntos de manera consistente.
2. La competencia (proficiencia) se basa en un conjunto de evidencias.

3. La competencia (proficiencia) se organiza y se informa por objetivos de aprendizaje.

4. Los estudiantes tendran multiples oportunidades para demostrar competencia

(proficiencia), lo que puede incluir una reevaluacion (retomar la prueba)

Practica de calificacion 1: Se utiliza una escala de

competencia (proficiencia) de 4 puntos de manera

consistente

° Evidencia insuficiente

El/la estudiante no ha demostrado la sufici-
ente evidencia en el aprendizaje (La/el estudi-
ante debe volver a participar en el proceso de

aprendizaje)

Q Acercandose

El/la estudiante ha desarrollado
conocimientos basicos y vocabulario,
requisitos previos para demostrar la

comprension del estandard prioritario.

° Avanzado

El estudiante aplica conocimientos y
habilidades que van mas alla de lo que

se le ensend.

a Principiante

El/la estudiante crece en habilidad y
conocimiento. Con ayuda, puede lograr un exito
parcial con procesos y vocabulario similares

relacionados con el estandar prioritario.

e Proficiente o competente

El/la estudiante domina las habilidades, el vo-
cabulario y la comprension para cumplir

con las expectativas del estandard prioritario.




Para ayudar a aclarar esto, usaremos el ejemplo de andar en patineta. En este ejemplo,
nuestro estandar prioritario es aterrizar volteando desde una patineta de forma
independiente. La escala de competencia/proficiencia en relacion con este estandar po-
driaser (describcion general relacionada con el contenido académico entre paréntesis):

gl estudiante puede hacer ollie De forma independiente, el
de forma independiente. Sin estudiante puede rotar el tablero,
embargo, el estudiante tiene  pero no una rotacién completa. £l

problemas para rotar la estudiante no puede mantener
patinetay para mantenerla  constantemente la tabla bajo sus
tabla bajo sus pies. (gl pies. Con ayuda, como un riel para
estudiante estd emergiendo sostenerlos, el estudiante puede
en habilidades y girar el tablero un giro completo y
conocimientos. Con ayuda, el aterrizar nuevamente en el
estudiante puede lograr un tablero. (€l estudiante ha
éxito parcial con procesos mas desarrollado conocimientos y
simples y vocabulario vocabulario fundamentales que son
relacionado con el estdndar  un requisito previo para demostrar
prioritario) comprensién del estandar de
prioridad).

Vi
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£l estudiante puede hacer un Ademas del rendimiento de
ollie de forma independiente, puntuacién 3.0, el estudiante
rotar la tabla un giro completo puede integrar el kickflip en

y aterrizar con los dos pies otros trucos, combinar el

hacia atras en lapatinetade  kickflip con otros trucos y/o el
manera constante. **Estaesla  estudiante puede completar
meta para los estudiantes**  versiones mas complicadas de
(€l estudiante ha dominado las  un kickflip. (€l estudiante aplica
habilidades, el vocabulario y la conocimientos y habilidades

comprensién necesarios para que van mds alld de lo
cumplir con las expectativas del ensefado).

estdndar prioritario).



Practica de calificacion 2: La competencia
(proficiencia) se basa en un conjunto de
evidencias.

Un Conjunto de Evidencias se define como una coleccion de artefactos que miden el aprendizaje
del estudiante. La falta de evidencias se reserva para casos en los que no hay ninguna eviden-
cia para un objetivo de aprendizaje, como por ejemplo cuando un estudiante deja de asistir a la
escuela o no presenta evidencias adecuadas de aprendizaje para el objetivo. Las evaluaciones o
pruebas que podrian usarse para determinar el logro de los objetivos de aprendizaje de los

estudiantes incluyen, entre otras, las siguientes:

- Proyectos

- Pruebas o evaluaciones formativas
- Tareas desarrolladas

- Actuaciones

- Presentaciones

- Pruebas o evaluaciones sumativas

Todos los puntajes asignados al trabajo de los estudiantes deben ser defendibles y creibles
comprobados a través de un conjunto de evidencias, y se le darda mas peso a los puntajes mas
recientes. El conjunto de evidencias recopiladas se convertira luego en una calificacién final con

letras (para los grados de 7 a 12) utilizando una escala de conversién comun.

Movilidad

Cuando un estudiante sea transferido desde fuera del distrito, lograremos lo siguiente:

Honrar el trabajo de los estudiantes que se transfieren a nuestras clases; Proporcionar califica-
ciones para los objetivos que se han ensefado y evaluado en la clase; Comunicar calificaciones

que sean justas para los estudiantes, que representen con precision el aprendizaje y que man-

tengan la integridad de las practicas de calificacion.




Practica de calificacion 3: La competencia
(proficiencia) se organiza y se informa por objetivos
de aprendizaje.

Los Objetivos de Aprendizaje se desarrollan en base a los
Estandares Prioritarios determinados por los maestros de
clase de todas las Escuelas Publicas de Santa Fe (SFPS) a
través de la colaboracién continua y el desarrollo profesion-
al. Estos objetivos de aprendizaje se les comunican a los
estudiantes durante cada leccion. Las tareas se centraran en
una serie de intentos de evaluacién (medidas) utilizados para
determinar el nivel de competencia o proficiencia de cada

objetivo de aprendizaje.

Crédito extra o adicional: en la calificacion basada en es-
tandares no existe el crédito extra o adicional. El crédito
extra distorsiona una calificacion. Si los estudiantes quieren
demostrar que han mejorado en su demostracion de com-
prension, se les da la oportunidad de hacerlo dentro de los
parametros de los plazos establecidos. No se otorgaran pu
tos/créditos extra o adicionales simplemente por dedicar
mas tiempo o trabajo porque las calificaciones semestrales
reflejan el aprendizaje en lugar de mostrar una acumulacion

de puntos.

Rol de los examenes finales por semestre (cada 6 meses):
en la secundaria, cada curso tendra una oportunidad de
aprendizaje significativa durante la época del examen final.
Los estudiantes deben asistir el dia de sus exdmenes fina-
les. Los exdmenes finales se utilizardn para determinar un
rendimiento holistico (global o general) de los objetivos de
aprendizaje del curso. El resultado de la prueba final es otra

forma de determinar el dominio del contenido de la materia.

Comunicacion con los padres/tutores: si un estudiante esta
reprobando o no ha presentado evidencia adecuada de

= aprendizaje, la/el maestra/o se comunicara con los padres
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Practica de calificacion 4: Los estudiantes
tendran multiples oportunidades para
demostrar competencia (proficiencia), lo que
puede incluir una reevaluacion (retomar la
prueba)

Cuando sea apropiado, los maestros les daran a los estudiantes la oportunidad de rehacer, refinar
o reevaluar (retomar la prueba) para demostrar competencia y mostrar retencion del objetivo de
aprendizaje. Para tener esta oportunidad, los estudiantes deben mostrar nuevas evidencias de
aprendizaje a través de una experiencia de reaprendizaje. Cada departamento/Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC) seguird una politica de reevaluacion (retomar la prueba) comudn y
coherente que se explicara claramente en el plan de estudios de cada curso. Los maestros

comunicaran claramente los plazos de reevaluacion (para retomar las pruebas).

Calificacion RAPIDA

Las Escuelas Publicas de Santa Fe se comprometen con todas las partes interesa-
das a proporcionar informacién justa, precisa, especifica y oportuna sobre el pro-
greso de los estudiantes hacia los estandares esenciales comunes, asi como dar
comentarios constructivos sobre los préximos pasos a seguir y sobre las areas de
crecimiento. Las calificaciones comunican/reflejan lo que los estudiantes saben

y son capaces de hacer.

Justa: el mismo trabajo del mismo estudiante debe recibir la misma calificacion,
incluso si la/el maestra/o es diferente.

Precisa: las calificaciones se basan tinicamente en el rendimiento, lo que signifi-
ca que otros factores, como el comportamiento y la asistencia, no se utilizan para
calcular una calificacién. Sin embargo, cada estudiante recibirda comentarios
(critica constructiva) en Powerschool sobre sus habitos de trabajo y sus habili-
dades de aprendizaje permanente.

Especifica: las politicas de calificacion son claras para que los estudiantes sepan
c6mo seran evaluados y como se determinara su calificacion.

Oportuna: los comentarios (critica constructiva) a los estudiantes son oportunos
para que los estudiantes puedan aplicar esos comentarios de inmediato y mejo-

rar su desempenfo en las pruebas o evaluaciones.

Adaptacién de Elements of Grading: A Guide to Effective Practice (2010) Dr. Douglas Reeves




Comprender la Calificacion
Basada en Estandares en
PowerSchool

La siguiente informacion le ayudara a
comprender los procesos para usar Power-
school. Si desea obtener ayuda adicional para
comprender como ver el resultado de los
estudiantes en Powerschool, comuniquese
con la/el maestra/o del curso o con un miem-
bro del equipo de administracion de la escue-

la para obtener ayuda.

¢Como se convertiran las calificaciones a GPA (Promedio de Calificaciones)?

The La escala de GPA (Promedio de Calificaciones) para las Escuelas Publicas de Santa Fe seguira siendo la
mismaque la de cualquier otra escuela en el estado de Nuevo México; las calificaciones de otras escuelas
se transferirdn a nuestro sistema y nuestras calificaciones se transferiran a otras fuera del distrito. Un
GPA se ve exactamente igual en un sistema de calificacion tradicional que en un sistema basado en es-

tandares.

Para fines de transcripcion, las escuelas secundarias convertiran sus calificaciones basadas en estandares

a un sistema de calificacion tradicional de la siguiente manera:

1. Llas calificaciones se convertirdn en AB,C,D, o F al final de cada semestre solo para los grados 7 a 12.
El GPA del estudiante se calculara en funcion de las calificaciones con letras de los cursos, lo que es
consistente con la forma en que se calcula normalmente el GPA. El GPA del curso se calculard usando
la siguiente conversion: A=4.0, B=3.0, C=2.0, D=1.0, and F=0.0. El GPA seguira siendo considerado para

las clases AP (avanzadas) y utilizara la siguiente conversion: A=5.0, B=4.0, C=3.0, D=2.0, and F=0.0.

11
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¢Como se convertiran las calificaciones a GPA (Promedio de Calificaciones)? (cont.)

2. las calificaciones con letras indican lo siguiente:

Una “A” significa que el estudiante ha completado un trabajo de forma competente/proficiente o ha
avanzado en todos los estdndares esenciales del curso.

- Una “B” significa que el estudiante ha completado un trabajo de forma proficiente en casi todos los
estandares esenciales del curso.

- Una “C” significa que el estudiante ha completado un trabajo de forma proficiente en la mayoria de los
estandares esenciales y que esta progresando en los estdndares y no corre un riesgo significativo de
reprobar el proximo curso en la secuencia. El estudiante puede pasar al siguiente curso.

- Una “D” significa que el estudiante se estad acercando a un trabajo proficiente en la mayoria de los
estandares esenciales del curso, pero le faltan algunos objetivos importantes y corre un riesgo significativo
de reprobar el préximo curso.

- Una “F” significa que el estudiante no ha mostrado progreso en la mayoria de los estandares esenciale

del curso y no debe avanzar al préximo curso.

3. Se dara crédito para las calificaciones de D y superiores con los puntos GPA apropiados adjuntos a esas
calificaciones.
4. Los estudiantes transferidos recibiran crédito por las calificaciones tal como fueron registradas por la

escuela de origen. Los consejeros de las escuelas secundarias revisaran las transcripciones entrantes.

Los estudiantes transferidos recibiran crédito por las calificaciones tal como fueron registradas por la
escuela de origen. Los consejeros de las escuelas secundarias revisaran las transcripciones entrantes.
Los calculos en Powershool ayudaran al maestro a determinar la calificacion final del curso. Se prome-
dian las tres puntuaciones mas recientes para cada estandar individual. Los puntajes estandar genera-
les resultantes se promedian para producir el puntaje de competencia del curso. El puntaje de dominio
del curso se convierte luego en una calificacion con letras usando la siguiente escala: 0.00-1.49 = F;
1.50-1.99=D; 2.00-2.49=C; 2.50-2.99=B; 3.00-4.00=A



Comprender la Calificacion Basada en
Estandares en PowerSchool

Siga esta guia para conocer los pasos necesarios para ver las calificaciones estandar en el portal para padres de
Powerschool. Esta no es la boleta de calificaciones oficial, pero se puede usar para ver los registros de su estudiante

en el libro de calificaciones del/de la maestra/o.

Si necesita ayuda o tiene preguntas sobre las calificaciones de su hija/o, comuniquese con la/el maestra/o de su

hija/o
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1. Inicie la sesion en el portal para padres de Powerschool con las credenciales de su cuenta de padre o
estudiante.

2. Unavez que haya iniciado la sesion, haga clic en el enlace “calificaciones y asistencia” (grades and atten-
dance).

3. Enla pagina “Calificaciones y asistencia” haga clic en el enlace ‘[ i I' debajo del trimestre actual para ver
las entradas del libro de calificaciones de su estudiante para un curso en la pagina “Detalle de puntaje de

clase” (class score detail).
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4. En la pagina “Detalle de puntaje de la clase” vea la informacion sobre la clase y las tareas del estudiante.
5. Cada tarea se enumerara con detalles, como la fecha de entrega, la categoria del libro de calificaciones, etc.

6. Haga clic en el pequefio icono de grafico EBde barras azul para ver la pagina “Detalles de puntaje del

estudiante”.
Student Score Detail %
Asslgnment In The BankOver the River Gamea-Teamwork Conl.'d
Category Formative Assessment

Aasignment Description

Students will complete a JUMPING WORKCUT teday to develop agility and coordination 1o
work towards developing proficiency of our PE State Standarcs

14



Nota: ve la “leyenda” en la parte inferior de la pagina para entender lo que significa cada icono.

Ty Cas
B Fapsision
E donchule
B Wl CIETE b Sasvse 1 T Ak v o Ko Lsrrm ey S d E
[t DTN Frrersion e v v T e ey E T Eila T
W
DS Dlrvesmrrs Avsgrerasd s b s s W e By | ey P
H s RURE  Dlawimor Aasorerast A Drpctaont Beoge B g g bk ]
DU Ve AL mooa s B Do Sameg Amsgree e L] -]
[ PR PR PR e
=i
o MRS
1 [ Py 0 T I I R o M 1 Tl T T g e T, R [ T il MRS PTG 7 BT
_ sy - Bamecimn | ) - i [ sy I - i vy, | [ - Coinernsat | - g | () - g | ) - D . P g | I - s | ) - imemrpnes (-

7. Haga clic en el enlace “Ver” para expandir la vista de una tarea.

8. Lalista de estdndares que se evaltian para la tarea se mostrara con
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9. Paraver una lista de las calificaciones estandar actuales de su estudiante, haga clic en la pestafa “Estandares”

de la pagina “calificaciones y asistencia”.

10. Haga clic en una clase para expandir el men( y ver los estdndares que se estan calificando.
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11. Una vez que se expanda el men, aparecera una lista de estdndares que se han calificado para la clase. Haga

clic en una calificacion para ver mas detalles.

16



12.

13.

14.

View Standards Final Grade »
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Aparecera la ventana “Ver la calificacion final de los estdndares” para su revision. Nota: haga clic en el enlace

“Detalles de la escala de calificacion” para ver la/s escala/s de calificacion de la clase.

Para ver la boleta de calificaciones de su estudiante, haga clic en el enlace “Informes de estudiantes” en el

menu de navegacion de la izquierda.

Haga clic en el enlace del informe/reporte que desea ver. El informe aparecerad en una pagina aparte.

Arcateed Meparts

R )
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