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3333 BERING DRIVE  
HOUSTON TEXAS 77057 

713-784-6345 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ESCUELAS PRIMARIAS 

BISSONNET 

Calle Bissonnet 8440  
Houston, TX 77074 

713-988-5339 
713-270-0076 

 
MANGUM 

4515 Mangum  
Houston, TX 77092 

713-688-0505 

ESCUELAS MEDIAS 

DISCOVERY 

6400 Westpark Dr., Suite 200 
Houston, TX 77057 

713-954-9528 
Fax: 713-785-1014 

 
DISCOVERY AT NEHEMIAH 

5015 Fannin  
Houston, TX 77074 

713-526-5015 
Fax: 713-526-8687 

ESCUELAS SECUNDARIAS  

EMPOWERMENT 

6400 Westpark, Suite 200 
Houston, TX 77057 

713-954-9528 
Fax: 713-785-1014 

 
PHOENIX 

6400 Westpark Drive, Suite 480 
Houston, TX 77057 

346-571-6061 
 

https://www.swschools.org/o/be
https://mangum.swschools.org/o/me
https://discovery.swschools.org/o/dms
https://discovery.swschools.org/o/dms
https://empowerment.swschools.org/o/ehs
https://phoenix.swschools.org/o/ps
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Estimados padres y alumnos: 

Estamos encantados de darles la bienvenida a "Southwest Public Schools", donde creemos que 
las posibilidades de éxito de sus hijos son ilimitadas. Nuestro principal objetivo es cultivar un 
ambiente en el que los alumnos puedan florecer académica y personalmente, y reconocemos 
que esto requiere un esfuerzo de colaboración entre padres, educadores y alumnos.  

Para pavimentar el camino hacia la excelencia académica y un futuro exitoso, hemos 
desarrollado la Guía de selección de cursos. Esta comprensiva guía señala los cursos y 
programas de estudio disponibles para sus hijos durante sus años de escuela secundaria. Hace 
énfasis en el crítico enlace entre la preparación para el bachillerato y las futuras opciones 
profesionales. Las decisiones que sus hijos tomen ahora tendrán un impacto significante en sus 
oportunidades en la universidad o en el lugar de trabajo, y les animamos firmemente a que se 
desafíen a sí mismos inscribiéndose en los cursos más rigurosos disponibles.  

La Guía de selección de cursos no es un simplemente un documento; es el plan de trabajo 
personal de sus hijos para los próximos cuatro años y más allá. Esperamos que la utilicen para 
establecer metas, hacer un recuento de sus logros y visualizar sus realizaciones futuras. 
Durante este proceso de selección, nuestros consejeros, administradores y profesores están 
aquí para proveer la información y orientación necesarias para asegurar que sus hijos tomen las 
mejores decisiones en su camino exclusivo. 

En "Southwest Public Schools", creemos firmemente que no hay límites para lo que sus hijos 
pueden lograr. Juntos, planifiquemos sabiamente y les ofrecemos el apoyo que necesitan para 
perseguir sus sueños y aspiraciones con éxito.  

A medida que nuestros alumnos se embarcan en su viaje hacia la escuela secundaria, les 
hacemos llegar nuestros mejores deseos a cada uno de ellos. Con determinación, dedicación y 
un espíritu de colaboración, confiamos en que aprovecharán al máximo su tiempo aquí y 
construirán una base sólida para un futuro satisfactorio.  

  

Atentamente, 
Dra. Felicia Adams 
 
Dra. Felicia S. Adams 
Superintendente  
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Al final de las tres primeras semanas de un periodo de calificaciones, los alumnos recibirán un 
informe de progreso que incluye los promedios actuales de todas sus clases.  Los informes de 
progreso estarán disponibles para las familias en el Portal de Acceso Familiar Ascender. 

FECHAS IMPORTANTES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PRIMER DÍA DE CLASE  
16 de agosto de 2023 

 
ÚLTIMO DÍA DEL PRIMER SEMESTRE  

14 de diciembre de 2023 
 

PRIMER DÍA DEL SEGUNDO 
SEMESTRE  

3 de enero de 2024 
 

ÚLTIMO DÍA DE CLASE  
23 de mayo de 2024 

 

FECHAS DE ENTREGA DE 
CALIFICACIONES 

2 de octubre de 2023 

13 de noviembre de 2023 

5 de enero de 2024 

20 de febrero de 2024 

12 de abril de 2024 

30 de mayo de 2024 

   

 

https://core-docs.s3.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/2455/SS/2916190/2023-2024_District_Academic_Calendar_1.pdf


Página | 6 
 

 
CONFIGURACIÓN DE LA CUENTA DEL PORTAL DE PADRES 
ASCENDER 
  

1. Enlace al Portal de padres:  
htps://portals04.ascendertx.com/ParentPortal/login?dis�d=101838     

2. Haga clic en Crear cuenta  
 

 
 

3. Se abrirá la página crear cuenta-Información del usuario.  
 

  

 

4. Creear un nombre de usuario para iden�ficarse en el Portal de Padres Ascender con una 
combinación de letras de su nombre y apellidos.   

5. Creear una contraseña que u�lizará cuando se conecte al Portal de Padres Ascender. 
6. Verificación de contraseña- Vuelva a introducir su contraseña para verificar que la ha escrito 

como debía.  
7. Escriba su dirección de correo electrónico. No puede introducir una dirección que ya esté en uso.  
8. Escriba su número de móvil de diez dígitos. No puede introducir un número que esté en uso.  

 

https://portals04.ascendertx.com/ParentPortal/login?distid=101838
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Haga clic en Siguiente.   
Cues�ón de seguridad 

 

9. Seleccione una pregunta de seguridad. Si necesita restablecer su contraseña, se le hará esta 
pregunta.  

Haga clic en Siguiente 
Acuerdo de licencia 
Revise y acepte el Acuerdo de Usuario Final (EULA) para Ascender. Este acuerdo debe ser aceptado para 
proceder. 

10. Seleccione Aceptar. 
Haga clic en Siguiente 

 

11. Haga clic en Finalizar 
 

Su campus le proporcionará un iden�ficador de portal que une a su alumno con su cuenta. 
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"Southwest Public Schools" se dedica al éxito de 
los alumnos y para apoyar esa misión, el objetivo 
del Programa de Nutrición Infantil (CNP) para 
mejorar la salud y el bienestar de los niños 
sirviendo comidas atractivas y nutritivas en todos 
los campus. Nuestra misión es proporcionar 
excelentes opciones de menú y promover la 
educación nutricional entre nuestros alumnos, 
familias y personal. 

PROGRAMA DE NUTRICIÓN INFANTIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Southwest Public Schools está orgulloso de anunciar que con�nuaremos nuestra póliza de 
operar el Programa de Elegibilidad Comunitaria (CEP) bajo el Programa Nacional de Almuerzos 
Escolares y el Programa de Desayunos Escolares para el año escolar 2023-2024. Las escuelas 
que califican para operar el CEP sirven el desayuno y el almuerzo a todos los alumnos sin costo 
alguno y eliminan la recolección de solicitudes de comidas para alumnos gratuitas, de precio 
reducido y de pago. Este enfoque reduce las cargas tanto para las familias como para los 
administradores escolares y ayuda a garan�zar que los alumnos reciban comidas nutri�vas. 

Southwest Public Schools quiere seguir ofreciendo el apoyo necesario a nuestros alumnos. 
Agradeceríamos enormemente su ayuda en nuestros esfuerzos por obtener el estado 
socioeconómico de cada uno de nuestros alumnos. Esta información se u�liza como indicador 
del rendimiento estudian�l y para el desembolso de múl�ples programas federales de 
financiación de la educación. Es importante que las familias completen este formulario 
socioeconómico para ayudar en la colecta de estos datos. Nos gustaría asegurarle que esta 
información no se comparte con agencias externas. Para más información, póngase en contacto 
con el campus de su hijo o hija. 
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El código de ves�menta del distrito se establece para enseñar aseo e higiene, evitar interrupciones, minimizar 
los riesgos de seguridad y mantener un clima de aprendizaje posi�vo. Los alumnos y sus padres pueden 
determinar sus normas personales de ves�menta y aseo personal, siempre que cumplan con lo siguiente 
durante el �empo de instrucción:  
- Todos los alumnos deberán exhibir la tarjeta de iden�ficación de alumnos de la escuela expedida por el 
distrito.  
- Cabello  
o El cabello debe estar ordenado, limpio y bien peinado. El es�lo/color del cabello no debe crear 
interrupciones o distracciones.  
o No se permite llevar en el pelo bandas para el sudor, enrolladores o peines. 
o El pelo facial, aunque está permi�do, debe estar aseado y ser de un color natural.  
o No se debe llevar ni traer a la escuela ningún ar�culo que cubra la cabeza, gorra o sombrero, excepto en los 
casos permi�dos por la políza del distrito (por ejemplo, por mo�vos religiosos).  
- Ves�menta  
o Es inaceptable cualquier forma de ves�r o de arreglarse que atraiga una atención indebida, interrumpa el 
orden en la escuela, o se considere relacionada con pandillas o que distraiga el proceso de aprendizaje. 
o No se debe usar ropa de dormir en la escuela. 
o No se permiten que los ves�dos, las faldas, las aberturas de moda y los agujeros sean más altos que la mitad 
del muslo.  
o Los �rantes de espague�, las blusas de tubo, los leotardos y las blusas de �rantes no deben usarse como 
prendas exteriores.  
o No se permiten las ropas excesivamente sueltas o ajustadas; toda la ropa debe ajustarse adecuadamente.  
o Las camisas deben llevarse de manera que no se exponga el torso desnudo. Los alumnos varones no pueden 
llevar camisas sin mangas, y las camisetas sin mangas o camisetas interiores no deben u�lizarse como prendas 
exteriores. El vientre no debe estar expuesto cuando un alumno realice las ac�vidades normales de un día 
escolar (es decir, agacharse, es�rarse, es�rar las manos, etc.).  
o No se permite el uso de ropa con adornos o anuncios inapropiados. La bandera de Estados Unidos no debe 
llevarse como ar�culo de ves�r. Una representación de la bandera de EE.UU. en la ropa, de manera 
respetuosa, es aceptable.  
o No se permite usar lentes de sol en el escuela escolar. 
o No se permite ves�r ropa demasiado descubierta. 
o Se debe llevar calzado. No están permi�dos los zapatos con puntera de acero, las zapa�llas de casa, los 
zapatos depor�vos con tachuelas ni los zapatos con ruedas. Además, en los escuelaes de nivel elemental, no 
se permiten los tacones de más de ½ pulgada ni las chancletas es�lo "flip flops". 
o Está prohibida cualquier accesorio que pueda u�lizarse de forma amenazante o in�midante. 
- El maquillaje no está permi�do en el nivel elemental.  
- Los tatuajes deben estar cubiertos. 
- Piercings.  
o Los alumnos pueden usar aretes.  
o No se permiten otros �pos de agujeros (piercings).  
Las excepciones al código de ves�menta de "Southwest Public Schools" debidas a razones médicas deben ser 
aprobadas por el director del escuela. Si el director determina que el aseo o la ves�menta de un alumno 
infringe el código de ves�menta de la escuela, se le dará al alumno la oportunidad de corregir el problema en 
la escuela y volver al aula. Si el problema no puede corregirse en la escuela, el director trabajará con el alumno 
y sus padres para obtener un cambio de ropa aceptable para el alumno de forma que se minimice la pérdida 
de �empo de instrucción. Las infracciones repe�das pueden dar lugar a medidas disciplinarias más graves de 
acuerdo con el Código de Conducta Estudian�l. 

2023-2024 CÓDIGO DE VESTIMENTA 
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ASISTENCIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La ley estatal requiere que un alumno asista el 90% del año escolar para ser promovido al final del año, 
esto incluye las ausencias justificadas y no justificadas.  Una ausencia es una ausencia no importa si es 
justificada.  Cada vez que un alumno falte un día a la escuela debe traer una nota que indique:  

1. El nombre completo del alumno  

2. La fecha de la(s) ausencia(s)  

3. La fecha en que se escribió la nota  

4. El motivo de la ausencia  

5. Un número de contacto durante el día de los padres  

6. La firma del padre o tutor 

Si no se recibe una nota escrita en el plazo de tres (3) días lectivos, la ausencia seguirá siendo 
"injustificada" y los alumnos no podrán recibir créditos por las tareas de clase que hayan perdido.  Los 
alumnos están obligados a completar todas las tareas que se perdieron debido a la(s) ausencia(s). Si los 
alumnos faltan más de tres (3) días consecutivos, deberán traer una nota del médico.    

Los padres serán notificados por carta después de que un alumno haya faltado tres (3) días a la 
escuela. Después de que un niño falte cinco (5) días a la escuela, se considerará que falta a clase y se 
exigirá a los padres/tutores que sigan un Plan de Mejora de la Asistencia y el Comportamiento del 
Alumno (SABIP). Se requerirá la participación de los padres, incluyendo reuniones obligatorias 
programadas con el equipo de absentismo escolar y la asistencia al programa de absentismo escolar 
después de la escuela con su hijo.  Más allá de cinco (5) ausencias, las medidas de prevención del 
absentismo escolar se intensificarán a reuniones y apoyo de la administración de la escuela, el tribunal 
de absentismo escolar del distrito y el Tribunal de Justicia de Paz del Condado de Harris, Precinto 5. 
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Carta anual de asistencia 
2023-2024 

Es�mados padres/tutores 

Southwest Public Schools está haciendo un esfuerzo especial para asegurar que todos los alumnos se beneficien 
totalmente de su educación asis�endo a la escuela regularmente.  Los alumnos que asisten a la escuela 
regularmente se sienten mejor con la escuela y con sí mismos al no retrasarse en sus tareas escolares.  Aprender 
desde el principio que ir a la escuela a �empo, todos y todos los días no sólo es importante y beneficioso, sino que 
construye buenos hábitos de par�cipación, aprendizaje y responsabilidad para el éxito futuro durante la escuela 
secundaria, la universidad y las oportunidades de carrera.   

¿SABÍA USTED? 

o A par�r del jardín de infancia, demasiadas ausencias (jus�ficadas e injus�ficadas) pueden hacer que los niños se 
retrasen en la escuela. 

o Faltar un 10% (unos 18 días) aumenta las posibilidades de que el alumno no lea o domine las matemá�cas al 
mismo nivel que sus compañeros. 

o Los alumnos pueden seguir retrasándose si faltan sólo uno o dos días cada pocas semanas. 

o Llegar tarde a la escuela puede dar lugar a una asistencia deficiente. 

o Las ausencias y los retrasos pueden afectar a toda la clase si el maestro �ene que demorar el aprendizaje para 
ayudar a los niños a ponerse al día. 

o En sexto grado, el absen�smo es uno de los tres signos de que un alumno puede abandonar la escuela 
secundaria. 

o Al estar presente en la escuela, su hijo aprende valiosas habilidades sociales y �ene la oportunidad de desarrollar 
relaciones significantes con otros compañeros y con el personal de la escuela.   

LO QUE NECESITAMOS DE USTED 

Echamos de menos a su alumno cuando está ausente y valoramos su contribución a nuestra escuela.  Le pedimos 
que nos ayude a garan�zar que su alumno asista a la escuela regularmente y tenga éxito en la escuela.  Si su hijo o 
hija falta a la escuela, deberá enviar una nota indicando el mo�vo de la ausencia a la secretaria de asistencia el día 
que su hijo o hija regrese a la escuela.  Sólo se aceptarán tres notas de los padres por enfermedad del alumno.  
Después de la tercera nota de los padres, la escuela sólo aceptará una nota del médico por enfermedad.   

NUESTRO COMPROMISO CON USTED 

Southwest Public Schools en�ende que hay una gran variedad de razones por las que los alumnos faltan a la 
escuela, desde problemas de salud hasta dificultades de transporte.  Hay mucho personal dispuesto para ayudarle 
si usted o su alumno se enfrentan a dificultades para llegar a la escuela con regularidad o a �empo.  Nos 
comprometemos a hacer de diario un registro de la asistencia, a darnos cuenta cuando su alumno falte a clase, a 
comunicarnos con usted para entender por qué ha faltado y a iden�ficar las barreras y los apoyos disponibles para 
superar los obstáculos a los que pueda enfrentarse para ayudar a su alumno a asis�r a la escuela. 
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POLÍTICA ESCOLARES Y LEYES ESTATALES 

Es importante que usted en�enda las polí�cas de asistencia de nuestro distrito, así como la Ley del Estado de Texas, 
para asegurar que su hijo tenga éxito en la escuela.  La ley de Texas exige que los alumnosde 6 a 19 años de edad 
asistan a la escuela todos los días en que se imparta instrucción.  La asistencia obligatoria también se aplica a los 
alumnos menores de seis años que hayan estado inscritos previamente en primer grado y a los alumnos menores 
de seis años que estén inscritos voluntariamente en pre-kindergarten o kindergarten.  Para los alumnos mayores de 
19 años, el absen�smo escolar puede dar lugar a la revocación de la matrícula en determinadas circunstancias 
según el Tex. Educ. Code §§25.085-.086.   Un padre/tutor puede ser remi�do al tribunal de absen�smo escolar si el 
alumno falta 10 o más días en un periodo de seis meses según el Tex. Educ. §25.095. 

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 
Si un alumno �ene ausencias injus�ficadas tres días o partes de días dentro de un período de cuatro semanas, el 
distrito le enviará un aviso de advertencia para informarle de que el alumno está sujeto a medidas de prevención del 
absen�smo escolar (TPM). Su alumno podría ser incluido en un Plan de Mejora de la Conducta de Asistencia del 
Alumno, ser remi�do a realizar servicios comunitarios, ser obligado a asis�r a tutorías después de clase o ser remi�do 
al proceso del Tribunal, que incluye, entre otras cosas, una reunión con un comité para determinar las causas 
fundamentales de las ausencias excesivas.   Si las medidas de prevención del absen�smo escolar no corrigen el 
problema de asistencia del alumno, usted y su alumno pueden ser remi�dos a los servicios del tribunal de menores 
del condado de Harris. 
 
AUSENCIAS JUSTIFICADAS 
Los alumnos que falten por enfermedad serán excusados cuando los padres envíen una nota.  Southwest Public 
Schools aceptará tres notas de los padres por enfermedad por semestre.  A la cuarta ausencia, y todas las demás 
ausencias por enfermedad, sólo una nota del consultorio médico excusará la ausencia.   
 
ASISTENCIA OBLIGATORIA Y REGLA DEL 90% 
Los alumnos ob�enen créditos de curso y derechos de promoción si cumplen los requisitos del curso Y asisten a clase 
el 90% del �empo, tanto si las ausencias son jus�ficadas como si no lo son.  Su alumno no podrá obtener créditos ni 
ser promovido al siguiente curso si no cumple la regla del 90%.  Para recibir créditos por la calificación final de una 
clase, el alumno debe pasar por el Proceso de Recuperación de Asistencia en el campus al que asiste.   
 
Si un alumno asiste a la escuela o a una clase menos del 75% de los días lec�vos, suspenderá automá�camente la 
clase, independientemente de la calificación, y no habrá apelación a través del Proceso de Recuperación de 
Asistencia.   
 
LO QUE PUEDE HACER 

 Establezca un horario regular para dormir y una ru�na para las mañanas. 
 Aproveche de los servicios de transporte ofrecidos por el Distrito.  Su alumno no llegará tarde. 
 Prepárese para la escuela la noche anterior, terminando los deberes y durmiendo bien. 
 No permita que su alumno se quede en casa enfermo a menos que lo esté de verdad.  Los puntos de 

referencia u�lizados en Southwest Public Schools son vómitos, diarrea, fiebre y conjun�vi�s.  Una queja de 
dolor de cabeza o de estómago podría ser un signo de ansiedad y no una razón para quedarse en casa. 

 Mantenga un registro de las ausencias de su alumno.  Si cree que una ausencia se ha marcado 
incorrectamente, póngase en contacto con el encargado de asistencia del campus. 

 Asegúrese de tener el calendario de Southwest Public Schools.  Nuestro calendario varía ligeramente de los 
distritos escolares de alrededor, y es muy importante seguir el calendario de "Southwest Public Schools".   

 Hable con su alumno sobre la importancia de la asistencia. 
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El Distrito de Southwest Public Schools requiere que anualmente se firme este acuerdo de asistencia en el que se 
declara que usted está de acuerdo sobre la importancia de la asistencia diaria.   
 
Su firma a con�nuación indica que ha leído y comprendido las polí�cas y procedimientos de asistencia de "Southwest 
Public Schools". 
 
Signature______________________________________________________________Date__________________ 
 
 
 
 
 POLÍTICA DE TARDA 

Si un alumno llega a la escuela después de las 7:40 de la mañana para los alumnos que asisten a una 
escuela primaria y de las 7:45 de la mañana para los alumnos que asisten a una escuela secundaria o 
preparatoria, los padres deben acompañar al alumno a la recepción y firmar el registro reconociendo la 
llegada tarde. Los padres no pueden acompañar a los alumnos a sus aulas. Las llegadas tarde frecuentes 
interrumpen la instrucción en clase y crean una transición difícil para el alumno que llega tarde.  

  

Tenga en cuenta que las ausencias y/o llegadas tarde excesivas contribuyen al absentismo crónico. Si las 
llegadas tarde o las ausencias se vuelven excesivas, comenzarán las medidas de prevención del 
absentismo escolar. Si las medidas no son efectivas para mejorar la asistencia y la llegada a tiempo, el 
alumno será colocado en un contrato de asistencia y, en última instancia, podrá ser expulsado de 
"Southwest Public Schools".    

  

                   
                 

SALIDAS TEMPRANAS 
 

 Los padres sólo pueden recoger a su(s) hijo(s) antes de la escuela si hay una emergencia familiar, si el alumno 
está enfermo o si tiene una cita médica que no se ha podido programar en otro horario.  La escuela debe ser 
notificada lo antes posible si un alumno necesita ser recogido temprano para una cita médica. La escuela 
debe recibir una nota del médico a su regreso.  Los padres deben presentarse en la oficina principal e indicar 
el motivo por el que solicitan la salida anticipada de su hijo. 
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Kris Page, Directora de Relaciones Externas y Enlace Comunitarias 

"Mi misión y mi obje�vo es promover una vía segura y accesible 
para mejorar las relaciones entre los alumnos, los padres, la 
comunidad y las organizaciones locales, y al mismo �empo 
aumentar las oportunidades para la par�cipación en el proceso 
educa�vo; ofrecer información sobre los servicios que están a la 
disposición para los alumnos y las familias; transmi�r información 
sobre las ac�vidades y los procedimientos de la escuela y/o del 
distrito; y referir a las familias a otras agencias. 

Mi enfoque es desarrollar e implementar ac�vidades y campañas 
que cul�ven el conocimiento de la comunidad, y construir 
relaciones con los alumnos, los padres y la comunidad de 
Southwest Public Schools. Me aseguraré de que las ideas se 
conviertan en acción a través de la par�cipación de la comunidad y 
la coordinación para alinearse con la polí�ca del distrito." 

CONTACTO 
Kris Page 
Directora de Relaciones Externas y Enlace Comunitarias 
gpage@swschools.org 
 

CONTACTO 
Marcela Guajardo 
Directora de Salud y Bienestar 
mguajardo@swschools.org 
 

Marcela Guajardo, Directora de Salud y Bienestar 

"Dirijo a los alumnos, al personal docente y a los 
empleados de todo el distrito para orientarlos, 
apoyarlos por una salud y un bienestar óp�mo y 
abogar por ellos. Ayudo a los alumnos y a sus familias 
a tener acceso a la atención médica, ofrezco 
orientación para obtener un seguro y cobertura 
médica, facilito citas médicas, mentales y dentales.  
Mi equipo trabaja en estrecha colaboración con la 
dirección del campus para ofrecer a los alumnos y a 
sus familias recursos de atención mental, ayuda 
alimentaria, ayuda para el alquiler, ropa, colaboro con 
agencias para ayudar a las familias con recursos en sus 
comunidades.  Nuestro obje�vo es ayudar a cada 
alumno a lograr el éxito académico en las Southwest 
Public Schools, eliminando las barreras que impiden 
su éxito. 

 
 
 

 
 

 
   

 
  
 
 
 

 
 
 
 

 

APOYO A LOS ALUMNOS Y A 
LAS FAMILIAS 

mailto:gpage@swschools.org
mailto:mguajardo@swschools.org
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Tosha Washington, Consejera Escolar 

"Como consejera escolar trabajaré para obtener el 
máximo éxito de los alumnos, promoviendo el 
acceso y la igualdad para todos ellos. Como miembro 
vital del equipo de dirección de la escuela, también 
fomentaré una cultura escolar de éxito para todos 
los alumnos. A través de la planificación individual 
del alumno, podré guiar a cada alumno en la 
planificación, monitorización y dirección de su 
desarrollo educa�vo, profesional, personal y 
social/emocional. Por úl�mo, actuaré como 
intermediaria entre padres y profesores para 
garan�zar el éxito de los alumnos." 

Helen M Vega, Trabajadora Social 

"Mi trabajo como trabajadora social escolar es asegurar 
que todos los alumnos reciben el apoyo social, 
emocional, salud y mental que necesitan para tener 
éxito. Nos esforzamos para establecer conexiones 
sólidas con nuestros alumnos y sus familias, el personal 
y la dirección para asegurarnos de que nuestros 
alumnos reciban el apoyo necesario para su éxito 
académico. Estos servicios de apoyo pueden ayudar con 
preocupaciones como la salud mental, la prevención 
del suicidio, la vida familiar o en el hogar, las 
dificultades financieras, la inseguridad alimentaria, la 
falta de vivienda, el absen�smo escolar y el acoso 
escolar, entre otras." 

CONTACTO 
Tosha Washington 
Consejera Escolar  
tfelder@swschools.org 
 

CONTACTO 
Le�cia Gil 
Trabajadora Social 
Primaria Bissonnet 
Primaria Mangum 
Lgil@swschools.org 
 

Le�cia Gil, Trabajadora Social 

"Mi obje�vo principal es centrarme en iden�ficar 
los factores que pueden interferir en la capacidad 
de aprendizaje de los alumnos y encontrar la 
manera de resolver los problemas que pueden 
desembocar en problemas emocionales, de 
comportamiento o sociales. Servir de defensora 
del alumno, la familia, la escuela y los recursos 
comunitarios para que el alumno pueda aprender 
de la forma más eficiente posible." 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTACTO 
Helen M. Vega 
Trabajadora Social 
hvegaperez@swschools.org 
 

mailto:tfelder@swschools.org
mailto:Lgil@swschools.org
mailto:hvegaperez@swschools.org
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CONTACTO 
Carmen Villanueva 
Coordinadora de ac�vidades 
extraescolares  
cvillanueva@swschools.org 
 

CONTACTO 
Tiffany Washington 
Ayudante de clínica 
_twashington4872@swschools.onmicroso�.com 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programas extraescolares en: 

Mangum EM 
Empowerment HS 

Discovery MS 
Inscríbase u�lizando el siguiente 

enlace: 
Inscripción obligatoria.  

Tiffany Washington, Ayudante de Clínica 

"Mi función es prestar primeros auxilios 
básicos para lesiones leves, 
enfermedades y afecciones crónicas de 
acuerdo con la póliza del distrito. Estoy 
aquí para ayudar a proveer los mejores 
cuidados a los alumnos y al personal. La 
salud es riqueza". 

 

 

mailto:cvillanueva@swschools.org
mailto:_twashington4872@swschools.onmicrosoft.com
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0CA3Obi9QEKAo2A6N2ri79oefmVrepJOtwwT-tHkdOZUNEZIQVVKMFY5SkhMMkNYQVhSWVBDTzRTMi4u&web=1&wdLOR=c4F8A7116-60CF-4CD1-979A-076CD537C4CD
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Manténgase Conectado  
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡Descargue la aplicación de Southwest Public 
Schools a su teléfono! 

 ¡Manténgase al día!  
 ¡Nunca se pierda un evento!  
 ¡Mensajería bidireccional! 
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