Szkota Podstawowa, Dystrykt 83
Plan Strategiczny | Wspédlnie Budujemy Naszq Przysztos¢

PORTRET STUDENTA
ABSOLWENTA

Wizja

Wspieranie osob uczgcych sie przez

cate zycie, inspirowanie marzen i

ksztattowanie lepszej przysztosci dla

catej naszej spotecznosci.

Misja

Umozliwienie wszystkim uczniom

warunkow do nauki, wykorzystanie

swojego potencjatu i budowanie
dobrego samopoczucia
emocjonalnego, spotecznego i
fizycznego.

Wartosci

* Edukacja kompleksowa dziecka
* Zaangazowanie rodziny

e Roznorodnosc¢ wzmachnia
doskonatosc

* Ciggte rozwijanie sie

Cele | Dziatania Strategiczne

PORTRET NASZYCH
PRACOWNIKOW

PORTRET NASZEGO
DYSTRYKTU SZKOLNEGO

Studenci beda przyktadem:
* Odpowiedzialnosci

* Wspotpracy

* Krytycznego myslenia

* Empatii

. * Wytrwatosci
OSIAGNIECIA | ROZWO3J
STUDENTOW

* Samoobrony

* Odpowiedzialnosci
spotecznej

Pewnosg, ze wszyscy
uczniowie starajg sie rozwijac i
wykorzystywac swoj potencjat

KLIMAT | KULTURA

Zapewnienie srodowiska, ktore
sprzyja rozwojowi oraz dobremu
SamopoCczuciu uczniow i
pracownikow

PARTNERSTWO
W RODZINIE | W
SPOLECZNOSCI

Wzmacnianie i rozwijanie
dobrych relacji w rodzinie
i W spotecznosci, aby
wspierac sukces i dobre
samopoczucie wszystkich
uczniow

MANNHEIM
DYSTRYKT 83

Wspolnie budujemy
naszq przysztos¢

UPRAWNIONY PERSONEL
Pielegnowanie pozytywnej
atmosfery w pracy, ktdra przycigga
i zatrzymuje pracownikow
uosabiajacych te same wartosci

WYROWNANIE ZASOBOW

Zapewnienie sprawiedliwego
i odpowiedzialnego
wykorzystania zasobow

Pracownicy beda
przyktadem:

Dla naszego dystryktu
priorytetem bedzie:

* Odpowiedzialnosci * Budowanie spotecznosci

* Wspobtpracy * Przejrzysta komunikacja

* Krytycznego myslenia * Ciggte doskonalenie sie

* Uwaznosci kulturowej * Odpowiedzialnosé

* Empatii finansowa

. * Uczciwosé
* Wytrwatosci

* Niezawodnosci

Projekt Strategiczny

OSIAGNIECIA | ROZWOJ UCZNIOW

* Uczniowie osiggaja roczne cele w zakresie czytania i
matematyki, a takze osobistego rozwoju

* Zwiekszania biegtosci we wszystkich obszarach
akademickich

* Zapewnienie uczniom mozliwosci identyfikacji, oraz
odkrywania swoich mocnych stron

KLIMAT | KULTURA

Rozpoznawanie i reagowanie na trendy kulturowe
pracownikéw i ucznidow przez caty rok szkolny

PARTNERSTWO W RODZINIE | W SPOLECZNOSCI

* Zapraszanie do wspotpracy lokalne organizacje, ktore
przyniosa korzysci zaréwno uczniom, jak i rodzinom

* Wdrazanie regularnych kanatéw komunikacji (cotygodniowy
biuletyn, media spotecznosciowe, spotkania spotecznosci,
wirtualne prezentacje), aby na biezaco informowac rodziny
o dziataniach szkoty i aktualizacjach programu nauczania,
oraz o mozliwosci zaangazowania sie w pomoc

UPRAWNIONY PERSONEL
* Wykorzystanie odpowiednich narzedzi w celu rekrutacji
nowych pracownikow

* Zapewnienie rozwoju zawodowego pracownikom zgodnie
z potrzebami naszego okregu szkolnego

* Poprawienie retencji pracownikow

WYROWNANIE ZASOBOW

* Konsekwentnie sprawdzanie zasobdw, aby zapewnic
maksymalny wptyw na nauke uczniéw

* Zoptymalizowanie wykorzystania przydzielonych zasobdw
W oparciu o potrzeby finansowe, infrastrukturalne i
technologiczne




