
PRE-K PLAN DE PARTICIPACION DE FAMILIA DE KERMIT ISD  
2025-2026 

 

Contacto principal Michelle Bright: kmbright@kermitisd.org Princpal 432-586-1020 

Meta Actividad/Estrategia Persona(s) 
Responsable 

Fecha 
Completada 

Facilitar apoyo de familia 
a familia 

Crear un ambiente seguro y respetuoso 
para garantizar oportunidades de 
participación continua en eventos donde 
las familias puedan aprender unas de otras 
y eventos sociales para conectarse entre 
sí, tales como: 

• Conocer al Maestro 

• Noche de Feria de Libros para la 
Familia 

• Postres para Padres 

• Eventos Especiales (viajes 
escolares, etc.) 

• Celebraciones de Días Festivos 

• 100 Días de Escuela 

Administradores 

Personal de Pre 
K 

Otoño y 
Primavera 

 
Establecimiento de una 
red de recursos 
comunitarios 
 
 
 
 
 
  

Colaborar e identificar el apoyo y 
establecer asociaciones con empresas y 
organizaciones comunitarias. 

• Noche de Conocer al Maestro 

• Recaudadores de Fondos 

• Identificar a un miembro del 
personal en el campus para 
traducir 

• Programa de Mentores 

• Padres Voluntarios 
 
 
 
 
 
 
  

Administradores 

Personal de Pre 
K 
 

Continuo 
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Aumentar la 
participación de la familia 
en la toma de decisiones 
  

Fomentar el compromiso y la participación 
de la familia en la toma de decisiones para 
apoyar e impactar el logro positivo: 

• Reuniones de Decisión Basadas en 
el Sitio 

• Encuestas (padres, alumnos, 
comunidad) 

• Publicaciones en redes sociales 

• Conferencias de Padres 

• Llamadas Telefónicas 

• Correo Electrónico 

• Pactos entre el Hogar y la Escuela 
 

Administración 

Personal de Pre 
K 
 

Continuo 

 
Equipar a las familias 
con herramientas para 
mejorar y extender el 
aprendizaje 
 
  

Proporcionar oportunidades para la 
comunicación bidireccional entre los 
padres y la escuela para mejorar el 
aprendizaje: 

• Feria de Libros 

• Publicaciones en redes sociales 

• Rodeo de Pre-K 

• Conferencias de Padres 

• Pactos entre el Hogar y la Escuela 

Administración 

Personal de Pre 
K 

Bibliotecario 

Continuo 

Desarrollar habilidades 
del personal en prácticas 
basadas en la evidencia 
que apoyen a las familias 
a cumplir con el punto de 
referencia de aprendizaje 
de sus hijos 

Enfatizar la conciencia de la participación 
de los padres y promover la participación 
de la familia como una estrategia central 
para mejorar la enseñanza y el aprendizaje 
entre todos los educadores y el personal. 

• Evaluaciones de BOY (Comienzo 
de Año), MOY (Medio Ano), y EOY 
(Fin de Año) 

• Desarrollo Profesional 

• Conferencias de Padres 

Administración 

Personal de Pre 
K 

Continuo 
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Evaluar los esfuerzos de 
participación familiar y 
utilizar las evaluaciones 
para la mejora continua 
  

Usar datos para asegurar la alineación 
entre las actividades de participación 
familiar, la enseñanza escolar y los 
objetivos de aprendizaje. 

• Mantener registros de la 
participación/asistencia de la 
familia a los eventos escolares 

• Registrar las comunicaciones con 
las familias 

 
 
 
  

Administración 

Personal de Pre 
K 

Continuo & 
Finales de la 
Primavera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es norma de (Kermit ISD) no discriminar en sus procedimientos de empleo por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, impedimento o edad, tal como lo 
requieren el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; Título IX de las Enmiendas en la Educación, de 1972, la ley de Discriminación por 

Edad, de 1975, según enmienda; y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmienda. 
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