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It is the policy of (Kermit ISD) not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, handicap, or age in its employment practices as required by
Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of 1975, as amended; and
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

Es norma de (Kermit ISD) no discriminar en sus procedimientos de empleo por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, impedimento o edad, tal como
lo requieren el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segtin enmienda; Titulo IX de las Enmiendas en la Educacion, de 1972, la ley de Discriminacién
por Edad, de 1975, segtin enmienda; y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973, segiin enmienda.
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Distrito Escolar Independiente de
Kermit 601 South Poplar
Kermit, Texas 79745
(432) 586-1000

Junta Directiva

Distrito 1 — Mr. Ricky Morales
Distrito 2 — Mr. Miguel Urquidi
Distrito 3 — Mrs. Lorina Lujan
Distrito 4 — Mrs. Lee Lentz-Edwards
Distrito 5 — Mr. Edward Davila
En-General — Mr. Ramiro Antillon
En-General — Mr. Aaron Hardaway

Superintendente de Escuelas

Roxane Greer

Ex ive Dir rof F ral Programs and Instructional Servi

Cecilia Hayes
Dir r del Plan E i Instruccion
Administr res E lar KISD

Shawn Johnson, Principal de la Escuela Secundaria (High School)
Sandra Fellows, Asistente Principal de la Escuela Secundaria (High School)
Joann Toliver, Principal de la Escuela Intermedia (Junior High)

BK Williams, Asistente Principal de la Escuela Intermedia (Junior High)
Michelle Bright, Principal de la Escuela Elemental (Elementary)
Michille O’Brien, Asistente Principal de la Escuela Elemental (Elementary

It is the policy of (Kermit ISD) not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, handicap, or age in its employment practices as
required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of 1975, as
amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

Es norma de (Kermit ISD) no discriminar en sus procedimientos de empleo por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, impedimento o edad, tal
como lo requieren el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmienda; Titulo IX de las Enmiendas en la Educacion, de 1972, |a ley de
Discriminacion por Edad, de 1975, segin enmienda; y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun enmienda.
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Descripcion Demogréfica

El Distrito Escolar Independiente de Kermit ha estado educando a los nifios de
Kermit, Texas por mas de setenta afios. En el crucero de las carreteras 302 y 18,
Kermit tiene vecinos a lo largo de cada punto de la brdjula. Menos de veinte millas al
norte de Kermit se encuentra la ciudad de Jal, Nuevo México. Veintitrés millas al sur
de Kermit es Monahans. A poco mas de cuarenta millas al este se encuentra el vecino
mas grande de Kermit, Odessa. A poca distancia hacia el oeste, Wink ayuda a Kermit
a abarcar el condado de Winkler.

Las principales fuentes econdmicas de Kermit provienen de los yacimientos
petroliferos del oeste de Texas. Aproximadamente el diez por ciento de la poblacion
del distrito es parte de una fuerza laboral migratoria transitoria. Estos factores
influyen en la estabilidad de la economia de Kermit.

Con aproximadamente 10,000 residentes y 1,300 estudiantes, el Distrito
Escolar Independiente de Kermit utiliza tres escuelas para satisfacer todas las
necesidades educativas requeridas: Kermit Elementary (PK-4); Kermit Junior High
(5-8); y Kermit High School (9-12).

La poblacién estudiantil actualmente consiste en un 80% de hispanos, un
16.9% de anglos y un 2.1% de afroamericanos, asiaticos y nativos americanos. El
alumnado esta formado por un 73.5% de estudiantes econdmicamente
desfavorecidos. Kermit ISD ha experimentado una disminucién constante en la
matriculacién de estudiantes desde el afio escolar 1997-98. Sin embargo, durante los
ultimos 48 meses, Kermit ISD ha notado un aumento en la poblacién estudiantil
como resultado del aumento de la produccion de petrdleo en el area. Con el cambio
en la inscripcion, se observa un aumento en el porcentaje de nifios econdmicamente
desfavorecidos.
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FILOSOFIA

El Distrito Escolar Independiente de Kermit se compromete a proporcionar
experiencias educativas mas alla del plan de estudios regular para satisfacer las
necesidades individuales de todos los estudiantes. Kermit ISD reconoce que hay
estudiantes cuyas habilidades, talentos y potencial de rendimiento se encuentran en
un nivel notablemente alto de logro en comparacion con otros de la misma edad,
experiencia o entorno. Estos estudiantes requieren una variedad de disposiciones
especiales mas alla de las normalmente proporcionadas para realizar su contribucion
maxima a si mismo y a la sociedad.

En el proceso de alentar a cada aprendiz a sostener un interés de vida al
aprendizaje, Kermit ISD ha encontrado importante considerar las necesidades de
cada estudiante individualmente. El objetivo del Distrito Independiente Escolar de
Kermit es proporcionar a cada estudiante oportunidades educativas de acuerdo con
sus necesidades y habilidades.

El programa de educacién Dotado y Talentoso debe ser una parte integral del
plan del distrito para educar a todos nuestros estudiantes. Es la meta de Kermit ISD
proporcionar un programa ejemplar disefado a suministrar a estudiantes con
experiencias de aprendizaje consistente con sus caracteristicas y habilidades de
aprender.
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DEFINICIONES

Definiciones Estatales:

El estado de Texas define estudiantes dotados y talentosos como jévenes que
desempefan a o muestran el potencial para desempefar a un nivel notablemente alto
de realizacién cuando son comparados a otros de su misma edad, experiencia, o
ambiente y quien:

1. Exhibe capacitacién alta de desempefo en un area intelectual,
creativa, o artistica;

2. Posee una capacidad que no es usual para el liderazgo; o
3. Sobresale en un campo académico especifico.
Definiciones del Distrito:

Kermit ISD define a los dotados y talentosos como estudiantes que se
desempefan en o muestran la capacidad de desempefiarse a un nivel notablemente
alto de logro en comparacién con otros de la misma edad, experiencia o entorno.
Ademas, deben demostrar altas expectativas actitudinales y exhibir una capacidad de
alto rendimiento o sobresalir en una o mas de las cuatro areas académicas
principales.
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Evaluacion y Planificacion del Programa

El Plan Estatal de Texas para la Educacién de Estudiantes
Dotados/Talentosos sera monitoreado, segln sea apropiado, para garantizar el
cumplimiento de todas las pautas estatales y el avance hacia el nivel
reconocido/ejemplar.

Los procedimientos de evaluacidn son comprensivos, continuos y desarrollados
por personas involucradas en la planificacién e implementacidon del programa. El
disefio de la evaluacidn se enfoca en los resultados de los estudiantes. Las actitudes
e ideas de los padres, miembros de la comunidad, estudiantes y personal de la
escuela también deben ser incluidos en los procedimientos de evaluacién.

Se realizara una evaluacion anual de los siguientes componentes: rendimiento
del alumno, identificacidon/ubicacidon, organizacion/evaluacién del programa,
evaluaciéon de necesidades, desarrollo del plan de estudios, desarrollo del personal y
participacion de padres/comunidad.

Los resultados de la evaluacién del programa y las revisiones anuales de la
investigacién en el campo de la educacién para dotados/talentosos seran la base
para la mejora del programa.
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EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Un sistema continuo para la identificacion de estudiantes Dotados/Talentosos
(G/T por sus siglas en ingles) en los grados K-12 empleara datos estandar y no
estandar cuando se busca la colocacidén mas apropiada. Los profesionales capacitados
en principios y practicas de G/T analizaran los datos proporcionados por los
instrumentos y procedimientos utilizados para evaluar los servicios de los programas
al medir las habilidades e inteligencias diversas de los estudiantes, mientras brindan
igualdad de oportunidades para demostrar los talentos y fortalezas de todos los
estudiantes, independientemente de la raza, sexo o antecedentes socioeconémicos.

Cada escuela tendra un comité de G/T nombrado compuesto de un
administrador de la escuela y maestros entrenados en las caracteristicas de los
estudiantes dotados y talentosos.

NOMINACION

Los estudiantes pueden ser nominados para el programa de dotados y
talentosos en cualquier momento por maestros, consejeros, padres u otras
personas interesadas. La fase de nominacidn esta disefiada para ofrecer una red
amplia, por lo que los estudiantes de diversos origenes puedan ser considerados
para los servicios del programa. El proceso de identificacién se completara dentro
de los 60 dias de la nominacién.

PROCESO DE SELECCION

Los criterios para identificar a los estudiantes dotados y talentosos seran
especificos a la definicidn del estado y aseguraran la evaluacién justa de los
estudiantes con necesidades especiales, incluidos los culturalmente diferentes, los
econdmicamente desfavorecidos y los estudiantes con discapacidades.

Los procedimientos de evaluacidn actuales proporcionan una evaluaciéon de
todos los estudiantes en Kindergarten. Todos los estudiantes de Kindergarten son
revisados por el comité de seleccion del campus. En los grados 1-11, se obtendra y
se archivara un formulario de permiso de los padres para la evaluacidon antes de la
proyeccion y evaluacion.
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EVALUACION

Después de obtener y archivar un formulario de permiso firmado de los padres
para los estudiantes en los grados 1-11, se puede comenzar una evaluacién adicional.
Las siguientes herramientas de evaluacién pueden incluir, pero no se limitan a lo
siguiente:

1.

W N

Nownk

Pruebas de Logro: i.e. IOWA TEST OF BASIC SKILLS (ITBS)
STATE OF TEXAS ASSESSMENT OF ACADEMIC
READINESS (STAAR)
Pruebas de Inteligencia: i.e. KAUFMAN BRIEF INTELLIGENCE TEST (K-BIT)
Listas de verificacion de comportamiento completadas por maestros y
padres: €].
RENZULLI'S LEARNING AND MOTIVATIONAL CHARACTERISTICS SCALE
Nominaciones de los maestros basadas en observaciones en clase.
Conferencias del Estudiante/Padre
Examenes no verbales: i.e. MATRIX ANALOGIES TEST/ SHORT FORM NNAT-3
Examenes de Pensamiento Creativo

OTROS MATERIALES DESARROLLADOS INCLUIDOS,
PERO NO LIMITADO A: CUESTIONARIO DE PADRE
AUTO-EVALUACION DEL

ESTUDIANTE INVENTARIO DE

OBSERVACION KINGORE (KOI)

LISTA DE VERIFICACION PARA MAESTROS DE
KINDERGARTEN LOGRO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE (BOLETIN)

PROCEDIMIENTOS DE COLOCACION

K-11.

Resultados de la evaluacién se registraran en la hoja de perfil del estudiante
y seran revisados andnimamente por el Comité de Seleccion de G/T de la escuela.
El comité determina si se recomienda la colocacién en el programa G/T de KISD al
revisar la informacion de evaluacion. Todos los miembros del comité deben firmar
el perfil completo con las areas académicas de fortalezas observadas en los grados

NOTIFICACION

Kermit ISD

Padres y estudiantes seran notificados por escrito a seleccion del estudiante
para el programa dotado. Participacion en cualquier programa o servicio
proporcionado para estudiantes dotados es voluntario. Permiso paternal por escrito
sera obtenido antes de colocar al estudiante en el programa de G/T. Toda
correspondencia del Distrito a familias seran proporcionados en la lengua materna del
padre, o un traductor/interprete sera proporcionado.

Manual de G/T 2025-2026



REEVALUACIONES

El Distro no desempefara reevaluaciones rutinas. La politica de la junta sera
repasada por lo menos cada tres afios y modificada como corresponde.

PERMISOS y/o PERIODOS DE PRUEBA

Estudiantes que no pueden mantener desempefo satisfactorio dentro de la
estructura del programa de Talentosos y Dotados de KISD debe ser puesto en un
periodo de prueba o permiso por un periodo de tiempo considerado apropiado por el
comité de seleccion de la escuela, que no dure mas de un ano escolar.

El propdsito de tal permiso o periodo de prueba es para proporcionar al
estudiante, que esta consistentemente desempenando bajo expectacién, una
oportunidad para alcanzar metas de desempeifio establecidas por el comité de
seleccién de la escuela.

Un permiso también puede ser dado al pedido del estudiante y/o padre, sin ser
puesto en un periodo de prueba.

Al final del periodo de prueba o permiso, el progreso del estudiante debe
ser reevaluado, y el estudiante puede volver a entrar en el programa talentoso
o comenzar procedimientos de salida del programa.

DISPOSICIONES DE SALIDA

Desempefio del estudiante en el programa sera monitoreado anualmente. Un
estudiante puede ser sacado del programa a cualquier tiempo el comité de seleccién
ha tenido una conferencia con el estudiante y el padre y ha documentado uso de
procedimientos establecidos de salida. Si un estudiante o padre solicita ser removido
del programa, el distrito debe honorar tal solicitud después de una conferencia con el
comité de seleccion.

PROCEDIMIENTOS DE PERMISO, PERIODO DE PRUEBA, SALIDA

Paso 1: Se debe presentar una solicitud por escrito al administrador de la
escuela que reside en el comité de seleccion de la escuela. (El
formulario de revisién anual se considera un pedido escrito).

Paso 2: Se lleva a cabo una conferencia con el alumno, el maestro y los
padres para responder a la solicitud.

Paso 3: Permiso, periodo de prueba o la salida sera una decision del
Comité de Seleccidon de G/T de la escuela basada en los
resultados posteriores ala conferencia.
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Paso 4: Accién apropiada sera documentada y archivada. (Formulario
para el permiso, periodo de prueba, o salida sera
completado)

Paso 5: El estudiante o padre puede presentar una solicitud por escrito al
comité de seleccidon de la escuela si un estudiante con permiso
desea reingresar al programa antes de la fecha de repaso anual.

Paso 6: Reingresar en el programa de G/T sera a decisidon del comité
de G/T de la escuela.

Paso 7: Todo el papeleo sera colocado en la carpeta de G/T del
estudiante. Una copia del papeleo sera mandada al Coordinador
de G/T del distrito.

APELACIONES

Padres o estudiantes pueden apelar cualquier decision final del comité de
seleccidén para o remocién del programa dotado. Apelacién debe ser hecha primero al
comité de seleccidon de la escuela. Cualquier apelacién subsecuente debe ser hecha
en acuerdo con FNG (LOCAL) comenzando al Nivel Dos.

ESTUDIANTES DE TRANSFERENCIA

Cuando un estudiante identificado como G/T por un distrito escolar previo
transfiere al distrito, los registros del estudiante deben ser repasados por el comité
de seleccién de G/T de la escuela para determinar si la colocacion en el programa del
Distrito es apropiada.

Permiso paternal para participar debe ser obtenido y archivado.

El comité debe hacer su determinacién dentro de 30 dias de la matricula del
estudiante en el Distrito y debe basar su decision en los registros transferidos del
estudiante, reportes de observacion de maestros del Distrito quienes instruyen al
estudiante, conferencias con el estudiante/padre. Cuando un estudiante transfiere a
otro distrito, accién del comité no es necesaria. Registros del programa del estudiante
son remitidos al nuevo distrito.
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DISENO DELPROGRAMA

Es la meta de este distrito proporcionar un sistema flexible de opciones de
programa viables y proporcionar una variedad de experiencias de aprendizaje. Kermit
ISD enfatiza la importancia de que se establezca un continuo de aprendizaje en todo
el distrito en cada nivel y departamento. Esta continuacién de escuela a escuela
reforzara las fortalezas, necesidades e intereses de todos los estudiantes
dotados/talentosos.

Una variedad de modelos de entrega permite a los estudiantes de G/T
trabajar juntos como grupo, con otros estudiantes, e independientemente durante
el dia escolar también, durante todo el afio escolar. Estos servicios son completos,
estructurados, secuenciados, apropiadamente desafiantes y se ofrecen en las cuatro
areas académicas basicas de Artes del Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Estudios
Sociales.

Escuela Elemental - Elementary

Estudiantes que son identificados G/T seran servidos en un ajuste heterogéneo,
en lugar de ser homogéneos. La instruccion sera apropiada para el desarrollo; y el
contenido se relacionara con cuestiones de base-amplia, temas y/o problemas. Los
estudiantes de kinder seran evaluados para la colocacién del programa y comenzaran
a recibir servicios para el 1 de enero. Todos los maestros de Kinder a 4 ° grado
obtendran la certificacién deG/T (cada maestro tendra 30 horas de capacitacion de
G/T requerido) y completaran seis horas anualmente. Los estudiantes seran
atendidos por Habilidad Intelectual General (GIA, por sus siglas en ingles) y recibiran
instruccidn diferenciada en las cuatro areas académicas principales. Ademas, los
estudiantes de G/T pueden ser retirados para trabajar en proyectos mas intensos con
maestros certificados en G/T.

Escuela Intermedia - Junior High

Procedimientos de revisidon para determinar areas de fortaleza se llevara a cabo
al fin del 59 grado del estudiante, para asigno a los servicios de G/T clase
comenzando en el 6 grado, y continuando hasta el grado 12, el siguiente requisito
serd repasado para determinar el interés/aptitud del estudiante en las cuatro areas
académicas principales:

Resultados de STAAR en cada area de examen

Grados del Estudiante

Puntajes de examen de logro referenciados por normas
Formulario de Revisién Anual

Expectativas actitudinales

Participacion de los padres y/o estudiantes

Los estudiantes seran atendidos en sus areas de fortaleza identificadas o
determinadas de las cuatro areas académicas principales en cada nivel de grado.
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E l ndaria - High School

Cuando se les ofrece a los estudiantes identificados la oportunidad de elegir
entre cursos de nivel avanzado/doble crédito, cursos de AP (Colocacién Avanzada),
cursos de inscripcion/crédito universitario simultdneos a través de la participacién en
el Programa de Logro Distinguido. Se proporcionara una clase GT en el horario de
clases. Estas opciones representan los cuatro campos académicos principales.

Los estudiantes de G/T inscritos en estos cursos reciben oportunidades para
proyectos, evaluaciones, interacciones grupales y esfuerzos independientes para
utilizar las habilidades de aplicacion y analisis, fortalezas y talentos.

Personal del Programa

Antes de la asignacidn en el programa o dentro del primer semestre de
instruccidn, los maestros que proporcionan instruccién y servicios que son
parte del programa para estudiantes de G/T tendran un minimo de 30 horas
de desarrollo personal que incluye: naturaleza y necesidades de los
estudiantes G/T, evaluando las necesidades de los estudiantes, y el plan de
estudios e instruccidon para los estudiantes G/T. Se requiere un minimo de seis
horas de desarrollo profesional en educacién para dotados anualmente para
seguir siendo elegible como instructor.

Plan de Estudios e Instruccion

Meta Estatal para Servicios para Estudiantes Dotados:

Estudiantes que participan en servicios disefiados para estudiantes dotados
demostraran habilidades en aprendizaje, pensamiento, investigacion y comunicacién
auto dirigida como evidencia por el desarrollo de productos innovadores y
actuaciones que reflejan la individualidad y la creatividad, y estan avanzados en
relacion con estudiantes de edad similar, experiencia o ambiente. Los graduados de
la escuela secundaria que hayan participado en servicios para estudiantes dotados
habran producido productos y actuaciones de calidad profesional como parte de los
servicios de su programa.

Meta Administrativa para Servicios para Estudiantes Dotados:

Se mantendra un plan de estudios diferenciado cualitativamente que refleje las
metas del programa estudiantil e incluya un alcance y secuencia de K-12 junto con
los objetivos del estudiante para todos los niveles de grado y areas tematicas
designadas.
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Metas del Programa del
Estudiante

I. Contenido:

Los estudiantes investigaran, de manera efectiva, identificados por el
maestro, asi como también autoseleccionados, temas/cuestiones/conceptos de
amplia base a través de unidades multidisciplinarias en profundidad o temas
independientes de estudiantes. Los estudiantes demostraran la capacidad de
apoyar o refutar las generalizaciones existentes y formular generalizaciones sobre
informacion compleja.

II. Proceso:

Los estudiantes planificaran, discutirdn, compartiran, analizaran y evaluaran
diversos proyectos y productos grupales e individuales. Los estudiantes tendran la
oportunidad de utilizar el pensamiento de alto nivel a través de habilidades de
pensamiento creativo, habilidades de pensamiento critico, habilidades de
investigacién y resolucién de problemas.

III. Productos:

Los estudiantes generaran productos de nivel avanzado que reflejaran
productos del mundo real. Los estudiantes generaran productos que seran de
calidad profesional y evaluados por audiencias apropiadas.

IV. Afectivo:

Los estudiantes obtendran una comprensién de si mismos y de sus relaciones
con otras personas, instituciones sociales, culturas y el medio ambiente.

Principios de diferenciacion

El plan de estudios y la instruccién satisfaran las necesidades de los
estudiantes dotados modificando la profundidad, la complejidad y el ritmo del
programa de educacidon general en las cuatro areas principales. Para facilitar aun
mas el desarrollo y el refinamiento del curriculo especificamente disefiado para
estudiantes dotados/talentosos; los escritores del plan de estudios deberian usar los
siguientes

Principios de Diferenciacién:

e Presentar contenido que es relacionado a cuestiones, temas o problemas de amplia
base

e Integrar multiples disciplinas en el area de estudio

e Presentar experiencias integrales, relacionadas y que se refuercen mutuamente

dentro de un area de estudio

13
Kermit ISD
Manual de G/T 2025-2026



e Permitir el aprendizaje en profundidad de un tema seleccionado por uno mismo
dentrodel area de estudio

e Desarrollar habilidades de estudio independientes o auto dirigidas

e Desarrollar habilidades de pensamiento productivas, complejas, abstractas y/o
de nivel superior

e Centrarse en tareas continuas

e Desarrollar habilidades y métodos de investigacion

e Integrar las habilidades basicas y el pensamiento de nivel superior en el plan de
estudios

e Fomentar el desarrollo de productos que desafien las ideas existentes y
produzcan “nuevas” ideas

e Fomentar el desarrollo de productos que usan nuevas técnicas, materiales y formas

e Fomentar el desarrollo de la auto comprension, es decir, reconocer y usar sus
propias capacidades, ser autodirigido, apreciando similitudes y diferencias entre
uno mismo y los demas

e Evaluar los resultados de los estudiantes mediante el uso de criterios apropiados
y especificos a través de la autoevaluacion, los instrumentos referenciados por
criterio y/o estandarizados*

Kermit ISD estda comprometido a servicios de instruccion de calidad para todos
sus estudiantes. Las provisiones curriculares para los estudiantes dotados y
talentosos identificados seran una realineacion del plan de estudios basico para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje y para asegurar el logro de las metas del
programa estudiantil.

KISD reconoce que las actividades de instruccion tienen atributos que se
reflejan en contenido diferenciado, proceso y producto que son proporcionales a las
caracteristicas de aprendizaje de los alumnos. El plan de estudios debe ofrecer una
combinacion deaceleracion y enriquecimiento y proporcionar un crecimiento
cognitivo y afectivo del alumno. Los criterios de evaluacién son esenciales para
determinar si las metas del programa estudiantil se estan alcanzando en el
desarrollo. Se mantendra un alcance curricular y una secuencia para que los
estudiantes identificados reciban servicios coordinados de grado a grado sin
repeticiones ni lagunas en el proceso de instruccion. Los aspectos que se abordaran
en el alcance y la secuencia son contenido, proceso, habilidades de investigacion,
producto, afecto y evaluacion.

* National/State Leadership Training Institute on the Gifted and Talented, Developed by Curriculum Council
(JamesJ. Gallagher, Sandra N. Kaplan, A. Harry Passow, Joseph S. Renzulli, Irving S. Sato, Dorothy Sisk,
Janice Wickless).
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Metodologia del Profesor

Los métodos de instruccidon que seran utilizados por el maestro de saldon de
clases regular que sirve a los estudiantes en un entorno de inclusién para la entrega
del plan de estudios diferenciados incluiran, entre otros, los siguientes:

Compactacion del curriculo
Asighaciones escalonadas

Proyectos independientes

Centros de interés o grupos de interés
Agrupacion flexible de habilidades
Centros de aprendizaje

Técnicas de preguntas de alto nivel
Contratos y planes de manejo
Mentores/Aprendizaje

El desarrollo y el refinamiento del plan de estudios es un proceso continuo. Los
ajustes se realizaran a través de un proceso integral de monitoreo/evaluacién. Los
maestros documentaran las actividades del aula diferenciadas para aprendices de G/T
identificados en los planes de lecciones diarias.

Alcance y Secuencia

El Distrito Escolar Independiente de Kermit ha establecido un plan de estudios
principal en las cuatro areas académicas basicas que se puede correlacionar con los
TEKS de nivel de grado. Este plan de estudios sirve como base para la instruccion en
el programa de G/T y se incorpora a las disposiciones educativas totales de Kermit
ISD. Esta adaptacidon de los materiales convencionales proporcionara la amplitud
necesaria a la profundidad ya provista en el compromiso del Distrito Escolar
Independiente de Kermit de producir aprendices de por vida. La conversién G/T de
este plan de estudios ofrece una combinacion de aceleracion y enriquecimiento para
mejorar los procesos cognitivos del alumno y el crecimiento afectivo. El alcance
curricular y la secuencia se desarrollaron de modo que los estudiantes G/T
identificados recibiran servicios coordinados de grado a grado sin duplicaciones ni
brechas en el proceso de instruccién. Las hebras que se abordan en el alcance y la
secuencia son contenido, proceso, habilidades de investigacién, producto y
evaluacion.
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DESARROLLO PROFESIONAL

El desarrollo profesional para educadores se proporcionara de forma continua,
utilizando recursos locales, regionales y estatales. Los maestros que brindan
instruccidn y servicios que son parte del programa para estudiantes dotados recibiran
oportunidades para obtener un minimo de treinta horas de desarrollo personal que
incluye la naturaleza y necesidades de estudiantes dotados/talentosos, evaluar las
necesidades de los estudiantes y el plan de estudios e instruccidon para estudiantes
dotados antes de la asignacion. Los maestros que brindan instruccidon y servicios que
son parte del programa para estudiantes dotados recibirdn oportunidades para recibir
un minimo de seis horas adicionales anuales de desarrollo profesional en educacion
para estudiantes talentosos, segun lo determinen los resultados de la evaluacion de
necesidades.

Los administradores y consejeros que tienen autoridad para las decisiones
del programa recibiran oportunidades para obtener un minimo de seis horas de
desarrollo profesional que incluye la naturaleza y las necesidades de los
estudiantes dotados/talentosos, las opciones del programa y el programa del
distrito para dotados/talentosos.

Los registros de desarrollo personal se mantendran en la oficina de
administracion del distrito en los archivos del personal. Estos registros consistirdn en
copias de certificados de asistencia a talleres/conferencias nacionales, estatales,
regionales y locales. La presentacion de los registros sera responsabilidad del
maestro y se mantendra durante la duracion del empleo en el distrito.
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PARTICIPACION FAMILIAR/COMUNITARIA

Se alentara a los padres y miembros de la comunidad a participar
activamente en la planificacion, instruccién y evaluacion del programa para
dotados a través de conferencias de padres y maestros, seminarios, reuniones,
presentaciones de estudiantes y otras vias apropiadas. Los padres y maestros
determinardan en colaboracidn las necesidades de los estudiantes, las metas
educativas y la evaluacién segun lo recomendado por el comité de planificacion de
G/T del distrito en cuanto se identifiquen y evallen.

El distrito se asegurara de que la informacién sobre el programa G/T del distrito
esté disponible para los padres y miembros de la comunidad y que tengan la
oportunidad de desarrollar una comprensidon y apoyo para el programa. El comité
asesor de G/T del distrito estara compuesto por padres, miembros de la comunidad y
educadores con el proposito de evaluar y planificar el programa. Los datos
evaluativos estaran disponibles para las personas involucradas en el desarrollo y la
implementacion del programa, los padres y otros miembros interesados de la
comunidad.

Para mejorar las opciones curriculares diferenciadas, se solicitara a los padres y
miembros de la comunidad como mentores y recursos. Este apoyo se buscara
mediante comunicados de prensa, boletines informativos y boletines. Los padres
seran informados de las opciones y procedimientos del programa a través del manual
del estudiante, orientaciones para los padres, reuniones, conferencias de padres y
maestros y otras medidas apropiadas.
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FORMULARIOS PARA DOTADOS Y
TALENTOSOS
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Diagrama para Dotados y Talentosos de KISD
Formulario de Inventario Para Maestro

Formulario de Nominacidn para Padre/Maestro

Lista de Inventario del Padre/Tutor

Formulario de Inventario Paternal (Kindergarten)
Formulario de Permiso Paternal Para Evaluacion
Formulario de Permiso Paternal Para Ser Servido
Formulario de Notificacién de que No Califica

Matriz de Identificacién de Dotados y Talentosos (K)

Matriz de G/T (grados 1-12)

Formulario de Repaso Anual de G/T de KISD
(gados 1-12)

Repaso (grados 3-12)

Formulario de Transferencia
Permiso/Periodo de Prueba/Salida
Formulario de reingreso/salida

Recibo del Manual de G/T

Notificacion de Cambio en PEIMS

Plan Estatal para Estudiantes G/T
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DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE
KERMIT
Diagrama para Dotados y Talentosos

Nominacion para Evaluacion de Nominaciones para Evaluacion
Grupo Anual (Kinder) Individual (Grados 1-11)
O e Maestro, Consejero,
Administradores, padres,
Maestro, Consejero, estudiante, y/u otros
Administradores, padres, estudiante, e Obtener permiso paternal por
y/u otros escrito para examinacion

|

Coleccion de Evaluacion y Datos
e (Grados de Estudiantes
e Examenes de STAAR/Norma de Referencia
e Habilidades Individuales
e (Calificaciones del Maestro

|

Analisis de Dato
e Descripcion
e Repaso Anoénimo

]

A A
Identificacion
e Por Seleccion del Comité de G/T
e Entradas individuales dentro de la politica

|

Notificacion
e Auviso Paternal de Colocacion y Permiso Inicial para ser Servido
e Repaso de Desempefio Anual

Implementacion
e (Observacion
e Productos del Estudiante

Lista de Repaso de Desempeiio: Lista de Repaso de Desempefno: SALIDA
Continuacion e Recomendacion del maestro para
Recomendacion del maestro para reasignacion
promocion, periodo de prueba, e Recomendacion del comité de colocacion
conferencia de padre, permiso de e Conferencia del Padre
G/T e Salida
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ESCUELA DEL DISTRITO INDEPENDIENTE DE KERMIT
FORMULARIO DE NOMINACION PARA PADRE/MAESTRO
PARA LA IDENTIFICACION DE DOTADOS Y TALENTOSOS

Por favor, complete el formulario siguiente si desea nominar a un estudiante ser revisado para la
identificacién como un participante en el programa de dotados y talentosos. El comité de campus de G/T
examinard cada estudio de caso del estudiante a los criterios especificos establecidos para la colocacion en el
programa. Por favor, imprima o escriba toda la informacion solicitada y regrésela al principal del campus a
la fecha especificada.

Nombre del estudiante Fecha

Grado Escuela Maestro

Fecha de nacimiento

Direccion

Numero de Teléfono E-mail

Su relacion al alumno: Padre Profesor Yo Otro

Solo para Nominacion del Maestro/a:

(Cuanto tiempo han ensefado a este estudiante?

Por favor, escribir una corta razon explicando por qué esta nominando a este estudiante para identificacion.
Las siguientes caracteristicas personales deben ser consideradas: curiosidad intelectual, entusiasmo para el

conocimiento, madurez social y emocional, y la capacidad de comunicacion.

(Firma) (Fecha)



FORMULARIO DE INVENTARIO PARA MAESTRO

ESCALA MOTIVACIONAL DE RENZULLI
Nombre del Estudiante: Nombre del Maestro:

0= Nunca 1= Raras veces 2= Ocasionalmente 3= Frecuentemente 4= Mayoria de las Veces
Parte 1: Caracteristicas de Aprendizaje

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su edad
o nivel de grado; usa términos de una manera significativa; 0 1 2 3 4
tiene un comportamiento verbal caracterizado por una
"riqueza" de expresion, elaboracion vy fluidez.
2. Posee un gran almacén de informacién sobre un
variedad de temas (mas alla de los intereses O 1 2 3 4
habituales de los jévenes de su edad).
3. Tiene un rapido dominio y recuperacion de informacion
factica. o 1 2 3 4
4. Tiene una vision rapida de las relaciones de causo-efecto;
intenta descubrir el como y el porqué de las cosas; hace
muchas preguntas provocativas (a diferencia de las 0 1 2 3 4
informativas o preguntas facticas); quiere saber qué hace
que las cosas (o las personas) “funcionen”.

5. Tiene una buena comprension de los principios subyacentes
y puede hacer rapidamente generalizaciones validas sobre 0 1 2 3 4
los eventos, personas o cosas; busque similitudes y
diferencias en eventos, personas y cosas.

6. Es un observador agudo y alerta; por lo general "ve mas" o
"obtiene mas" de una historia, pelicula, etc. que otros. o 1 2 3 4
7. Lee mucho por su cuenta; generalmente prefiere libros de
nivel para adultos, no evita material dificil, puede mostrar Q 1 2 3 4
preferencia por biografia, autobiografia, enciclopedias y atlas.

8. Intenta comprender el material complicado separandolo en
sus partes respectivas; razona las cosas por si mismo; ver 0 1 2 3 4
respuestas légicas y de sentido comun.

Parte II: Caracteristicas Motivacionales

9. Se absorbe y se involucra verdaderamente en ciertos
temas o problemas; es persistente en la busqueda de la 0 1 2 3 4
finalizacion de la tarea. (A veces es dificil lograr que
pase a otro tema).

10. Se aburre facilmente con las tareas rutinarias. O 1 2 3 4
11.Necesita poca motivacion externa para seguir
adelante en el trabajo que inicialmente lo emociona. o 1 2 3 4
Fecha: Total:

Firma del Maestro




Lista de Inventario del Padre/Tutor
Verifique por favor una columna después de cada uno de las declaraciones siguientes que describe mejor a su

nifio/a.
¢ Cuando ha observado esta caracteristica? Rara  [Ocasional | Gran Casi
vez o mente parte todo el
nunca qel tiempo
tiempo

1. Demuestra una buena cantidad de diversion intelectual, fantasea, imagina y
manipula ideas.

2. Tiene curiosidad auto estimulada; muestra independencia a tratar de
aprender mas acerca de algo.

3. Escoge los problemas dificiles sobre los sencillos.

4. Es seleccionado por sus comparieros para posiciones de liderazgo.

5. Se adapta facilmente a nuevas situaciones; flexible en el pensamiento y la
accion; no es perturbado si la rutina normal es cambiada.

6. Organiza y trae estructura a cosas, a las personas, y a las situaciones.

7. Usa maneras extraordinarias y excepcionales para resolver los problemas.

8. Demuestra mucha curiosidad acerca de muchas cosas, a veces mas alla de limites
conocidos o convencionales.

9. Posee un almacén grande de informacion sobre una variedad de temas mas alla de
los intereses usuales de esta edad.

10. Razona las cosas, piensa claramente, y comprende el significado.

11. Expresa interés en comprenderse y comprender a otros.

12. Tiene interés en nifio/as mayores o en adultos en juegos y lectura.

13. Esta alerto e intensamente atento y responde rapidamente.

14. Se esfuerza hacia perfeccion, es critico de el mismo, no se satisface
facilmente con su propia velocidad ni productos.

15. Hace generalizaciones y hace conclusiones que resumen informacién compleja
facilmente.

16. Puede realizar tareas mentales mas dificiles que sus compafieros.

17. Parece presentir lo que otros desean y ayuda en lograrlo.

18. Dirigir a otros en actividades.

19. Se queda con un proyecto o una idea una vez que ha comenzado y no es distraido
facilmente o desalentado.

20. Ve defectos en cosas, inclusive en su trabajo, y puede sugerir mejores maneras
de hacer el trabajo o alcanzar un objetivo.

21. Tiene muchas maneras diferentes de resolver problemas.

22. Desafia la autoridad cuando el sentido de la justicia se ofende, estructura
enfoques alternativos.

23. Demuestra un sentido de humor y ve humor en situaciones que no parecen
humoristico a otros.

24. Disfruta y responde a la belleza.

25. Tiene excepcionalmente vocabulario para el nivel de su edad y usa términos en
una manera significativa.




y 7Y 74

Inventario Paternal
Kindergarten

Nombre del Estudiante: Maestro:

Padre/Tutor que completa el formulario:

Por favor marque la columna que mejor describe a su nifio/a. Esto nos ayudaré a planear actividades
apropiadas para todos los estudiantes.

Muy Algunas  Muchas
Poco Veces Veces

1. Razona explicaciones por si mismo(a).

2. Tiene un vocabulario grande para su edad.

3. Hace preguntas extrafias.

4. Recuerda hechos y detalles.

5. Piensa en multiples usos para objetos o juguetes.

6. Disfruta haciendo cosas diferentemente del modo de que los
otros los hacen.

7. Afade lineas, colores, y detalles a sus dibujos o fotos
existentes.

8. Da detalladas y vivas descripciones cuando cuenta historias.

9. Fantasea e usa imaginacion.

10. Descubre actividades en su tiempo libre sin ayuda.

Por favor devuelva este formulario al profesor de su nifio/a para la fecha de




Y 7Ry

Permiso Paternal Para Evaluacion de G/T

Fecha:

A los padres de:

Su hijo/a ha sido nominado para el Programa de Dotados y Talentosos. Este programa es disefiado para
encontrar las necesidades especiales de estudiantes de alta capacidad. Los estudiantes participan en
actividades desafiantes que requieren el pensamiento critico y creativo.

Antes de que su hijo/a puede ser examinado, el permiso paternal es requerido en grados 1-11. Por favor refiérase
a la Guia de Dotados y Talentosos adjunta con esta carta para aprender mas sobre el programa de Dotados y
Talentosos de KISD.

Por favor complete el formulario de permiso abajo ydevuélvala al principal de su hijo/a para la
fecha de

Si usted tiene adicionales preguntas al respecto a las evaluaciones de su hijo/a, o le gustaria informacion
adicional sobre el programa, por favor no deje de llamar a mi oficina 432.586.1003.

Sinceramente,

Directora de Curriculo e Instruccion
Oficina de la Administracion
432-586-1003

Doy el permiso para mi hijo/a, , para que sea evaluado
para el programa de dotados/talentosos. Entiendo que seré notificado cuando las evaluaciones son
completadas y los resultados de la seleccion de la decision del comité.

Firma de Padre/Tutor

Fecha



Y 7Ry

Permiso Paternal Para Ser Servido En El Programa de Dotados/Talentosos

Fecha:
Querido Padre/Tutor:

El comité de seleccion de Dotados y Talentosos ha determinado que las necesidades educativas de su hijo/a
podrian ser mejor encontradas participando en el programa Dotado y Talentoso. El Distrito de Kermit sirve a
los principiantes mas avanzados con el programa de Dotados y Talentosos. Este es un programa de desarrollo
completo disefiado para servir a estudiantes identificados dotados en grados kinder a doce y recibiran la
instruccion que es disefiada para cumplir las necesidades educativas distintivas para él/ella.

Antes de que su hijo/a puede ser servido en este programa, la escuela debe obtener el permiso escrito de los
padres o guardas. Por favor complete el formulario de abajo y devuélvala a la oficina del principal de su
hijo/a para la fecha de

Si usted tiene preguntas adicionales o preocupaciones por la colocacidon de su hijo/a en el programa Dotado y
Talentoso, entonces, no dude en ponerse en contacto con el principal o el Director de Curriculo e Instruccion
de su hijo, para discutir el programa més a fondo.

Gracias por su cooperacion,

Directora de Curriculo e Instruccion
432-586-1003

Permiso Paternal Para Ser Servido
En el Programa Dotado/Talentoso

Mi hijo/a, ,

tiene mi permiso para ser servido en el programa Dotado/Talentoso de KISD.

no participara en el programa Dotado/Talentoso de KISD en este tiempo.

Firma de Padre/Tutor Fecha
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NOTIFICACION DE LA DECISION DEL COMITE DE CAMPUS DE LA
SELECCION DEL PROGRAMA DOTADO Y TALENTOSO

Fecha:

A los padres de:

Esta carta es para informarle que su hijo/a fue evaluado para el Programa de Dotados y Talentosos. El comité
de seleccion de campus ha determinado que no llena el criterio para colocacion en el Programa de Dotados y
Talentosos en este tiempo. Usted puede estar justificadamente orgulloso que su hijo/a fue considerado para
este programa. Guias estatales de Texas, sin embargo, tienen limites a la participacion en el programa.

Su hijo/a todavia puede ser considerado para Colocacion Pre avanzada, Colocacion Avanzada, o Inscripcion
Concurrente (Colegio) cursos basados de los criterios de las escuelas secundarias (junior high y high school).
Usted puede ponerse en contacto con la administracion de campus para mas informacion adicional.

Gracias por su continua cooperacion y apoyo en la educacion de hijo/a.

Sinceramente,

Directora de Curriculo
e Instruccion
432-586-1003



DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE KERMIT
Matriz de Identificacion para

Asignar Numero para
el Anonimato

Dotados y Talentosos
Grados 1-11

Grados Primero al undécimo para el Ao Escolar 2025-2026

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Para Uso de la Oficina Después que se toma la Decision del Comité

Nombre:

Aplicando para Grado:

Fecha de Nacimiento:

ID# Etnicidad:

PUNTOS DE DESEMPENO

EXAMEN DE HABILIDAD

Boletin Rubrica de Evaluacion 2025-2026

Utilice los siguientes criterios para determinar la tarjeta de informe adecuada que se
usara al evaluar la puntuacioén de la tarjeta de informe de un alumno:

Estudiantes Aplicando a 1 — 11 (2 seis semanas afio escolar actual.)

Total, de Lectura

Habilidades Que No Son Verbales
Examén-3 (NNAT-3)

(Resultados del afio actual)

Total de Matematicas

NAI 124-160 30 puntos
96-100 12 puntos 96-100 12 puntos NAI 119-123 25 puntOS
90- 95 10 puntos 90- 95 10 puntos NAI 113-118 20 puntos
85- 89 8 puntos 85- 89 8 puntos NAI 108-112 15 pUntOS
80- 84 6 pu ntos 80- 84 6 puntos NAI 104-107 10 pUntOS
70- 79 4 puntos 70- 79 4 puntos NAI 100-103 5 pUntOS

—Puntos —Puntos
Resultado: Puntos:

Total, de Ciencia

Total de Estudios Sociales
INPUT PATERNAL

96-100 8 puntos 96-100 8 puntos

90- 95 6 puntos 90- 95 6 puntos

85- 89 4 puntos 85- 89 4 puntos .

80- 84 2 puntos 80- 84 2 puntos Anote rgsultadg tabulado de la lista de

70- 79 1 punto 70- 79 1 punto verificacion del inventario de padre/tutor
Puntos Puntos Resultados Varian entre 15 a 0.

Total de Lectura , Matematicas, Ciencia, Estudios Sociales

Puntos de Desempeiio:

Puntos de Input Paternal:

INPUT DE MAESTRO

PUNTOS TOTALES DE LA MATRIZ

Resultado del input del maestro es
obtenido de la Escala Motivacional
Renzelli. Anote puntos tabulados
siguiendo las guias de admision

detras. Puntos de input del maestro varian

entre 16 a 0.

Puntos de Input del Maestro:

Resultado total del Desempefio, Habilidad, Recomendacidn del maestro, Input Paternal
Subconjuntos para adquirir Resultado Total de la Matriz

Puntos/Resultados Totales de la Matriz:

Un estudiante que totaliza 90 puntos o mas es elegible por el distrito para ser considerado para
el programa de Dotados y Talentosos de KISD.

Elegible No es Elegible

OBSTACULO

COMITE DE ADMISION

Marque Todas Las Cajas Apropiadas:
Competente Limitado en
Ingles Educacion Especial
/504

Bajo SES

(Uno o mas = 5 puntos)

Total de Puntos:

Fecha de Junta: Fecha de Informacion Mandada a Padres:

Miembros del Comité:

Coordinador de GT del Campus — Identificacion de la Matriz de
G/T Completada

Miembro del comité de G/T — Verifico Resultados y Puntos

Miembro del comité de G/T




Distrito Escolar Independiente de Kermit Asignar Numero para
Identificacion de Dotados y Talentosos
Kindergarten Afio Escolar 2025-2026

el Anonimato

Informacion del Estudiante

Para Uso de la Oficina Después que se Toma la Decision del Comité

Reconoce Alfabeto (Aa)

95-100% 4
90-94% 3
85-89% 2
80-84% 1
Puntos

Sonidos de Letras

95-100% 4
90-94% 3
85-89% 2
80-84% 1
Puntos

95-100% 8
90-94% 6
85-89% 4
80-84% 2
Puntos

Palabras a Vista (con Colores y Figuras)

Desempeiio Total de

Alfabetizacion y Numeracion:

Nombre: Aplicando para Grado: __Kindergarten
Fecha de Nacimiento: ID# Etnicidad:
PUNTOS DE DESEMPENO EXAMEN DE HABILIDAD
Boletin Rubrica de Evaluacion 2025-2026 Examen-3 Habilidades Que No
Utilice el segundo boletin de seis semanas del estudiante para el afio actual. son Verbales de Naglieri (NNAT-3)

(resultados del afio actual)

Cuenta Oralmente NAI 124-160 40 puntos
95-100% 4 NAI 119-123 35 puntos
90-94% 3 NAI 113-118 30 puntos
85-89% 2 NAI 108-112 25 puntos
80-84% 1 NAI 104-107 20 puntos

NAI 100-103 15 puntos
Puntos
Reconoce Nimeros 0-20 Resultados:___Puntos:
95-100% 4 -
90-94% 3
85-89% 2
80-84% 1 PARENTAL INPUT

Puntos

Anote la puntuacion tabulada de la lista de
verificacidn de inventario de padres/tutores
Resultados Varian de 15 a 0.

Puntos del Input Paternal

INPUT DE MAESTRO

Puntos Totales de la Matriz

Resultado del input del maestro es
obtenido de la Escala Motivacional
Renzelli. Anote puntos tabulados
siguiendo las guias de admision
detras. Puntos de input del maestro
varian entre 16-0

Puntos de Input del Maestro:__

Resultado total del Desempefio, Habilidad, Recomendacion del maestro, Input Paternal
Subconjuntos para adquirir Resultado Total de la Matriz

Puntos/Resultados Totales de la Matriz:

Un estudiante que totaliza 90 puntos o mas es elegible por el distrito para ser considerado para
el programa de Dotados y Talentosos de KISD.
Elegible No es Elegible

OBSTACULO

COMITE DE ADMISION

Marque Todas Las Cajas Apropiadas:
Competente Limitado en Ingles
—— Educacion Especial /504
Bajo SES

(Uno o mas = 5 puntos)

Total de Puntos:

Fecha de Junta: Fecha de Informacion Mandada a Padres:

Miembros del Comité:
Coordinador de GT del Campus — Identificacion de la Matriz de
G/T Completada

Miembro del comité de G/T — Verifico Resultados y Puntos
Miembro del comité de G/T




Formulario de Repaso Anual de G/T de KISD (Grados 1-11)

Nombre del Estudiante: SS#:
Fecha de ExaminaciOn: Fecha de Entrada (Permiso del Padre):
Ao Escolar: Grado: Ao Escolar: Grado:
Criterios de Revision Anual: Criterios de Revision Anual:
1= Below Expectations (Por debajo de las expectativas) 1= Below Expectations (Por debajo de las expectativas)
3= Meets Expectations (Cumple con las expectativas) 3= Meets Expectations (Cumple con las expectativas)
5= Exceeds Expectations (Supera las expectativas) 5= Exceeds Expectations (Supera las expectativas)
(Por favor, encierre un numero por criterio) (Por favor, encierre un numero por criterio.)
BE M EE BE M EE
E E
Participacion 1 2 3 4 5 Participacion 1 2 3 4 5
Completar Asignacion 1 2 3 4 5 Completar Asignacion 1 2 3 4 5
Productos 1 2 3 4 5 Productos 1 2 3 4 5
Actitud 1 2 3 4 5 Actitud 1 2 3 4 5
Académicas 1 2 3 4 5 Académicas 1 2 3 4 5
Resultados de STAAR: Resultados de STAAR:
Lectura |Matematicas Ciencia Estudios Lectura |[Mateméticas Ciencia  Estudios
Sociales Sociales
Recomendacion de Maestro(s): Recomendacion de Maestro(s):
Continuacion/ Transfer Continuacioén / Transferencia
Periodo de Prueba (Refiera al Formulario Periodo de Prueba (Refiera al Formulario
De Decision del Comité) De Decision del Comité)
Permiso (Refiera al Formulario Permiso (Refiera al Formulario
De Decision del Comité)
Salida (Refiera al Formulario De Decision del Comité)
De Decision del Comité) Salida (Refiera al Formulario
De Decision del Comité)
Firma de Maestro(s): Firma de Maestro(s):
Date:
Date:
(Si se recomienda que el estudiante continte en el programa G/T, no se (Sise recqr:l 1enfia(§1ue ol es:ud'l?ntes'contlnue n eiip rogtramz G(T.’ no
necesita mas documentacion. Si se recomiendan otras decisiones, consulte se nelies1la;:mas locprrzierll 2(120101}:[' (1isecrelc om1§{1 Zn (é;%s cisiones,
el Formulario del Comité de Colocacion de G/T para obtener la decision consuite ¢f rormuiario get Lomite de L-olocacion de para
final). obtener la decision final).
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y 7Ry /4

Formulario de Transferencia
Para Dotados y Talentosos

Nombre del Estudiante:

Decision del Comité: (marque con un circulo) Colocacion en el Programa G/T
No es Colocado en G/T

Fecha cuando decision toma efecto:

Comentarios:

Firma de los Miembros del

Comité: Administrador

Padre/Tutor

Estudiante
Maestro G/T
Maestro G/T

Maestro

Coordinador del Distrito

Otro

Fecha de la junta:

Kermit ISD
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Y 7Ry 74

Formulario de Permiso/Periodo de Prueba/Salida

Para Dotados y Talentosos
Nombre del Estudiante:

Periodo de Prueba:|[ | Permiso:[ | Salida:[ ]

Pedido por:

Fecha de Pedido:

Razoén por el Pedido:

Decision del Comité: (marque con un circulo)
Periodo de Prueba Permiso Salida

Fecha cuando decision toma efecto:

Comentarios:

Firma de los Miembros del

Comité: Administrador

Padre/Tutor

Estudiante
Maestro G/T
Maestro G/T

Maestro

Coordinador del Distrito

Otro

Fecha de la junta:

Kermit ISD
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Y 7Ry 74

Formulario de Reingreso/Salida
Para Dotados/Talentosos

Nombre del Estudiante:

Estudiante fue colocado en: Periodo de Prueba Permiso en

El comité de seleccion de G/T de la escuela repasara el desempeno del
estudiante durante el periodo de permiso o de prueba y discutir la colocacion
que es en el mejor interés del estudiante.

Comité de Decisidn: (marque con un circulo) Re ingreso  Permiso Salida

Fecha cuando decision toma efecto:

Comentarios:

Firma de los Miembros del Comité:
Administrador

Padre/Tutor

Estudiante
Maestro G/T
Maestro G/T

Maestro

Coordinador del Distrito

Otro

Fecha de la junta:

Kermit ISD '
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y gAY 4

Recibo del Manual de G/T

Por favor llene este formulario y regréselo al principal de su
nifo(a). Necesitamos mantener una copia firmada en la
carpeta de Dotados y Talentosos de su estudiante.

Yo, , he recibido
una copia del plan y manual de Dotados y Talentosos del
Distrito Independiente Escolar de Kermit.

Nombre del nino:

Escuela del nino:

Firma Del Padre/Tutor Fecha

Para mas preguntas sobre el Programa de Dotados y Talentosos
de KISD, Directora de Curriculo e instruccion, al 432-586-1003.
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DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE KERMIT

PROGRAMA DE DOTADOS Y TALENTOSOS
NOTIFICACION DE CAMBIO PARA PEIMS

Por favor hacer cambio del siguiente dato en el registro de PEIMS para el siguiente

estudiante.
Nombre del Estudiante: ID# del Estudiante:
Escuela: Grado:
Por favor, INGRESE a este estudiante como receptor de servicios a través del
programa G/T
Por favor, RETIRE a este estudiante de recibir servicios a través del programa
G/T
Por favor use la fecha como la fecha para comenzar/finalizar
servicios.

Nombre impreso del coordinador de G/T:

Firma del coordinador de G/T: Fecha:

Una vez que el cambio se ha realizado en PEIMS; por favor firme y coloque la fecha en
este formulario y devuélvala al coordinador para que se archive en la carpeta de G/T
permanente del estudiante.

Nombre impreso del oficinista de PEIMS:

Firma del oficinista de PEIMS: Fecha:

*** Coordinador G/T: Guarde una copia de este formulario para nuestros registros. Si el original no es
devuelto por el oficinista de PEIMS dentro de una semana, verificar de inmediato. ***
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