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APRENDIZAJE PARA TODOS...

GICO 20

SLAN ESTRA

XITO PARA TODOS

Al final del afio escolar 2016-17, las Escuelas Publicas de Bryant
encuestaron a los padres, el personal, los estudiantes y la comunidad para
recopilar opiniones e informacioén para el primer Plan Estratégico del
distrito. Diseflado para trazar nuestro rumbo para los préximos cinco anos,
el plan se implementd en el afio escolar 17-18 y se revisé anualmente para
evaluar el progreso realizado hacia las metas identificadas. Si bien el
distrito estd orgulloso del trabajo realizado en el plan inicial y del
seguimiento de sus resultados, el objetivo siempre es la reflexion y la
mejora continua.

En la primavera de 2023, se encuestd a todas las partes interesadas para
ayudar a determinar los objetivos y prioridades del Plan Estratégico 2.0. El
nuevo plan incluye las principales metas y prioridades especificas
indicadas en la encuesta, proporciona acciones para lograr las metas,
determina métodos para monitorear y evaluar el progreso e identifica los
resultados deseados.

Es importante para la Junta Escolar de Bryant y el distrito que las areas
identificadas por nuestras partes interesadas sean el resultado directo de
los datos recopilados en la encuesta. Igualmente importante es presentar
la informacién de manera simplificada. Si bien el Plan Estratégico es un
documento vivo, servird como reflejo de las prioridades y acciones que la
mayoria de nuestros grupos de interés valoran.

PRIORIDADES DEL PLAN
ESTRATEGICO 2.0
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000
g /ﬁy SEGURIDAD Y APOYO ESTUDIANTIL

La seguridad de los estudiantes es la prioridad niumero uno de las Escuelas Publicas de Bryant (BPS). A partir del afio
escolar 2017-18, BPS asigno recursos del presupuesto local para proporcionar una presencia armada en cada campus
del distrito. Si bien el estado proporcioné fondos Unicos para proyectos de seguridad, BPS continuara priorizando el
financiamiento local para proyectos anuales para mejorar la seguridad del personal y los estudiantes.

BPS continuara con su compromiso de realizar una revisién continua de las instalaciones y terrenos, la capacitaciéony
la dotacién de personal para maximizar todos los esfuerzos por la salud y seguridad de los estudiantes y el personal.
El transporte seguro y eficiente hacia y desde la escuela, incluido el comportamiento estudiantil apropiado, también
seguird siendo una prioridad para BPS.

Multiples organizaciones y agencias han informado que la salud mental de los adolescentes se encuentra en un nivel
de crisis. BPS ha abordado y seguird abordando las necesidades de salud emocional y mental de nuestros
estudiantes. A falta de financiacion estatal, BPS ha asignado recursos locales para un trabajador social del distrito y
administradores de casos, y ha agregado terapeutas de salud mental y especialistas en conducta para ayudar a los
estudiantes y las familias.

IR SOLA
Priorizar la seguridad fisica de todos los estudiantes y el personal a través de capacitaciéon
y presupuestos dedicados y decididos.

Revisar y revisar los planes presupuestarios para mejoras continuas en materia de seguridad anualmente.

COMPORTAMIENTO DATOS PROGRESO RESULTADOS
Continuar solicitando Proyectos planificados Finalizacion del proyecto Completa el plande5
subvenciones de seguridad aflos en 3 afios.
gue se utilizaran junto con Priorizacién presupuestaria Puntualidad en la
los fondos del distrito para para proyectos de finalizacion del proyecto Reciba $500,000
completar proyectos seguridad en todo el adicionales en fondos de
dedicados y realizar mejoras. distrito Subvenciones aprobadas subvencion de seguridad
Mantener un plan de gastos
de 5 afos para guiar las Recomendaciones del Andlisis de los hallazgos Eliminar puertas abiertas
mejoras. comité de seguridad. de la auditoria mensual y desbloqueadas.

Utilizar las recomendaciones Premios de financiaciéon Revisar el progreso de un
de la Comisién de Seguridad | suplementaria plan de seguridad de 5
Escolar de Arkansas para afos utilizando los gastos.
mantener mejoras continuas | Resultados de la auditoria

y continuas en la seguridad Proyectos completados

fisicay las medidas de
proteccion. Es decir.
peliculas resistentes a
roturas, controles de acceso
a puertas, cercas y sistemas
de deteccién de armas.

Realizar auditorias
mensuales de seguridad en
cada campus individual para
evaluar las medidas de
seguridad fisicay la
implementacion de recursos.
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Llevar a cabo capacitacién anual y continua sobre crisis integrada en el trabajo basada en las necesidades
individuales y escolares especificas.

COMPORTAMIENTO

Realizar capacitacién anual
sobre crisis en agosto para
todo el personal.

Proporcionar capacitacion
continua integrada en el
trabajo para los miembros y
el personal del equipo de
crisis.

DATOS

Se utilizaran encuestas
para identificar las
necesidades de
capacitacion del
personal y de las
escuelas, y para medir la
eficaciade la
capacitaciéon brindada.

PROGRESO

Formularios de
comentarios

Encuestas
Observaciones

Informes de incidentes

RESULTADOS

El personal esta
preparado y listo para
responder durante
situaciones criticas.

Continuar asignando recursos fiscales para niveles adecuados de personal en seguridad y proteccién.

COMPORTAMIENTO

Mantener los niveles
actuales de personal en el
area de seguridad y
proteccion.

Agregar personal adicional
de seguridad, segun se
considere necesario, segun
las mejores practicasy las
necesidades existentes.

DATOS

Priorizar el presupuesto
para mantener el nivel
de personal para
satisfacer las
necesidades de
seguridad y proteccion.

PROGRESO

Revisar las asignaciones
de personal

Revisar la disciplina
estudiantil

RESULTADOS

Ajustar la dotacién de
personal segun sea
necesario para
proporcionar campus
seguros y protegidos.

Realizar no menos de 3 simulacros de crisis adicionales a nivel escolar cada afo, por encima de los
simulacros minimos exigidos por el estado.

COMPORTAMIENTO

Superar el requisito estatal
de un simulacro de intruso
activo al afo.

DATOS

Finalizacion
documentada de
simulacros.

Actualizaciones anuales
para la junta

PROGRESO

Analisis de
documentacion de
simulacros realizados.

Observaciones de
simulacros e informacion
para determinar los
ajustes necesarios para
mejorar.

RESULTADOS

El personal y los
estudiantes estan
preparados en caso de
una crisis.
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OBJETIVO DOS

Mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes y fomentar un entorno de
aprendizaje positivo e inclusivo, lo que resulta en un mejor rendimiento académico, una
mayor conciencia de si mismo y habilidades interpersonales mas sélidas.

Desarrollar y mantener un sistema de multiples niveles basado en evidencia de apoyo a la salud mental y

conductual.
COMPORTAMIENTO

Desarrollar equipos de apoyo
al comportamiento a nivel de
edificio.

Implementar una respuesta
conductual a la intervencion
consistente en todo el distrito

Desarrollar y utilizar
programas de intervencién de
conducta en toda la escuela

Implementar Capturing Kids'
Heart con fidelidad en los
niveles de primaria,
secundaria y distrito.

Desarrollar e implementar
programas restaurativos de
suspension en la escuela en
todo el distrito

Proporcionar servicios
especificos de apoyo y
asesoramiento para
estudiantes que requieren
atencién individualizada.

DATOS

Datos de comportamiento
escolar

Datos de asistencia escolar
Evaluaciones estatales
Evaluaciones locales

Panel de datos de CKH

Datos de la Encuesta

PROGRESO

Datos de referencia
disciplinaria

Debates sobre PLC

Discusiones del equipo de
conducta escolar

Panel de datos de CKH
(encuestas, datos,
cohortes de coaching)

Observaciones de
comportamiento

Datos de la Encuesta

RESULTADOS

Todos los estudiantes
tendran acceso a los apoyos
académicos, conductualesy
de salud mental
personalizados necesarios
para tener éxito.

Relaciones mejoradas entre
estudiantes y personal y
conexion fortalecida de los
estudiantes con los demas
Mayor autoconciencia y
gestion de los estudiantes.

Disminucioén de las
infracciones disciplinarias
Mejora del rendimiento
académico de los
estudiantes

Estado de exhibicion de C
Reduccién del ausentismo y
el ausentismo escolar

Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para todo el personal en apoyos de salud mental y

conductual.
COMPORTAMIENTO

THRIVE Equipos de lideres
capacitados en cada escuela

Se ofrecen primeros auxilios
para la salud mental de los
jévenes o concientizacion
sobre los primeros auxilios
para la salud mental a todo
el personal.

Capacitacion sobre
Capturando los corazones de
los niflos para todo el
personal

DATOS

Datos de comportamiento
escolar

Datos de asistencia escolar
Evaluaciones estatales
Evaluaciones locales

Panel de datos de CKH
Datos de la Encuesta

Notas de la reunién de RTI
conductual

PROGRESO
Agendas
Iniciar sesion
Observaciones
Evaluacion del taller
Encuestas

Datos de
comportamiento

RESULTADOS

Los miembros del
personal comprenderan
las necesidades
socioemocionales y de
salud mental de los
estudiantes, asi como los
apoyos necesarios para
atender al niflo en su
totalidad.
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Incrementar y fomentar las asociaciones entre el hogar y la escuela.

COMPORTAMIENTO DATOS PROGRESO RESULTADOS
Involucrar a los padresy Agendas y hojas de registro Datos de la Encuesta Los padres, la comunidad
tutores en iniciativas de y el personal de la escuela
aprendizaje socioemocional. Datos de la Encuesta Datos de trabajaran juntos para

comportamiento apoyar la salud social,
Proporcionar recursos para Uso del sitio web emocional y mental de
promover y reforzar Resultados de la todos los estudiantes.
practicas socioemocionales. evaluacion del taller

Mayor conciencia de los

Proporcionar oportunidades padres sobre el SEL
para que los padres Mayor conciencia de los
participen en SELy padres sobre los recursos
capacitaciény disponibles a través del
concientizacién sobre salud distrito.
mental. Relaciones positivas entre

hogar/escuela
Desarrollar y mantener la
pagina "Programa de salud
mental" en el sitio web del
distrito.

APRENDIZAJE PARA TODOS. .. EXITO PARA TODOS

"Las Escuelas
Publicas de Bryant
han abordadoy
seguiran abordando
las necesidades de
salud emocional y
mental de nuestros
estudiantes".
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APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

En las Escuelas PuUblicas de Bryant, estamos comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes. Creemos
gue todos los estudiantes pueden aprender a altos niveles.

Lo lograremos funcionando como una Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) que se enfoca en el
aprendizaje de los estudiantes, construye una cultura colaborativa y esta orientada a resultados para
promover la mejora continua. A través de la implementacién de nuestras mallas PLC del distrito (trabajar en
equipos colaborativos; utilizar un plan de estudios viable y garantizado; usar evaluaciones comunes; usar
resultados de datos; y brindar respuesta a la intervencién o el aprendizaje extendido), nuestro rendimiento

estudiantil aumentara.

IR SOLA

Implementar con fidelidad las mallas de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Trabajar en equipos colaborativos.

COMPORTAMIENTO

Equipo de Liderazgo del
Distrito Equipo de
Aprendizaje Profesional
(PLT) de las Coaliciones
Orientadoras

Capacitacidony
entrenamiento continuos e
integrados para todo el
personal apropiado.

DATOS
Normas
Agendas
Metas INTELIGENTES
Compromisos colectivos
Datos de evaluacion

RTIl/datos de extension

PROGRESO

Observaciones del Equipo
de Aprendizaje
Profesional (PLT)

Discusion de datos (datos
formativos y sumativos)

RESULTADOS

Los educadores trabajan
en equipos colaborativos
yasumen la
responsabilidad colectiva
del aprendizaje de los
estudiantes en lugar de
trabajar de forma aislada,
por lo que los miembros
son mutuamente
responsables.

Aumentar el rendimiento
estudiantil

Utilice un plan de estudios viable y garantizado.

COMPORTAMIENTO

Los comités revisarany
seleccionaran el plan de
estudios basandose en los
estdndares y requisitos
estatales.

Los cursos estaran alineados
con

|dentificar estdndares
esenciales

Crear objetivos de
aprendizaje

Determinar la competencia
para cada objetivo de
aprendizaje.

Alinear las evaluaciones con
los estdndares esenciales

DATOS
Evaluaciones estatales
Evaluaciones locales
Evaluaciones formativas

Guias de ritmo del plan de
estudios

PROGRESO
Evaluaciones
Observaciones en el aula
Discusiones de datos
(datos formativos y
sumativos)

Asistir al equipo de

aprendizaje profesional
(PLT)

RESULTADOS

Todos los estudiantes
tendrdn acceso a
aprender el Nivel 1,
instruccién de nivel de
grado basada en
estandares esenciales de
nivel de grado
determinados por el
equipo.

Aumentar el rendimiento
estudiantil

.. CONTINUACION



APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

.. CONTINUACION

Utilice un plan de estudios viable y garantizado.

COMPORTAMIENTO

Formacién docente y
coaching integrado

Reunién en Equipo de
Aprendizaje Profesional
(PLT) basado en las 4
preguntas esenciales del
PLC

Observaciones entre pares
en el aula (aprendizaje por
observacién) y
retroalimentacion

Realizar revisiones del plan
de estudios y auditorias de
aula para proporcionar
comentarios y apoyo y
garantizar que el plan de
estudios se alinee con los
estandares estatales.

Se proporcionara
capacitaciony
asesoramiento continuo e
integrado a todo el personal
apropiado.

DATOS
Evaluaciones estatales
Evaluaciones locales
Evaluaciones formativas

Guias de ritmo del plan de
estudios

PROGRESO
Evaluaciones
Observaciones en el aula
Discusiones de datos
(datos formativos y
sumativos)

Asistir al equipo de

aprendizaje profesional
(PLT)

RESULTADOS

Todos los estudiantes
tendran acceso a
aprender el Nivel 1,
instruccién de nivel de
grado basada en
estandares esenciales de
nivel de grado
determinados por el
equipo.

Aumentar el rendimiento
estudiantil

Utilice evaluaciones comunes.

COMPORTAMIENTO

Los equipos de PLT utilizaran
una variedad de
evaluaciones comunes para
determinar si los estudiantes
han aprendido los
estandares esenciales.

Se proporcionard
capacitaciony
asesoramiento continuo e
integrado a todo el personal
apropiado.

DATOS
Rastreadores de datos

Evaluaciones formativas

PROGRESO

Discusiones de datos
(datos formativos y
sumativos)

Revision y desarrollo de
las evaluaciones.

RESULTADOS

Los equipos monitorearan
el aprendizaje de los
estudiantes a través de
un proceso de evaluacion
continuo:

Evaluaciones formativas
comunes (CFA)
Evaluaciones sumativas
comunes (CSA)
Evaluaciones trimestrales
comunes (CQA

Aumentar el rendimiento
estudiantil
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APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

OBJETIVO DOS

Mejorar el aprendizaje de los estudiantes para todos aumentando el crecimiento de los

estudiantes.

Utilice resultados de datos.

COMPORTAMIENTO

Los equipos de PLT utilizaran
los datos de evaluacion
comun para determinar los
apoyos y extensiones de los
estudiantes.

Capacitacidny
entrenamiento continuos e
integrados para todo el
personal apropiado.

DATOS

Resultados de evaluaciones
comunes

Rastreadores de datos

Revisidon de datos de
estudiantes

PROGRESO

Se discutiran, analizarany
se implementaran
acciones sobre los datos
de evaluacién comunes.

RESULTADOS

Utilice los resultados de
los datos para:

Mejorar la practica
individual

Desarrollar la capacidad
del equipo para lograr sus
objetivos.

Intervenir o ampliar en
nombre de estudiantes
individuales.

Aumentar el rendimiento
estudiantil

Proporcionar respuesta a la Intervencion o al aprendizaje extendido.

COMPORTAMIENTO

Todas las escuelas brindaran un
horario universal durante el dia
escolar para brindar apoyoy
extension de RTI.

Los estudiantes que dominen
los estdndares de su nivel de
grado tendran accesoa un
aprendizaje extendido basado
en las necesidades individuales.

Con base en evaluaciones
comunes, los estudiantes seran
asignados a intervencion o
extension.

Capacitacion y entrenamiento
continuos e integrados para
todo el personal apropiado.

DATOS
Horarios escolares
Datos del evaluador

Resultados de evaluacion
comunes

Rastreadores de datos

Revisidn de datos de
estudiantes

PROGRESO

Discusiones de datos de
estudiantes individuales
(por nombre, por
necesidad) para
determinar el Nivel 2,
apoyo adicional a nivel de
gradoy el Nivel 3, apoyo
intensivo, necesidades de
aprendizaje.

RESULTADOS

La escuela proporciona
un proceso sistematico de
intervenciony
enriguecimiento. La
intervencién es oportuna,
directiva (no opcional) y
diagndstica (centrandose
en habilidades
especificas) y no impide
gue el estudiante reciba
nueva instruccion directa
(instruccioén de Nivel 1).

Aumentar el rendimiento
estudiantil

APRENDIZAJE PARA TODOS. .. EXITO PARA TODOS

"Creemos que todos los estudiantes pueden aprender a altos niveles".
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PREPARACION PROFESIONAL

En las Escuelas Publicas de Bryant, creemos que nunca es demasiado pronto para que los estudiantes comiencen
a prepararse para su futuro. A medida que los estudiantes avanzan en la escuela, se construye su historia de éxito.
Alentamos a los estudiantes a tomar decisiones que los conduciran al éxito académico y a futuras oportunidades
profesionales. Estamos comprometidos a preparar a todos los estudiantes para cualquier camino postsecundario
que elijan. Ya sea ofreciendo rigurosos cursos de Colocacién Avanzada (AP®) o cursos simultaneos para preparar a
los estudiantes para programas universitarios, laborales o militares, brindando certificaciones técnicas a través de
cursos de Educacion Técnica y Profesional para estudiantes que eligen campos profesionales especificos y/o
ensefando a los estudiantes las habilidades interpersonales. Es necesario ser empleados valiosos en la fuerza
laboral después de graduarse, los estudiantes saldran de Bryant High School preparados para el éxito.

Bryant High School estd asociada con el Centro Técnico y Profesional del Condado de Saline (SCCTC) para ofrecer
programas de estudio profesionales. Estos programas estan aprobados por la Divisién de Educacién Técnicay
Profesional de Arkansas y serdn facilitados por el personal de la Universidad Estatal de Arkansas - Three Rivers.
Estos cursos contardn para los requisitos de graduacidon de la escuela secundaria. En algunos casos, el estudiante
también obtendra crédito para obtener un Certificado Técnico o un titulo asociado a través de ASU - Three Rivers.

IR SOLA
Asegurese de que todos los estudiantes estén preparados para su carrera
profesional en cualquier camino que elijan.

Proporcionar oportunidades de exploraciéon profesional para todos los grados.

COMPORTAMIENTO DATOS PROGRESO RESULTADOS
Los estudiantes de jardin de Actividades creadas por el Discusiones en el aula Mayores oportunidades
infantes a quinto grado profesor. para exponer a los
explorardn actividades para Productos de reflexiéon estudiantes a una
desarrollar conciencia sobre Horarios de los oradores estudiantil. variedad de opciones
diferentes carreras. invitados Folletos profesionales.
Conciencia profesional informativos para cada Asistencia a feria de
Oradores invitados evento empleo
Dia de la carrera

Planes de éxito estudiantil Comentarios de las
Los estudiantes de 6.°a 7.° actividades
grado participaran en
actividades para desarrollar
conciencia sobre sus
carreras potenciales.
Ferias de empleo
Oradores invitados
Clubes extracurriculares:
FBLA, Robdtica, Anuario,
Consejo Estudiantil, etc.
Los estudiantes de octavo Los datos de la plataforma
grado completaran el College & Career Readiness
desarrollo profesional. (CCR), Xello, se utilizaran
Evaluaciones en herramienta | para determinar los
CCR: Matchmaker, intereses profesionales
evaluaciones de junto con la participaciény
personalidad, aprendizaje, las calificaciones en todas
habilidades y misiéon las tareas.
completa
Creey complete un Plan de
éxito estudiantil: plan de 4  CONTINUACION
anos 10



PREPARACION PROFESIONAL

.. CONTINUACION
Proporcionar oportunidades de exploraciéon profesional para todos los grados.

COMPORTAMIENTO DATOS PROGRESO RESULTADOS
Los estudiantes de noveno grado Evaluaciones de Herramienta de Mayores oportunidades
continUan explorando opciones YouScience preparacién universitaria para exponer a los
profesionales a través de Keystone. y profesional (CCR) y estudiantes a una
Emparejamiento profesional finalizacion de cursos variedad de opciones
partido universitario profesionales.
Oportunidades de becas

Evaluaciones de intereses
Revise el Plan de éxito estudiantil:

plan de 4 arfios.

Los estudiantes de 10°a12°grado

continlian explorando carreras a Evaluaciones de pasantias Evaluaciones de practicas
través de unavariedad de Asistencia a todos los

oportunidades. eventos Datos de visitas a

Leccionesde carrerade universidades Seleccién de

asesoramiento universidades

Practicas/observacion laboral
Feria Financiera

Feria del Diade la Universidad y la
Carrera

Oradores invitados (marcadores
de diferencia)

Visitas universitarias

Visitas de SCCTCy clases
simultaneas

Avispones de alquiler

Revisar el plan de éxito estudiantil

OBIJETIVO DOS
Ayudar a los estudiantes a prepararse para certificaciones postsecundarias y/o la
fuerza laboral.

Continuar aumentando y promoviendo las oportunidades de Educacién Técnica y Profesional (CTE) para
los estudiantes.

COMPORTAMIENTO DATOS PROGRESO

o Establecer un equipo vertical| Membresia del equipo Comentarios de las Brindar a los estudiantes
secundario de CTE actividades oportunidades

e Revisaryrevisar lasvias CTE | Objetivos del equipo CTE profesionales
actuales (salarios altos, altas Comentarios de las partes significativas a lo largo de
habilidades) Agenda interesadas su trayectoria académica

¢ Incrementar las asociaciones para prepararlos para la
comunitarias con empresas | Inscripcién en vias CTE fuerza laboral, el ejército o
locales. la educacion

e Comercializar oportunidades | Datos del mercado laboral postsecundaria.
actuales para estudiantesy
padres. Informes de Apptegy

e Proporcionar apoyoy
oportunidades para los
estudiantes en el programa
JROTC en los grados 9-12
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PREPARACION PROFESIONAL

Incrementar las trayectorias profesionales y técnicas (certificaciones de la industria).

COMPORTAMIENTO

Aumentar la participacién de
los estudiantes en las vias
CTE al:

Promover los beneficios de
completar un programa CTE
Oradores invitados en el
campo profesional.
Aumentar el numero de
personas que completan el
programa.

Aumentar el numero de
estudiantes que obtienen
certificaciones de la industria
Promover los beneficios de
una certificaciéon industrial
Ofrezca sesiones de estudio
para evaluaciones durante el
tiempo de Buzz.

Incentivar las evaluaciones
de certificacién (utilizar
fondos Perkins)

DATOS
Inscripcién en el curso CTE
Aumentar la cantidad de
Ccursos que obtienen una
certificacion de la industria
Numero de estudiantes
gue toman evaluaciones de
certificaciéon

Tasa de aprobacién de
certificaciones

Datos de quienes
completaron el programa

guia de la PAC

PROGRESO

Verificaciones de
calificaciones de cursos
CTE

Numero de estudiantes
que participan en
sesiones de Buzz time
para certificaciones

Calificaciones semestrales
para cursos CTE

RESULTADOS

Mayor nimero de
completadoresy
concentradores.

*Completados:
estudiantes que toman 3
0 mas créditos en un area
y trayectoria de enfoque
profesional.

*Concentradores:
estudiantes que toman 2
0 mas créditos en un area
y trayectoria de enfoque
profesional.

APRENDIZAJE PARA TODOS. .. EXITO PARA TODOS

"Estamos
comprometidos a
preparar a todos los
estudiantes para
cualquier camino
postsecundario que
elijan".

12



PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO

Contratar y retener al personal mas calificado, eficaz y diverso es fundamental para el éxito de las Escuelas
Publicas de Bryant. Es fundamental contratar personal docente que sea experto en su area de contenido y
gue muestre un alto impacto en el aprendizaje de los estudiantes. También debemos contratar personas
capacitadas y altamente capacitadas para desempenar funciones de apoyo en todo el distrito. Todos los
empleados deben mostrar preocupacion y compromiso genuinos con sus trabajos, sus compaferos de
equipo y los estudiantes a los que sirven a través de relaciones sélidas basadas en el respeto mutuo.

Trabajaremos para construir una cultura de personal positiva donde todos los miembros del equipo se
sientan valorados y respetados. Los miembros del equipo compartirdn la responsabilidad y trabajaran juntos

para promover la misién y la visién del éxito del distrito.

META

Reclutar y retener personal altamente efectivo.

Reclutar personal altamente efectivo.

COMPORTAMIENTO
Asistir a ferias de empleo
Feria de empleo del distrito
anfitrion
Reclutar personal altamente

eficaz de otros distritos.

Implementacidn efectiva del
Programa Educators Rising
(programa de preparacion
de docentes de secundaria)

DATOS

NUmero de ferias de
empleo atendidas y
contactos realizados

NUmero de contrataciones
de ferias de empleo

Personal contratado a
partir de recomendaciones
de administradoresy
miembros del personal
actuales.

Aumentar el niumero de
estudiantes que participan
en el programa Educators
Rising

NUmeros de solicitante

PROGRESO

Revisidn de los datos
enumerados

Datos de observacion de
los administradores.

Datos de crecimiento
estudiantil

Educador NUmeros
crecientes y encuestas de
retroalimentacion

RESULTADOS

Contrate a los mejores
maestros y miembros del
personal que tengan un
alto impacto en el
crecimiento de los
estudiantes.

Contratar miembros del
personal que
comprendan que
construir relaciones con
los estudiantes es de
suma importancia.

Contratar miembros del
personal de apoyo que
comprendan la
importancia de su papel
en el aprendizaje de los
estudiantes.

Reclutar estudiantes de
secundaria para que
ingresen a la profesion
docentey regresen a las
Escuelas Publicas de
Bryant
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PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO

Mantener un esquema salarial competitivo.

DATOS

PROGRESO

COMPORTAMIENTO

La administraciéon trabajara
con el personal para formar
un programa salarial
competitivo.

Comparacion con tablas
salariales de otros distritos
en el centro de Arkansas

Comparacién con tablas
salariales de distritos de
tamano similar

Mantener clasificaciones
competitivas

Encuesta a empleados

RESULTADOS

Retener al personal

Proporcionar salarios
justos y competitivos a los
miembros del personal
para una mejor calidad de
vida.

Desarrollar oportunidades de liderazgo distribuido entre los miembros del personal.

COMPORTAMIENTO

Desarrollar y mantener un
cuadro de liderazgo para
gue el personal adquiera
habilidades para avanzar a
roles de liderazgo.

Proporcionar oportunidades
integradas y continuas de
desarrollo profesional.

DATOS

Numero de miembros del
personal ascendidos a
puestos de liderazgo

Datos de la encuesta de
candidatos de cuadros.

Encuesta de oportunidades
de desarrollo profesional

PROGRESO

Revisién de los datos
enumerados

Datos de crecimiento
estudiantil

RESULTADOS

Promover a miembros del
personal altamente
eficaces a puestos de
liderazgo para que se
conviertan en especialistas,
intervencionistasy
administradores altamente
eficaces.

Proporcionar
oportunidades de
aprendizaje profesional a
los miembros del personal
para formar lideres
docentes en el proceso
PLC.

Retener al personal.
COMPORTAMIENTO

Los miembros del equipo
seran celebrados por su
trabajoy se les brindaran
oportunidades de
aprendizaje y desarrollo.

Orientar y apoyar a los
nuevos miembros del
personal con capacitacion
instructiva continua.

Proporcionary mantener
una comunicacioén abiertay
transparente con los
miembros del personal.

DATOS

Encuestasa mentoresy
profesores noveles

Cifras de retencion después del
primer afio

Actualizar al personal sobre las
iniciativas del distrito, la
legislaciony otras acciones que
afectan a las Escuelas PUblicas
de Bryant

Utilice reuniones de PPC para
distribuir informaciéon y recibir
comentarios de los miemlbros
del equipo en todos los niveles.

Reconocer a los miembros del
personal por sus logros, premios
Y posiciones de liderazgo.

PROGRESO

Revision de los datos
enumerados

Evaluaciéon de tutoria

RESULTADOS

Los nuevos empleados y
profesores novatos se
sentirdn apoyados y
seguros en sus funciones.

Los miembros del personal
se sentirdn valorados como
miembros de las Escuelas
Publicas de Bryant.

Los miembros del personal
tendran un sentido de
pertenencia a su escuela/
comunidades
departamentalesy el
distrito en su conjunto.

Los miembros del personal
seran celebrados por sus
logros y contribuciones.
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GLOSARIO

ACTO

Prueba de admisidn a la universidad lider en EE. UU.
gue mide lo que se aprende en la escuela secundaria
para determinar la preparacion académica para la
universidad.

ATLAS Se requiere una evaluacion estatal sumativa de
fin de afo de Arkansas para los grados 3-10. Evalua la
preparacion de los estudiantes en inglés, lectura,
matematicas y ciencias.

Programa de Colocacién Avanzada (AP) creado por
College Board que ofrece planes de estudioy
examenes de nivel universitario a estudiantes de
secundaria. Los colegios y universidades
estadounidenses pueden otorgar colocacién y créditos
de cursos a los estudiantes que obtengan puntajes
altos en los exdmenes.

Hora del zumbido
Periodo de asesoramiento estudiantil en Bryant High
School.

Guia del plan de accién profesional (CAP)
Ayuda a los estudiantes a planificar cursos en los
grados 6-12.

Educacion de Carrera Técnica (CTE) Proporciona a los
estudiantes de todas las edades las habilidades
académicas y técnicas, el conocimientoy la
capacitacidon necesarios para tener éxito en futuras
carreras y convertirse en aprendices de por vida.

Actividades cocurriculares, programas y experiencias
de aprendizaje que complementan lo que los
estudiantes estan aprendiendo en la escuela.

Estudiante concentrador que toma 2 o0 mas créditos en
un areay trayectoria de enfoque profesional

Estudiante finalista que toma 3 0 mas créditos en un
areay trayectoria de enfoque profesional

ELA se refiere a las artes del lenguaje inglés.

Estudiantes que aprenden el idioma inglés (ELL)
Estudiantes que no pueden comunicarse con fluidez o
aprender eficazmente en inglés, que a menudo
provienen de hogares y entornos que no hablan inglés
Y que generalmente requieren instrucciéon
especializada o modificada tanto en el idioma inglés
Como en su nivel académico. cursos.

Equidad Todos los estudiantes tienen igual acceso a
personal, cursos, actividades, servicios y recursos de
calidad segun sus necesidades individuales.

Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) Una ley federal que
rige la politica de educacién publica K-12 del pais.

Actividades extracurriculares fuera del plan de estudios
0 programa de cursos regular.

Colocaciéon Pre-Avanzada (PreAP)

Clases para estudiantes que muestran un alto nivel de
aptitud, interés y/o compromiso con cursos de
aprendizaje superior disefados para ensefar las
habilidades necesarias para tener éxito en los cursos
AP de nivel junior y senior.

Comunidad de aprendizaje profesional (PLC) Un
equipo de educadores que comparten ideas para
mejorar su practica docente y crear un entorno de
aprendizaje donde todos los estudiantes puedan
alcanzar su maximo potencial.

Evaluacién estatal de NWEA Arkansas para los grados
K-2 que mide el crecimiento y la competencia de los
estudiantes para brindar instruccién individualizada.

Socioecondmicos Estudiantes que califican para
almuerzos gratuitos o a precio reducido segun el
Programa Nacional de Almuerzos Escolares.

Aprendizaje social y emocional Proceso a través del
cual niflos y adultos adquieren y aplican eficazmente
los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias
para comprender y gestionar las emociones, establecer
y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia
por los demas, establecer y mantener relaciones
positivas y asumir responsabilidades. decisiones.

Soft Skills Atributos personales necesarios para tener
éxito en el lugar de trabajo, incluidas las personasy las
habilidades de comunicacion.

Educacion Especial (SPED) Se refiere a la practica de
educar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales de una manera que aborde sus diferencias y
necesidades individuales.

STEM Se refiere a ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas.

Plan de éxito Plan educativo personalizado destinado a
ayudar a los estudiantes a lograr |la preparacién para la
universidad, la carrera y la participacién comunitaria. El
plan de éxito estudiantil debera guiar al estudiante a lo
largo del camino hacia la graduacién, abordar
oportunidades de aprendizaje acelerado, abordar
déficits e intervenciones académicas e incluir
componentes de planificacidon universitariay
profesional.

Proyecto THRIVE para apoyar a los distritos en sus
esfuerzos por desarrollar y mantener un sistema de
apoyo de varios niveles, para que los estudiantes
tengan acceso a los apoyos académicos, conductuales
y de salud mental personalizados necesarios para tener
éxito.

Plataforma Xello College and Career Readiness
utilizada en los grados 6-12 que ofrece evaluaciéon
profesional y herramientas de planificacion
universitaria.
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DATOS DeE INFORMES

DATOS DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

Los datos de las evaluaciones de los estudiantes se recibiran a fines del
verano o principios del otofo de 2024 para la nueva evaluacion estatal,
ATLAS.

ENCUESTA DE PARTES
INTERESADAS

Los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad tendran la
oportunidad de completar una encuesta climatica cada primavera. Los
resultados de la encuesta se publicaran cada otono.

DATOS ADICIONALES

Los puntos de datos establecidos se publicaran cuando estén disponibles.

DIECISEIS



PLAN ESTRATEGICO 2.0

APRENDIZAJE PARA TODOS. .. EXITO PARA

El Plan Estratégico 2.0 fue aprobado por la Junta Escolar de Bryant el 17 de octubre de 2023.

Superintendente
Dra. Karen Walters

2023-2024 Junta Escolar de Bryant

Craig Leone
Scott Walsh

Ben Lewellen

Patrice Muldrow

Tyler Nelson

Kim Billingsley

Nelly Valentin
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