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REASON FOR VOLUNTEERING:

Distrito Escolar Wahluke #73
411 E Saddle Mt Dr

Mattawa, WA 99349
Teléfono: (509) 932-4565 Fax: (509) 932-4571
Direccion de la Red: www.wahluke.net

Bienvenidos al distrito escolar Wahluke y
gracias por ofrecer su tiempo y esfuerzos en beneficio de los
Nifos!

Es la responsabilidad principal del distrito para proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro para nuestros
estudiantes. Debido a esta responsabilidad, le pedimos que complete las solicitudes de informacidn que se adjunta y
devolver los formularios al director o secretaria antes de comenzar su servicio voluntario. Como se indica en el
formulario de solicitud e informacidn, un chequeo con el nombre y la fecha de nacimiento se llevaran a cabo sobre
todos nuestros voluntarios. Esperamos que usted entienda nuestra necesidad de realizar estas comprobaciones.

Los voluntarios son una extension de nuestro personal y por lo tanto, se espera que sigan las mismas reglas y cddigo de
conducta como nuestro personal empleado. Hemos proporcionado algunas reglas del distrito que quizéas no tomen en
cuenta. Mas informacidn especifica estara a cargo de cada director y/o secretaria.

Hemos desarrollado tres categorias de servicio voluntario y los requisitos para los chequeos de fondo:

1) Un servicio regular - las personas que son voluntarios regularmente- una 0 mas veces por semana- y trabajan
directamente con nifios- posiblemente sin supervision. Chequeos de huellas digitales son obligatorios. Péngase
en contacto con la oficina de administracion para establecer una cita para sacarse las huellas.

2) Servicio de vez en cuando - las personas que son voluntarios una vez al mes y que pueden trabajar directamente
con los nifios. Una verificacion de antecedentes de la oficina Patrullera del Estado de Washington es necesaria.
Esta verificacion sera realizada por la oficina de administracion con la informacion proporcionada en el
formulario y solicitud de informacion voluntaria.

3) Participacién en Eventos Especiales - las personas que pueden ofrecerse como voluntarios para eventos
especificos, tales como excursiones, etc. periédicamente durante el afio escolar. Estas personas proporcionan
tipo-acompafiante de asistencia y no tendran contacto sin supervision con los estudiantes. Una verificacion de
antecedentes de la oficina Patrullera del Estado de Washington es necesaria. Esta verificacion sera realizada por
la oficina de administracion con la informacion proporcionada en el formulario y solicitud de informacion
voluntaria.
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El distrito escolar de Wahluke cumple con todas las reglas y regulaciones federales y estatales y no discrimina por motivos de raza, religion, credo,
color, sexo, orientacion sexual, incluida la identidad o expresion, origen nacional, la presencia de cualquier sensorial, mental o discapacidad fisica, o el
uso de un perro guia o animal de servicio por una persona con una discapacidad, edad o condicién de veterano o militar dado de baja
honorablemente. Esto es valido para todos los programas y servicios. El Distrito brinda acceso igual a los Boy Scouts y otros grupos juveniles
designados. Las consultas sobre el cumplimiento y / o procedimientos de quejas pueden dirigirse a lleitz@wahluke.net, Derechos de Igualdad y Civil,
jespindola@wahluke.net, Director del Titulo 1X o al coordinador de la Seccion 504 / ADA gcalaway@wahluke.net al (509) 932-4565.

EL DISTRITO ESCOLAR DE WAHLUKE ES UN RECINTO LIBRE DONDE NO SE FUMA - NO SE USA DROGA NI SE DISCRIMINA. (Pdliza
# 5336, #5258)

DECLARACION REVELANTE DEL SOLICITANTE: En cumplimiento al Capitulo 486, Leyes de 1987, todos los solicitantes y prospectos voluntarios
deberan la solicitud e informacién personal por el Departamento de Recursos Humanos cuando usted lo solicite.

CHEQUEO DE ANTECEDENTES PENALES DEL CANDIDATO RECOMENDADO: Un chequeo también serd hecho por el departamento de Recursos
Humanos sobre candidatos recomendados. De acuerdo a RCW 43.43.830 todos los empleados escolares con acceso a nifios con horarios regulares, requieren
un chequeo de antecedentes penales, el cual podria incluir huellas digitales.

Politica y Procedimiento de Acoso, Intimidacion, Ciberacoso para Voluntarios:

El Distrito Escolar de Wahluke se esfuerza por brindar a los estudiantes las condiciones 6ptimas para el aprendizaje manteniendo un ambiente escolar donde
todos son tratados con respeto y nadie sufre dafios fisicos 0 emocionales.

Para garantizar el respeto y prevenir dafios, es una violacién de la politica del distrito que un estudiante sea acosado, intimidado o acosado por otros en la
comunidad escolar, en eventos patrocinados por la escuela, o cuando tales acciones crean una interrupcion sustancial al processo educativo. La comunidad
escolar incluye a todos los estudiantes, empleados de la escuela, miembros de la junta directiva escolar, contratistas, voluntarios si paga, familias,
patrocinadores y otros visitantes. Los estudiantes no seran acosados por su raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, género, orientacion sexual,
incluyendo expresion o identidad de género, discapacidad mental o fisica u otras caracteristicas distintivas.

Cualquier miembro del personal de la escuela que observe, escuche o sea testigo de acoso o intimidacidn, o al que se haya informado sobre tales acciones, debe
tomar las medidas oportunas y apropiadas para detener el acoso y evitar que vuelva a ocurrir. Informe los sucesos al administrador del edificio.

Definiciones

Agresor significa un estudiante, miembro del personal u otro miembro de la comunidad escolar que participa en el acoso o intimidacion de un estudiante.
Acoso, intimidacion o acoso significa un acto intencional electronico, escrito, verbal o fisico que:

Dafia fisicamente a un estudiante o dafia la propiedad del estudiante;

Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la educacién de un estudiante;

Es tan severo, persistente o generalizado que crea un entorno educativo intimidante o amenazante; o

Tiene el efecto de interrumpir sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.

La conducta que puede elevarse al nivel de acoso e intimidacion puede tomar muchas formas, que incluyen, entre otras: difamaciones, rumores, bromas,
insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos, caricaturas, bromas, ostracismo, ataques fisicos 0 amenazas, gestos, 0 actos relacionados con un individuo o
grupo, ya sean mensajes 0 imagenes electrdnicos, escritos, orales o transmitidos fisicamente. No hay ningun requisito de que el estudiante objetivo realmente
posea la caracteristica que es la base del acoso o la intimidacion.

Los estudiantes, familias o el personal pueden utilizar Formularios de Reporte al Incidente para informar de incidentes de acoso o intimidacion. Y estan
disponibles en cada edificio escolar.

ACOSO SEXUAL
Los estudiantes y el personal estan protegidos contra el acoso sexual por parte de cualquier persona en cualquier programa o actividad escolar, incluso en el
campus de la escuela, en el autobus escolar o fuera del campus durante una actividad patrocinada por la escuela.

El acoso sexual es un comportamiento o comunicacion no deseada que es de naturaleza sexual cuando:

Se hace creer a un estudiante o empleado que debe someterse a conductas o0 comunicaciones sexuales no deseadas para obtener algo a cambio, como una
calificacién, un ascenso, un lugar en un equipo deportivo o cualquier decision educativa o laboral, o

La conducta interfiere sustancialmente con el desempefio educativo de un estudiante, o crea un ambiente educativo o laboral intimidante u hostil.

Ejemplos de Acoso Sexual:
Presionar a una persona para obtener favores sexuales

Toques no deseados de naturaleza sexual

Escribir graffitis de caracter sexual

Distribuir textos, mensajes de correo electronico o imagenes de forma explicita
Hacer bromas, rumores 0 comentarios sugestivos sexuales

Violencia fisica, incluidas violaciones y agresiones sexuales

Puede denunciar el acoso sexual a cualquier miembro del personal de la escuela o al Oficial de Titulo IX del distrito, que se menciona arriba.
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Forma I’equel’ida de informacion para voluntarios (Volunteer Information Request Form)

Nombre:
(Name) Apellido, primer nombre y Segundo - Debe usar el nombre legal completo como se muestra en su tarjeta de conductor
licencia o identificacion estatal.

Direccion actual: NUm. De tel:
(Present Address) Calle/ Buzdn Postal (Phone Number)
NUm. telefonico alterno:
(Alternate Phone Number)

Ciudad: Estado: Cadigo Postal:
(City) (State) (Zip Code)

Fecha de Nacimiento:
(Birthdate)

Otros nombres en que podrian existir archivos:
(Other names under which records may be listed)

Es Ud. Bilingle y/o puede leer y escribir en dos idiomas? () Si( ) No Qué idioma?
(Are you bilingual and/ or biliterate?) (What language?)

Condenas Criminales:
Ha sido usted liberado de la carcel en los pasados siete afios o0 ha sido condenado por cualquier infraccién involucrada en
el abuso a menores, molestar a menores, agresion, violacion, coaccion, desfalco, fraude, hurto, robo, extorcién, chantaje
y/o cualquier crimen que involucre drogas: () Si ( )No

Si su respuesta es afirmativa, explique la naturaleza del crimen, lugar y fecha:

El Distrito Escolar Wahluke llevara a cabo una investigacion de antecedentes penales con la Policia Estatal del estado de
Washington. Para poder continuar sus servicios dependera en que los resultados de los antecedentes estén limpios.

Verificacion de Autenticidad:

Autorizo la investigacién de todos los hechos antes mencionados en esta forma de informacion. Entiendo que la mala
representacion o la omision de hechos testificados sera causa suficiente para la cancelacion y consideracion para servir al
distrito escolar de Wahluke, entiendo que el chequeo de antecedentes sera verificado antes de que los servicios den
comienzo.

Entiendo que las actividades para las que me puede llevar a cabo puede implicar un elemento de riesgo y acepto mantener
el distrito escolar de Wahluke indemne frente a cualquier reclamacion, pérdida o responsabilidad.

Firma del Voluntario(a): Fecha:
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DISTRITO ESCOLAR WAHLUKE #73
REVELACION DEL SOLICITANTE EN CUMPLIMIENTO CON LA RCW 43.43.830

En cumpliendo con la RCW 43.34.830, los solicitantes y prospectos voluntarios deberan llenar la forma de solicitud de datos. Por
lo tanto, los solicitantes a quienes se les ha ofrecido empleo o trabajos de voluntarios como ha sido mencionado en dicha ley, sera
requerida una completa forma de SOLICITUD DE HISTORIA PENAL, posiblemente esta incluira huellas digitales. Estas
solicitudes seran pasadas a la Policia Estatal del estado de Washington para cualquier cargo o encuentro del solicitante. Los
solicitantes empleados o voluntarios pueden ser sometidos a una investigacion de no antecedentes penales. Los voluntarios
estaran sometidos a las mismas condiciones y regulaciones que los empleados.

Responda si 0 no a las preguntas siguientes. Si responde si a cualquiera de las preguntas, explique en el espacio provisto,
indicando el cargo o felonia, fecha y el juzgado involucrado.

1. Hasido usted encontrado culpable de cualquier crimen en contra de personas como esta definido en la RCW 43.43.830 y
enliste como sigue: asesinato, asesinato en primer, segundo o tercer grado, secuestro de primer o segundo grado o
agresion de primer, segundo o tercer grado; violacién sexual de primer, segundo o tercer grado, relaciones sexuales con un
menor de primer, segundo o tercer grado; robo en primer o segundo grado; piromania de primer grado; allanamiento de
morada de primer grado; homicidio sin premeditacion de primer o segundo grado; extorcién de primer o segundo grado;
exposicion indecente; incesto; homicidio vehicular; promocién de prostitucién de primer grado; relacién sexual con un
menor; encarcelamiento ilegal; agresion simple; explotacion sexual de menores; mal trato criminal de primer o segundo
grado; abuso de nifios o negligencia como es definido en la RCW 26.44.020; interferencia custodial en primer o segundo
grado; acoso malicioso; molestar a menores de primer o segundo grado; mala conducta sexual con un menor de primer o
segundo grado; patronizar una prostituta juvenil, abandono de nifio; promocidn de pornografia; venta o distribucién de
material er6tico a un menor; agresion custodial; violacion de la orden judicial de restriccion; venta o compra de nifios;
prostitucién; delito grave de exposicién indecente; o cualquiera de estos crimenes como pueden ser renombrados en el
futuro?

{ }Si { }No Si su respuesta es afirmativo, explique:

2. Hasido alguna vez encontrado en alguna accion de dependencia bajo la RCW 13.34.030 (2)(b) por haber agredido
sexualmente o explotado algiin menor o por haber fisicamente abusado de un menor?
{ }Si { }No Si su respuesta es afirmativa, explique:

3. Hasido usted alguna vez encontrado por el juzgado en una medida de relaciones domésticas bajo el Titulo 26 RCW por
haber abusado sexualmente o explotado a cualquier menor o haber violado fisicamente a un menor?
{ }Si { }No Si su respuesta es afirmativa, explique:

4. Hasido usted alguna vez encontrado en cualquier decision final disciplinaria por los directivos por haber abusado o
explotado a un menor o por haber violado fisicamente a un menor?
{ }Si { }No si su respuesta es afirmativa, explique:

5. Hasido usted encontrado coulpable en los pasados diez (10) afios de cualquier crimen; delito o delito menor?
{ }Si { }No si su respuesta es afirmativa describa cada incidente en una hoja separada
de papel.

Yo certifico bajo pena de castigo por perjurio bajo las leyes estatales del Estado de Washington que las declaraciones
proporcionadas son verdaderas y correctas. Asi mismo, entiendo que mi continuidad de empleo esta condicionada al chequeo de
antecedentes y huellas digitales que el Distrito Escolar de Wahluke conducira.

Firma del solicitante Fecha
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