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Declaracion del distritoMission
stablecera Turkey Valley School Districtuna base que aliente a los estudiantes ¢
convertirse en estudiantes respetuosos, responsables y de por vida capaces de
enfrentar los desafios del futuro.

En Turkey Valley Elementary School, creemos que las expectativas claras son un
elemento esencial para el éxito. El propdsito de este manual es brindarles a
nuestros estudiantes y sus familias la informacion que necesitan para tener €xito
como parte de nuestra comunidad escolar. Brinda a sus usuarios la base para
comprender las creencias, programas, politicas y procedimientos de nuestra
escuela. En él se pueden encontrar respuestas a muchas de sus preguntas
relacionadas con la escuela.

Se necesita comprensién mutua y cooperacion entre el hogar y la escuela para
asegurarle a su hijo la mejor educacion posible. Las preguntas sobre todos los
aspectos de los servicios de nuestra escuela siempre son bienvenidas y pueden
dirigirse a los maestros o a la oficina de primaria.

Informacion de la Escuela

Direccion de Escuela: Turkey Valley Community School District
3219 State Highway24
Jackson Junction, IA 52171

Numero de teléfono: 563-776-6011
Fuera del horario de atencién, deje un mensaje (consulte las extensiones a
continuacion).

Numero de fax: 563-776-4271

Superintendente: Jay Jurrens
jjurrens @turkey-v.k12.ia.us

PreK-12° 2", Directora Michelle Hoy
Director de plan de estudios mhoy@turkey-v.k12.ia.us

Oficina Distrital: Joan Busta — ext. 1012
jbusta@turkey-v.k12.ia.us

elemental Oficina: lolita Adams-ext. 1660
ladams@turkey-v.k12.ia.us

Sitio web:  turquiavalleyschool.com
Facebook:  Escuelas del Valle de Turquia
Gorjeo: @TVPridel
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Historia deTurkey Valley
Se Turkey Valley Community School Districtformé el 1 de julio de 1960 mediante la fusion de
tres antiguos distritos escolares. La fusion incluy6 las ciudades de Lawler, Protivin, St. Lucas, Ft.
AtkinsonWaucoma y Jackson Junction. El distrito escolar consolidado cubria 169 millas
cuadradas. Durante el periodo de reorganizacion, se aprobd una emision de bonos para un nuevo
edificio que albergaria todos los grados y estaria ubicado en Jackson Junction. Este nuevo

edificio se inaugurd en el otofio de 1963.

La Junta de Educacién esta compuesta por cinco miembros, cada uno seleccionado de uno de los
cinco distritos directores. Esto proporciona una junta bien equilibrada, que tiene intereses

definidos en el 4rea asi como preocupacion por el distrito en su conjunto.

El sistema escolar est4 organizado en un edificio de Preescolar-12, con una escuela primaria
privada, también ubicada en el distrito. Turkey Valley es conocido por sus s6lidos programas

extracurriculares, que complementan un s6lido programa de instruccién académica.

Declaracién de vision del distrito del Valle de Turquia
En nuestra bisqueda continua de la excelencia, Turkey Valley School Districteduca y capacita a
los estudiantes para que alcancen su maximo potencial a través de un alto rendimiento
estudiantil, habilidades de aprendizaje permanente y una ciudadania responsable y productiva.

Declaracion del Distrito del Valle de TurquiaMission
Establecera Turkey Valley School Districtuna base que aliente a los estudiantes a convertirse en
estudiantes respetuosos, responsables y de por vida capaces de enfrentar los desafios del futuro.

Turkey ValleyDeclaraciones de creencias elementales
Creemos:

e El aprendizaje es una experiencia que dura toda la vida, que incluye el hogar, la
escuela y la comunidad.

y el mundo.

e Todos los estudiantes experimentaran el éxito.

e Todos los estudiantes seran desafiados por un personal progresista en un
ambiente positivo que valora el respeto por uno mismo, los demas y la propiedad.

e Todos los estudiantes experimentaran actividades apropiadas para su desarrollo, que
se adaptan a varios estilos de aprendizaje.

e Todos los alumnos seran responsables de sus elecciones.




Turkey ValleyPautas elementales para el éxito

Las Pautas para el éxito de la escuela primaria Turkey Valley son expectativas de toda la escuela
que ayudaran a nuestros estudiantes a desarrollar las habilidades necesarias para convertirse en
estudiantes y ciudadanos exitosos.

J UZar y trabajar cooperativamente

Participar de buena gana

Incluir a otros en las actividades.

Sea amable y tolerante con los demas.

Compartir la responsabilidad adecuadamente
Aceptar las decisiones de quienes tienen autoridad.
Juega limpio y sé€ un buen deportista.

Respétate a ti mismo y a los demas

Habla y actia con cortesia.

Mostrar tolerancia hacia las diferencias de los demas.
Valorar su propiedad y la propiedad de otros

Aceptar decisiones y compartir inquietudes.

Toma decisiones saludables

Insisto ento mejor que puedas

Prepérate para aprender

Establecer altos estandares

Hacer las tareas con cuidado y prolijidad
Evalua tu trabajo

Piensa en formas de mejorar

Demostrar un comportamiento responsable

Sigue las reglas

Llegar a tiempo

Ser honesto consigo mismo y con los demas.
Cumple tu palabra y compromisos

Piensa antes de actuar

Toma posesion de tus acciones

Completar todo el trabajo a tiempo

Sobresalir en e aprendizaje

Escuchar y seguir instrucciones

Ven preparado a clase y encuentra materiales rapidamente.
Usa tu tiempo sabiamente

Completa tu trabajo




Expectativas de ORGULLO de la Escuela Primaria Turkey Valley

Cooperacion

Respeto

Responsabilidad

Cooperacion

Respeto

Responsabilidad

Cooperacion

Respeto

Responsabilidad

Cooperacion

Respeto

Responsabilidad

Expectativas del ORGULLO en el aula
*Seguir instrucciones la primera vez.
*Usa tu tiempo sabiamente

*Utilice buenas habilidades para escuchar y hablar.

*Estar por la puerta cuando el timbre deje de sonar.
*Trae todos los materiales a clase y preparate para
comenzar a tiempo.

* Asume la responsabilidad de tus acciones.

Expectativas del baiio PRIDE
*Recibir permiso
*Usar en horarios permitidos

*Utilizar de forma rapida y silenciosa
*Respeta la privacidad de los demés

*Usar buena higiene
*Mantenlo limpio
* Alerta a un adulto sobre cualquier problema con el bafio.

Expectativas del pasillo PRIDE
*Hacer contacto visual y saludar a los demas.
*Mantente a la derecha
*Mantener despejada la pasarela central

*Camina en silencio

*Usar conceptos basicos de linea en grupos.
*Mantén las manos y los pies quietos.

*Usa lenguaje apropiado

*Seguir instrucciones
*Tener permiso para estar en los pasillos.
*Mantener limpios los pasillos y casilleros.

Expectativas de la asamblea PRIDE y la excursion
*Guardar silencio y escuchar al orador.
*Participar cuando corresponda

*Mantén las manos y los pies quietos.

*Permanecer sentado hasta el momento de su salida.
*Aplaude y responde apropiadamente.

*Entrar y salir tranquilamente.

*Seguir instrucciones
*Llevar sillas en silencio y con cuidado.




Expectativas de almuerzo y desayuno de PRIDE
Cooperacion *Usar modales apropiados.
*Escanea tu billete o introduce tu nimero
*Indica lo que estas comprando

Respeto *Habla en voz baja
*Come solo comida de tu plato
*Mantén tu propio espacio personal

Responsabilidad *Seguir instrucciones
*Usa los conceptos basicos de la linea
*Limpia lo que ensucias
*Permanecer en el area asignada

Expectativas del patio de juegos PRIDE
Cooperacion *Seguir las reglas del juego.
*Tratar a los demas con amabilidad
*Haga fila de inmediato cuando suene la campana.

Respeto *Usar el equipo de forma segura
*Usar habilidades para resolver problemas.
*Respetar a los demas

Responsabilidad *Seguir instrucciones
*Vistete apropiadamente para el clima
*Usa los conceptos basicos de la linea
*Permanecer dentro de los limites del patio de recreo
*Reportar lesiones o conflictos al supervisor de inmediato.

Expectativas del autobus PRIDE
Cooperacién *Seguir instrucciones la primera vez.
*Esté preparado para cargar o descargar de inmediato

Respeto *Mantén tus manos y pies quietos.
*Usa lenguaje apropiado
*Habla en voz baja en el autobiis con quienes estn a tu
lado.

Responsabilidad *QGuardar silencio en los cruces ferroviarios
*Quédate en tu asiento
*Limpia lo que ensucias




Habilidades sociales:
El comportamiento social es una habilidad adquirida que debe ensefiarse, aprenderse y
dominarse. Las habilidades sociales son, de hecho, un segundo tipo de lenguaje, un coédigo de
conducta especifico que se utiliza al interactuar con otras personas. Depende de la escuela y las
familias instruir a nuestros estudiantes en habilidades sociales fundamentales. Si instruimos
sistematicamente a nuestros estudiantes en el area de habilidades sociales, nuestros esfuerzos se
veran recompensados al liberar a nuestros jovenes para que se conviertan en individuos
independientes, aspirantes y exitosos. Nuestros estudiantes utilizaran estas habilidades como
herramientas de vida en beneficio tanto de ellos mismos como de la sociedad en la que viven.

Las siguientes habilidades sociales se ensefiaran y/o reforzaran en la escuela primaria Turkey
Valley:

Coémo seguir instrucciones Como llamar la atencion del maestro
1. Mira a la persona. 1. Mira a la persona.

2. Diga "OK". 2. Levanta la mano.

3. Haz la tarea inmediatamente. 3. Espere el reconocimiento.

4. Vuelva a verificar si corresponde 4. Después del reconocimiento,
pregunte

pregunta en voz baja.
Como saludar a alguien

1. Mira a la persona. Como estar en desacuerdo

2. Sonrie. 1. Mira a la persona.

3. Utilice una voz agradable. 2. Utilice una voz agradable .

4. Haz un saludo verbal. 3. Genera empatia/preocupacion
declaracion.

Co6mo aceptar las criticas 4. Exprese especificamente el desacuerdo.

1. Mira a la persona. 5. Dé una justificacion.

2. Diga “Esta bien. 6. Diga "Gracias".

3. Sin discutir.
Como dar un cumplido

Como aceptar un “No” como respuesta 1. Mire a la persona.

1. Mira a la persona. 2. Sonrie.

2. Diga "OK". 3. Utilice una voz agradable .

3. No discutir, quejarse ni hacer pucheros. 4. Haga una declaracion de elogio
positiva.

4. Si no entiendes por qué, pregunta con calma

por una razon. Cémo aceptar un cumplido

5. Si no esta de acuerdo o tiene una queja, 1. Mire a la persona.

tomalo mas tarde. 2. Sonrie.

3. Utilice una voz agradable .

4. Di "Gracias".

5. No estés en desacuerdo con el
cumplido.




Habilidades sociales (continuacién)

Coémo hacer una solicitud

1. Mira a la persona.

2. Utilice una voz agradable.

3. Solicitud expresa del Estado.

de remordimiento.

4. Di "Por favor".

apropiado

5. Di "Gracias" después de que la solicitud sea
concedido o denegado.

disculpa.

Coémo dar comentarios negativos

sus pares

1. Mira a la persona.

2. Utilice una voz tranquila.

3. Haga una declaracion positiva o elogie.
4. Indique el problema especificamente.
5. Explique por qué es un

problema.
6. Ofrezca una solucion.
informe.
7. Agradezca a la persona por escuchar.
consecuencia.

Como resistir la presion de los compaiieros
escuchar.

(O diga "No")

1. Mira a la persona.

2. Utilice una voz tranquila.

3. Agradéceles por incluirte.

4. Expliquele que no quiere

participar.

5. Ofrezca una actividad alternativa.
realizando.

6. Continuar negandose a participar (si
necesario).

Coémo entablar una conversacién
1. Mira a la persona.
2. Utilice una voz agradable.
l 3. Haga preguntas a la persona.
4. No interrumpas.

| 5. Haga un seguimiento de sus respuestas con un

persona.
comentar sin cambiar de tema.

Como disculparse
1. Mira a la persona.
2. Utilice una voz agradable .
3. Haga una declaracion especifica

4. Establecer un plan para el futuro

un comportamiento.

5. Pidale a la persona que acepte la
Coémo denunciar el comportamiento de
1. Mira a la persona.

2. Utilice una voz tranquila .
3. Solicite hablar con €l adulto.

en privado.
‘4. D€ una descripcidn especifica de los compafieros.
comportamiento inapropiado.

5. Indique una justificacion del
6. Sugerir una posible solucién o
7. Agradezca al adulto por

Cémo ser voluntario
1. Mira a la persona.

2. Utilice una voz agradable .
3. Preguntele a la persona si podria
ofrecerse voluntario para ayudar.

4. Indique especificamente la tarea que esta

se ofrece como voluntario para hacerlo).
5. Dar un beneficio racional.

Coémo presentarse
1. Mira a la persona.
2. Sonrie.
3. Utilice una voz agradable .
4. Di tu propio nombre.
5. Estreche la mano de la

6. Al partir, diga: "Fue agradable

conocerte."




Procedimientos escolares

Asistencia
Cada dia de escuela es importante en la vida de un estudiante y recomendamos encarecidamente la
asistencia constante. Todas las tardanzas y ausencias seran registradas.
e Nuestro dia de escuela primaria comienza a las 8:00 am y termina a las 3:15 pm
e Los estudiantes no deben llegar antes de las 8:00 am.
e Siun estudiante llega antes de las 8:00 am, debera esperar en la oficina de primaria.
e  Siun padre/tutor deja o recoge a un estudiante, no debe ir al salén de clases de su hijo. Por favor
déjelos y/o recojalos en la entrada de la primaria.
Un estudiante que llegue entre las 8:16 y las 9:15 se contard como llegada tarde.
e Siun estudiante llega después de las 9:15 o se va antes de las 2:16 pm, se le contara como ausente
por 1/2 dia.
e Siun estudiante sale de la escuela para una cita durante el dia y regresa el mismo dia, se le
contara 1/2 dia de ausencia si se ausenta por mas de 1,5 horas.
e Cuando un nifio est4 ausente, un padre o tutor debe CONTACTAR A LA ESCUELA ANTES
DE LAS 9:00 AM . Si no recibimos un mensaje, intentaremos comunicarnos con un padre o tutor
esa mafiana para verificar la ausencia del estudiante. Puede llamar o enviar un correo electrénico
a la oficina de primaria. También es util enviar una copia al maestro de su hijo si envia un correo
electronico.
e Segin el Codigo de Towa, un estudiante que tiene ocho o mas ausencias injustificadas en
cualquier trimestre o periodo de 45 dias en la escuela se considera ausente sin justificacion.
Las preocupaciones sobre ausentismo escolar excesivo pueden remitirse al fiscal del condado.
Se requieren excusas por escrito, correo electronico (ladams@turkey-v.k12.ia.us) o una llamada
telefonica a la oficina de primaria:
e si esta ausente todo el dia o llega tarde a la escuela
e Al salir temprano de la escuela, los padres deben presentarse en la entrada de la escuela primaria
para recibir al estudiante.
e 1o viajar en autobuis o viajar en un autobus diferente
Calendario
Puede encontrar un calendario escolar en nuestro sitio web y estd disponible a través de nuestra aplicacion
Turkey Valley CSD. Se anima a los padres a tomar nota de las salidas tempranas, los dias sin clases y
otros eventos especiales que puedan estar proximas.

Comunicaciones
En caso de mal tiempo o averia mecénica, es posible que se cietre la escuela o se retrase la hora de inicio.
El cierre de la escuela, el horario de inicio retrasado o la salida temprana se anunciardn mediante el
sistema de notificacion automatizado de JIMC. También se compartiran en nuestra aplicacion CSD de
Turkey Valley, Facebook y Twitter: @TVPridel.
Si se toma la decisién de cerrar la escuela la noche anterior, se hara un esfuerzo para comunicarse con las
estaciones de television.

e KWWLTV -Canal 7

¢ KCRG TV -Canal 9

Actividades extracurriculares

e Los estudiantes de primaria no seran supervisados después de las 3:20 para asistir a juegos o
eventos de Jr. High o Sr. High que comiencen después de las 3:30. La supervision no esta
disponible para los estudiantes de primaria, por lo que se les pide a los padres que hagan otros
arreglos.

e Seanima a los estudiantes de primaria a asistir Turkey Valleya actividades deportivas y musicales
como parte de su participacién en nuestra comunidad escolar. Esperamos que los estudiantes sean
respetuosos y corteses cuando sean miembros de la audiencia o fanaticos de los deportes.




También esperamos que sus padres los supervisen durante los eventos patrocinados por la
escuela.

Los estudiantes deben permanecer sentados durante los conciertos vocales y de banda y las
presentaciones musicales. La buena etiqueta del publico requiere permanecer durante toda la
actuacién y aplaudir adecuadamente.

Al asistir a eventos deportivos, el prop6sito de asistir es ver los juegos y animar a los equipos de
la escuela. En los eventos, los estudiantes deben permanecer en las gradas. No se permite correr
ni jugar.

Tarifas y facturas

Las cuotas y facturas escolares son manejadas por la oficina de la escuela secundaria.

Las preguntas sobre el programa de almuerzos escolares pueden dirigirse a la secretaria del
programa de almuerzos, Lindsay Vsetecka — lvsetecka@turkey-v.k12.ia.us

Los nifios seran responsables de los libros de la biblioteca, los libros de texto u otro equipo
escolar que se les confie. Si estdn dafiados, se les impondra una multa; si se pierden, se les
cobrara ¢l costo de reposicion.

Viajes al campo

El permiso de los padres para excursiones esta incluido en el proceso de inscripcién escolar.
Nuestras excursiones estin disefiadas para mejorar el plan de estudios, ofrecer una amplia
variedad de experiencias, utilizar recursos comunitarios, ser financieramente viables, mejorar las
relaciones comunidad/escuela y desarrollar la etiqueta publica.

Se espera que todos los estudiantes observen las politicas escolares cuando estén en
excursiones. Los estudiantes saldran de la escuela, permaneceran y regresaran junto con su
grupo y acompafiante asignados. No podran tener excusa para abandonar el grupo durante el
viaje.

Personas sin hogar

El término 'nifios y jovenes sin hogar' A) significa personas que carecen de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada y B) incluye 1) nifios y jovenes que comparten la vivienda de
otras personas debido a la pérdida de vivienda, dificultades econémicas o una razén similar;
viven en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o zonas para acampar debido a la falta de
alojamiento alternativo adecuado; estan viviendo en refugios de emergencia o de transicién; son
abandonados en hospitales; o estan esperando la colocacién en un hogar de crianza; 2) nifios y
jovenes que tengan como residencia nocturna principal un lugar piblico o privado no disefiado ni
utilizado habitualmente como alojamiento habitual para dormir de seres humanos; 3) nifios y
jovenes que viven en automéviles, parques, espacios piblicos, edificios abandonados, viviendas
precarias, estaciones de autobus o tren, o entornos similares; y 4) nifios migratorios que califican
como personas sin hogar para los propdsitos de este subtitulo porque los nifios viven en las
circunstancias descritas en las clausulas 1-3. Si usted o alguien que conoce se queda sin hogar,
comuniquese con la Sra. Lawless en la oficina de orientacién de Turkey Valley para obtener
informacién y asistencia.

Politica de Internet

Los estudiantes podran utilizar Internet, a menos que los padres y/o tutores soliciten
especificamente por escrito no permitir el acceso de los estudiantes a Internet para una
navegacién comiin.

Se espera que los usuarios utilicen el sistema de manera responsable.

A los estudiantes se les ensefiara sobre seguridad personal y/o privacidad como parte del plan de
estudios.

Comidas:

Los precios de las comidas son aprobados por la Junta de Educacién antes del comienzo del afio
escolar. El costo por comida es: Desayuno = $1.70 / Preescolar -5to ™= $2 85/ y 6-12mo
almuerzo = §3.15. La leche extra cuesta $0.40 cada una.

Todas las cuentas estan configuradas como "Cuentas familiares". Esto significa que cada familia
tiene una cuenta que contiene a cada estudiante que asiste a Turkey Valley School. La politica de
saldo negativo se establecera por estudiante. Puede depositar cualquier cantidad de fondos en su




cuenta de almuerzo familiar. Por favor indique en la linea “memo” que el pago es para
almuerzos escolares.

e Los estudiantes pueden cobrar cualquier combinacién de comidas hasta un saldo negativo de
$5.00 por estudiante. En una familia con un estudiante, el limite es $5.00, 3 estudiantes es $15.00
y asi sucesivamente. Una vez alcanzado este limite, a cada alumno se le entregara un bocadillo y
leche para el almuerzo o unas tostadas y leche para el desayuno. Este almuerzo o desayuno no se
cargara a la cuenta del estudiante.

e (Cada comida comprada se deduce de su cuenta familiar. Cuando el saldo llegue al punto en el que
quedan 10 dias de fondos en su cuenta, recibird un recordatorio o un correo electrénico de que su
cuenta necesita fondos.

e Hay almuerzos gratuitos y a precio reducido disponibles para los estudiantes cuyos padres
cumplen con las pautas de elegibilidad. Sélo se necesita una solicitud por familia.

Dinero

e Se debe traer dinero solo para actividades autorizadas o patrocinadas por la escuela, almuerzos o
pedidos de libros, etc.

e Coloque el dinero en un sobre que esté debidamente etiquetado con el nombre del estudiante y el
proposito del dinero.

Mudarse o salir del distrito

e Por favor notifique a la oficina del distrito con dos o tres semanas de anticipacion.

e Si se muda dentro del distrito, es necesario realizar cambios en el transporte de su hijo en
autobus.

e Sise muda fuera del distrito, los registros se enviaran a la nueva escuela cuando lo soliciten.

Conferencias de padres y profesores

e Las conferencias se llevan a cabo dos veces al afio para ayudar a informar el progreso y desarrollo
de su hijo.

e Puede comunicarse con el maestro y concertar una conferencia en cualquier momento que
considere necesario.

Fiestas

e Se enviar4 informacidn sobre las fiestas en el aula. Las invitaciones a fiestas celebradas fuera de
la escuela no deben distribuirse en la escuela a menos que todos los nifios del grupo del aula estén
invitados.

Juramento de lealtad

e Segun la ley estatal, todos los estudiantes y el personal recitarén el Juramento a la Bandera todos
los dias a una hora designada. En todas y cada una de las aulas se exhibe una bandera
estadounidense.

Teléfono

e Los estudiantes pueden usar el teléfono para llamadas de emergencia sélo con permiso y con la
supervisién de un adulto.

e Se permiten teléfonos celulares en el campus; sin embargo, los teléfonos y buscapersonas deben
estar apagados y guardados en la mochila del estudiante durante el dia escolar. Si un estudiante
necesita usar su teléfono por una razén valida, necesita el permiso de su maestro. Los teléfonos
celulares que se encuentren en posesion del estudiante durante el dia escolar seran confiscados y
entregados al director. El estudiante puede recuperar el teléfono celular al final del dia.

e Los dispositivos de comunicacién, como un reloj Apple u otro dispositivo de comunicacion,
no se pueden utilizar durante el horario escolar a menos que lo apruebe un miembro del
personal.

e Para enviarle un mensaje a su hijo durante el dia, llame a la oficina de la primaria. El personal de
la oficina le transmitir4 el mensaje a su hijo.

e Durante el dia escolar, también puede dejar un mensaje de voz al maestro llamando a la oficina de
la primaria. Si necesita hablar directamente con el maestro, llame entre las 7:45 y las 8:00 a. m. o
después de las 3:20 p. m.

Notificacion de derechos de los padres/tutores




Los padres/tutores en el Distrito Escolar Comunitario de Turkey Valley tienen derecho a conocer
las siguientes calificaciones del maestro de su hijo: requisitos de licencia estatal para el nivel de
grado y las dreas de contenido que se ensefian, el estado actual de la licencia del maestro de su
hijo y la certificacion de bachillerato/graduado. /grado. También puede solicitar las calificaciones
de un paraprofesional de instruccion que atiende a su estudiante en un programa de Titulo I o si
su escuela opera un programa de Titulo I a nivel escolar. Los padres/tutores pueden solicitar esta
informacioén a la Oficina del Superintendente

Informacion de la enfermera
Si su hijo no asistird a clase, le pedimos que nos informe. Si su hijo tiene alguna de las siguientes
enfermedades, le pedimos que no asista a la escuela. Si un nifio se enferma mientras esta en la escuela, se
enviara a la enfermeria y se notificara a los padres. Si no es posible localizar a los padres, a continuacién
se llamar a los contactos de emergencia enumerados. El padre o el contacto de emergencia aprobado debe
recoger al nifio en la escuela.
Mantenga informado al personal sobre cualquier cambio en el estado de salud de su hijo. Debido a que
Turkey Valley School informa a los departamentos de salud del estado y del condado, es importante que le
informe a la secretaria o al maestro de su hijo qué sintomas tiene su hijo cuando llama a la escuela para
informar que un nifio esta enfermo .
Exclusion:
Les pedimos a los padres que sean diligentes al mantener a sus hijos en casa y no ir a la escuela cuando
muestren signos de enfermedad. La mejor manera de mantener sanos a nuestros hijos es practicando la
prevencion y usando el sentido comtin. Enséiiele a su hijo buenas habilidades para lavarse las manos
usando un jabon antibacteriano y cémo toser en un pafiuelo de papel o en la manga de su camisa. USTED
es el primer maestro de su hijo. Empiece a ensefiarles medidas preventivas ahora.

e Resfriados : Si su hijo tiene sintomas de resfriado o temperatura elevada, no debe llevarlo a la
escuela. Este también sera el caso si el nifio emite sonidos agudos de crup o chillido al toser.

» Covid: si su hijo tiene sintomas de Covid y da positivo O da positivo sin sintomas, deber quedarse
en casa durante 5 dias (el dia O es el dia en que comenzaron los sintomas o el dia de la prueba
positiva sin sintomas). Pueden regresar el dia 6, siempre que los sintomas se hayan resuelto en su
mayor parte. No estén obligados a usar méscaras ni a comer por separado al regresar. NO es
necesario ponerse en cuarentena por exposicion.

e Diarrea y Vémitos : Si hay diarrea o vémitos, no se puede traer al nifio a la escuela. Si el nifio tiene
heces blandas mientras est4 en la escuela, o si vomita en la escuela, sera enviado a casa. El nifio
podra regresar si no ha tenido diarrea ni vémitos durante 24 horas. Si hay diarrea que dura varios
dias, se debe notificar a un médico.

» Infeccién de oido u ojo : Si hay drenaje del oido o del ojo, el nifio no debe estar en la escuela.
(Excepcion: si el nifio tiene sondas y ha estado tomando antibiéticos durante 24 horas). Un nifio al
que se le ha diagnosticado una infeccion de oido sin drenaje debe tomar medicamentos.

 Fiebre : Si un nifio tiene una temperatura superior a 100 grados F. y presenta cualquiera de las
condiciones anteriores, €l nifio seré enviado a casa. Deben permanecer en casa durante al menos 24
horas después de que ya no tengan fiebre sin el uso de medicamentos. En otras palabras, si le da a
su hijo un medicamento como Tylenol para bajarle la fiebre, atn asi debera quedarse en casa hasta
que no tenga fiebre durante 24 horas sin el uso de Tylenol.

e Impétigo : Un nifio con impétigo sera excluido de la escuela durante 24 horas después de haber
comenzado el tratamiento. El regreso del nifio dependera de la ubicacién de la infeccion y desiel
area esta sanando bien.

e Influenza : Los sintomas comunes de la influenza incluyen: fiebre, dolor de cabeza, cansancio
extremo, tos, secrecion nasal, dolor de garganta, dolores musculares, vémitos y, a veces, diarrea.
Mantenga a su hijo en casa hasta que se sienta mejor y pueda asistir a la escuela. Deben estar libres
de fiebre, diarrea y vémitos durante 24 horas sin el uso de analgésicos.

» Pediculosis : Cuando se encuentran piojos en un nifio, se notificara a los padres. El nifio no debe
regresar a la escuela hasta que haya finalizado el tratamiento con champt medicado. Es aconsejable
que todos los demas miembros de la familia también reciban tratamiento.

»  Oxiuros : Cuando se diagnostican oxiuros en un nifio, se le restringira la asistencia a la escuela
hasta el dia después de la medicacién adecuada. Toda la ropa que use el nifio antes del tratamiento
debe lavarse. Es aconsejable que los familiares también reciban tratamiento.




o Sarna: Cuando se encuentra sarna en un nifio, se le restringira la entrada al nifio a la escuela hasta
el tratamiento inicial con la medicacién adecuada.

Accidentes/Emergencias:
En caso de un accidente o una emergencia en la escuela, la escuela intentard notificar a los padres de acuerdo
con la informacion en la tarjeta de emergencia. En caso de que no se pueda contactar a ninguno de los
padres ni a los contactos de emergencia, las autoridades escolares intentaran tomar las medidas necesarias
para garantizar el bienestar del nifio.
Medicamentos:
Al maestro no se le permitira administrar ningiin medicamento, droga u otra receta a los nifios en la escuela.
Si la salud de un nifio es tal que no puede participar en el programa escolar normal y se encuentra bajo
prescripcion médica u otras necesidades similares, ese nifio debe permanecer en casa. Si el medicamento
es necesario, pero el nifio debe participar en el programa escolar regular, se debe seguir la politica escolar
relativa a la medicacién en la escuela como se indica a continuacion.
No se dispensara absolutamente ningiin medicamento sin el consentimiento de los padres. Todo
medicamento debe enviarse en su envase original etiquetado con el nombre del nifio € instrucciones claras
para su uso. Los medicamentos en la escuela se tomaran y se guardaréan en la oficina de la enfermera. Esto
debe ir acompafiado de una hoja de permiso. La enfermera de la escuela sera responsable de dispensar el
medicamento al estudiante.
Pidale al farmacéutico que divida la receta en dos frascos, uno para el hogar y otro para la escuela. Las
farmacias estan muy dispuestas a hacerlo y le evita a su hijo tener que transportar el medicamento todos los
dias.

Sitio consciente de las nueces:

Tenemos estudiantes con una alergia severa al mani y las nueces. Por favor sea considerado con las
necesidades de nuestros estudiantes y evite cualquier producto de mani o nuez. Los productos sin nueces
que fueron producidos en una instalacion donde se usan nueces pueden permitirse con permiso.
Vacunas:

Cada nifio en los grados PreK — 12.° %% presentar un Certificado de vacunaci6n vélido del Departamento
de Salud Publica antes de la admision a la escuela. Se requieren formularios de exencién para todas las
vacunas requeridas que NO se hayan administrado.

Preocupaciones personales:

o Los estudiantes necesitan estar descansados y listos para aprender.

o Los estudiantes deben mantener su cuerpo y cabello limpios y ordenados.

e Los estudiantes necesitan ropa y calzado limpios y apropiados.

e Los estudiantes necesitan paiiuelos desechables durante la temporada de resfriados y gripe.

Para grados superiores, puede ser necesario el uso de desodorante.

e Los estudiantes necesitan abrigos abrigados, guantes, mitones, bufandas, gorros, pantalones para la
nieve y botas para la nieve para el recreo al aire libre cuando el clima lo requiere. Si necesita
ayuda para obtener estos articulos, comuniquese con la directora Hoy, la consejera vocacional
Amanda Lawless o la enfermera Natalie.

Excusas de educacion fisica:
Una nota escrita del médico o fisioterapeuta. Se requiere cuando su hijo no puede participar en
educacion fisica u otras actividades. Se requerira una nota de autorizacion para que su hijo regrese a sus
actividades en determinadas circunstancias (es decir, cuando regresa de una cirugia).

Comuniquese con Natalie Schneiter, RN, BSN, en Turkey Valley School al 563-776-6011,

extension 1415, si tiene preguntas o inquietudes.

POLITICA DE AUTOBUS

La seguridad es la principal preocupacién de todos los nifios que viajan en un autobus escolar de la
comunidad de Turkey Valley. Por lo tanto, se tomaran todas las precauciones para garantizar que los
nifios lleguen sanos y salvos a su destino. Esto solo se puede lograr si contamos con la cooperacion tanto
de los estudiantes como de los padres. Conducir un autobus es una tarea dificil y responsable. La atencion
del conductor debe estar en sus responsabilidades de conduccién en todo momento y cualquier desviacion
de esta tarea podria poner en peligro la seguridad de todos los pasajeros. Es absolutamente necesario que




cada estudiante asuma la responsabilidad de su comportamiento y cualquier infraccion de los
procedimientos necesarios para el transporte seguro de los estudiantes se informe inmediatamente al
conductor del autobis o al director de la escuela. Se utilizaran las siguientes pautas para garantizar la
operacion segura y eficiente de nuestros autobuses.

1. Los estudiantes estan bajo la autoridad del conductor del autobus.

2. Cuando los estudiantes entren al autobus, tomaran su asiento y permaneceran alli hasta
que bajen del autobus.

3. Silos autobuses tienen cinturones de seguridad, se espera que los estudiantes usen el

cinturén de seguridad en todo momento que viajen.

Los estudiantes permaneceran sentados mientras el autobus esté en movimiento.

Los estudiantes no usaran malas palabras, malas palabras o malas palabras.

Los estudiantes mantendran las manos y los brazos dentro del autobus.

Los estudiantes mantendrén los pies en el suelo y no en los asientos.

Los estudiantes hablaran con voz normal y no gritaran a otros estudiantes ni al conductor.

Los estudiantes no tomaréan propiedad de otro pasajero.

0. Los estudiantes no destruiran la propiedad de otro pasajero ni destruiran ni desfiguraran

la propiedad de la escuela.

11. Los estudiantes mostraran RESPETO al conductor del autobus, a otros pasajeros y a la

propiedad personal y del distrito.

= © 0N w s

Comportamiento inaceptable

La siguiente lista de comportamientos no esta permitida en los autobuses del Distrito Escolar Turkey
Valley. Esta lista incluird, entre otros, lo siguiente: golpear, escupir, malas palabras, levantarse del
asiento, arrojar objetos, obstruir pasillos, hacer ruidos fuertes, colgarse de las ventanas, asalto/peleas,
vandalismo, insubordinacion, posesion de un arma, posesion o uso de

tabaco, posesion o uso de alcohol y/u otras sustancias controladas, y ver material inapropiado en cualquier
dispositivo electrénico. Todos los productos en aerosol y nebulizacién no deben usarse en el autobis. Los
aerosoles y productos de niebla pueden ser un peligro para otras personas con alergias y contaminar el
entorno del autobus. Est4 prohibido el uso de desodorantes, colonias, perfumes, lacas para el cabello y
cualquier otro producto en aerosol o nebulizador.

Consecuencias por las infracciones

de primera infraccién  se reune con el estudiante, identifica la infraccién y escribe la ODR con copias
para el director y los padres.

por segunda infraccién se retine con el estudiante, identifica la infraccién y escribe la ODR con copias
para el director y los padres. El director se comunica con los padres, revisa el incidente y puede suspender
al estudiante hasta por 5 dias.

Tercera infraccién El conductor se retine con el estudiante, identifica la infraccién y escribe la ODR con
copias para el director y los padres. El director se comunica con los padres, revisa el incidente y puede
suspender al estudiante hasta por 15 dias.

Cualquier violacién posterior resultara en la suspensi6n de todos los privilegios de viajar por un periodo
que no exceda el resto del afio escolar actual.

Si un estudiante causa un problema importante en la ruta nocturna, el conductor del autobus puede
suspender al estudiante de viajar a la mafiana siguiente. El conductor debe notificar al director de
inmediato y asegurarse de que se notifique a los padres. El director investigara y hara un seguimiento a la
mafiana siguiente.

Dependiendo de la gravedad de la infraccion, el director puede saltar a cualquier nivel necesario para
abordar adecuadamente el problema.

Se recuerda a los padres lo siguiente : si su hijo desea viajar en un autobiis que no sea el suyo,
DEBE traer notas o enviar un correo electronico a la oficina de primaria para ser aprobado. Es
importante saber qué autobuses tendrdn estudiantes adicionales, ya que algunos de los autobuses estan
llenos y cualquier estudiante adicional podria crear un problema de asientos. Habrd un limite de cinco
estudiantes adicionales a los que se les permitird viajar en cualquier autobiis en un dia determinado. Los




estudiantes deben traer sus notas a la oficina o los padres pueden enviar un correo electronico a la
oficina para que se pueda verificar la ruta. Si hay un problema, la oficina se comunicard con los padres
o el estudiante. Si tiene conocimientos avanzados, le pedimos que se comunique con la oficina con un dia
de anticipacion.

Politicas de la junta escolar

Coédigo de conducta

Los estudiantes se comportarin de una manera adecuada a su nivel de edad y madurez y con respeto y
consideracion por los derechos de los demas mientras se encuentren en propiedad del distrito escolar o en
propiedad dentro de la jurisdiccién del distrito escolar; mientras se encuentre en autobuses escolares o
fletados propiedad o operados por la escuela; mientras asiste o participa en actividades escolares; y
mientras esté fuera de los terrenos escolares si la mala conducta afectara directamente el buen orden, la
gestion eficiente y el bienestar del distrito escolar.

Los estudiantes que no cumplan con esta politica y las regulaciones administrativas que la respaldan
pueden ser

disciplinado por conducta que interrumpa o interfiera con el programa educativo; conducta que
interrumpe la operacion ordenada y eficiente del distrito escolar o la actividad escolar; conducta que
interrumpe los derechos de otros estudiantes a obtener su educacion o participacion; o conducta que
interrumpa €l mantenimiento de una atmdsfera disciplinada. Las medidas disciplinarias incluyen, entre
otras, expulsion del aula, detencion, suspension, libertad condicional y expulsion.

Politica de disciplina

1. El personal de la escuela establecera y publicara expectativas claras para el comportamiento de los
estudiantes. Los maestros de salon estableceran y seran responsables de las expectativas del salén de
clases. Todo el personal de la escuela tiene la autoridad de imponer consecuencias por conducta
inapropiada.

2. El personal de la escuela informara las consecuencias por conducta inapropiada:

a. Presentando una notificacién a la oficina indicando que el comportamiento fue manejado dentro del
salén de clases por el maestro/miembro del personal a cargo. Los padres pueden ser notificados del caso
por el instructor/personal de la escuela explicandoles la circunstancia.

b. Presentando una referencia al Equipo de Servicios Estudiantiles para revisar posibles intervenciones.
Los padres pueden ser notificados del caso y referido por un miembro del Equipo de Servicios
Estudiantiles.

C. Presentando una Remisién de Disciplina a la Oficina (ODR), donde el director o el coordinador de
éxito estudiantil haran un seguimiento con el estudiante para volver a ensefiar, intervencion,
asesoramiento, referencia de Keystone AEA o agencia externa, o accion disciplinaria. Los padres seran
notificados dentro de las 24 horas posteriores al incidente reportado.

d. Los maestros de aula o el personal de la escuela informaran amenazas, incidentes de violencia que
resulten en lesiones, dafios a la propiedad o agresion, o acoso o intimidacion por parte de estudiantes
matriculados al director o a un administrador principal dentro de las 24 horas. El director o administrador
principal notificar4 a los padres, tanto del estudiante infractor como del estudiante amenazado o herido,
dentro de las 24 horas posteriores a que el maestro del aula informe el incidente.

mi. Dependiendo de la gravedad de la mala conducta segun la matriz menor/mayor, cualquiera de las
acciones anteriores pueden ser elementos procesables. La mala conducta repetida, el incumplimiento y/o
las infracciones mayores pueden dar lugar a detenci6n, suspension o pueden recomendarse a la Junta de
Educacion para su expulsion.

F. A un estudiante suspendido no se le permitiré participar en ninguna actividad el dia de su suspension.
El estudiante, mientras esté suspendido, debera completar todas las tareas de ese dia para recibir crédito.

Acoso / Bullying

Es politica de Turkey Valley Community School mantener un ambiente de aprendizaje libre de
cualquier tipo de acoso/intimidacién. Ningtin estudiante serd sometido a ningtn tipo de
acoso/intimidacién mientras se encuentre en la propiedad escolar, o en cualquier funcién escolar, o en




una actividad patrocinada por la escuela, independientemente del lugar. Es una violacion de la politica
que cualquier empleado, voluntario o estudiante de la escuela acose/intimide a un estudiante a través
de conducta o comunicaciones como se define a continuacion.

"Acoso" e "intimidacién" se interpretaran como cualquier acto o conducta electrénica, escrita,
verbal o fisica hacia un estudiante que se base en cualquier rasgo o caracteristica real o percibida del
estudiante y que cree un ambiente escolar objetivamente hostil que cumple con una o méas de las
siguientes condiciones: 1) coloca al estudiante en un temor razonable de dafio a la persona o propiedad
del estudiante, 2) tiene un efecto sustancialmente perjudicial en la salud fisica o mental del estudiante,
3) tiene el efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento académico de un estudiante, 4) tiene
el efecto de interferir sustancialmente con la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de
los servicios, actividades o privilegios proporcionados por el programa educativo. Incluye, entre otros,
1) epitetos, calumnias, estereotipos negativos o actos amenazantes, intimidantes u hostiles; 2) material
escrito o grafico que denigre o muestre hostilidad o aversidn hacia un individuo o grupo que circule
dentro o se coloque en paredes, tableros de anuncios-o en otros lugares de las instalaciones donde
opera el programa educativo; y 3) insultos, sarcasmo, difusion de rumores, burlas excesivas y
novatadas.

“Rasgo o caracteristica del estudiante” incluye, entre otros, edad, color, credo, origen nacional,
raza, religion, estado civil, sexo, orientacion sexual, identidad de género, atributos fisicos, capacidad o
discapacidad fisica o mental, ascendencia, preferencia de partido politico, creencia politica, estatus
socioecondémico o estatus familiar.

“Electrénica” significa cualquier comunicacion que implique la transmisién de informacion por
cable, radio, cable Optico, electromagnético u otros medios similares. “Electronico” incluye, entre
otros, comunicaciones por correo electrénico, comunicaciones basadas en Internet, servicio de
buscapersonas, teléfonos celulares y mensajes de texto electronicos. El estandar para determinar si la
conducta verbal o fisica es lo suficientemente severa o generalizada como para crear un ambiente
hostil o abusivo es si un estudiante razonable en circunstancias iguales o similares encontraria la
conducta intimidante, hostil o abusiva. No es necesario demostrar que la victima sufri6 dafio
psicoldgico.

Cualquier empleado de la escuela, voluntario, padre, tutor o estudiante que sea testigo o se dé cuenta
de conducta que viole esta politica debe presentar una queja por escrito directamente al maestro
victima o perpetrador, al supervisor inmediato, al director o al Superintendente de las Escuelas
Comunitarias de Turkey Valley.

La denuncia deberé describir la violacion percibida, nombrar al perpetrador y a la victima, e identificar
a los posibles testigos del incidente. Esta politica cumple con el Capitulo 216 del Codigo de Iowa.
y 280.12(2)(f) y las politicas del IASB Cédigo 104.

Informar un problema de seguridad
Turkey Valley se esfuerza por mantener un entorno de trabajo y aprendizaje seguro.

» Si ves algo, di algo

e Llame al 9-1-1 si existe un peligro inmediato, si sabe acerca de una emergencia o si ve actividad
sospechosa.

« De lo contrario, puede informar cualquier otro problema de seguridad a través del nimero de
informes del distrito 563-776-4021. Este nimero permite a los estudiantes, el personal, los
padres y los miembros de la comunidad presentar de manera confidencial inquietudes sobre
seguridad, acoso, intimidacién y acoso a la administracién del distrito. Todos los informes
pueden enviarse de forma anénima.

Politica de igualdad de oportunidades educativas
Es la politica del El Distrito Escolar Comunitario de Turkey Valley no discriminara por motivos de raza,
color, origen nacional, sexo, discapacidad, religiéon, credo, edad (para empleo), estado civil (para




programas), orientacion sexual, identidad de género y estatus socioecondmico ( para programas) en sus
programas educativos y sus practicas laborales. Existe un procedimiento de presentacion de quejas para
procesar las denuncias de discriminacién. Si tiene preguntas o quejas relacionadas con esta politica,
comuniquese con Jay Jurrens, Superintendente; | jurrensiaturkey-v.k12.ia.us ; 3219 State HWY 24,
Jackson Junction, Iowa 52171; 563-776-6011 .

La junta requiere que todas las personas, agencias, proveedores, contratistas y otras personas y
organizaciones que hacen negocios o prestan servicios para el distrito escolar se suscriban a todas las leyes,
ordenes ejecutivas, reglas y regulaciones federales y estatales aplicables relacionadas con el cumplimiento
del contrato y la igualdad de oportunidades.

Igualdad de Oportunidades en el Empleo

Es politica del Distrito Escolar Comunitario de Turkey Valley no discriminar ilegalmente por motivos de
raza, origen nacional, color, idioma, género, sexo, orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
estado familiar, capacidad o discapacidad fisica y mental. , edad, religion, credo, atributos fisicos,
ascendencia, estatus socioecondmico, preferencia de partido politico y creencias politicas, en sus
programas educativos o practicas laborales. Existe un procedimiento de quejas para

procesar quejas de discriminacion por parte de estudiantes, empleados, padres y miembros de la
comunidad. Si tiene preguntas o una queja relacionada con esta politica, comuniquese con: Coordinador
de Accion Afirmativa, Jay Jurrens, Superintendente, Escuela Comunitaria Turkey Valley 3219 State Hwy
24 Jackson Junction IA 52171, 563-776-6011 correo electronico: jjurrens@turkey-v . k12.ia.us

Seccion 504 Aviso de no discriminacion

Es politica del Distrito Escolar Comunitario de Turkey Valley no discriminar ilegalmente por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, religién, credo, edad, estado mental, orientacién sexual,
identidad de género y nivel socioeconémico en su programas educativos y sus practicas laborales. Existe
un procedimiento de presentacion de quejas para procesar las denuncias de discriminacion.

Si tiene preguntas o una queja relacionada con esta politica, comuniquese con el Coordinador de Equidad
del distrito: Jay Jurrens, Superintendente, Escuela Comunitaria Turkey Valley.

Distrito, 563-776-6011.

La Ley Cada Estudiante Triunfa, firmada en 2015, reemplazé a la Ley Que Ningtin Nifio Se Quede Atras.
Mantiene un enfoque en la equidad para todos los estudiantes, al tiempo que otorga a los estados y
distritos escolares locales mucha méas propiedad sobre los sistemas de responsabilidad y apoyo escolar. En
Towa, ESSA ha sido una gran oportunidad para aprovechar las audaces mejoras educativas en curso que
se alinean con los requisitos de ESSA, incluidos estdndares claros y rigurosos sobre lo que los estudiantes
deben saber y poder hacer, un sistema de responsabilidad escolar que apunta a apoyar dénde y cuando las
escuelas mas lo necesitan, y una estructura para el aprendizaje profesional que enfatice el liderazgo
docente y las practicas basadas en evidencia.

NOTA: En Iowa, todos los maestros cumplen con los requisitos de maestros altamente calificados si
cuentan con la licencia de ensefianza correspondiente al nivel de grado correspondiente. y respaldo de
contenido académico para el nivel de grado y las materias que ensefian.

Armas e instrumentos peligrosos

La junta cree que las armas y otros objetos peligrosos y similares en las instalaciones del distrito escolar
causan una interrupcién material y sustancial al ambiente escolar o presentan una amenaza a la salud y
seguridad de los estudiantes, empleados y visitantes en las instalaciones del distrito escolar o en la propiedad
dentro. la jurisdiccion del distrito escolar.

Las instalaciones del distrito escolar no son un lugar apropiado para armas u objetos peligrosos o parecidos.
Las armas y otros objetos peligrosos y similares se les quitaran a los estudiantes y otras personas que los
traigan a la propiedad del distrito escolar o a la propiedad dentro de la jurisdiccion del distrito escolar o a
los estudiantes que estén bajo el control del distrito escolar.

Los padres de estudiantes que posean armas u objetos peligrosos o similares en la propiedad escolar serdn
notificados del incidente. La confiscacion de armas u objetos peligrosos se informara a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley y los estudiantes estaran sujetos a medidas disciplinarias que incluyen
suspension o expulsion.




Registros estudiantiles

Acceso y confidencialidad
e El Distrito Escolar Comunitario de Turkey Valley recopila y mantiene registros de cada
estudiante para facilitar la instruccion, orientacién y progreso educativo del estudiante.
e Las siguientes personas pueden tener acceso restringido a los registros de los estudiantes sin el
consentimiento previo por escrito de los padres o del estudiante mayor de 18 afios:

Funcionarios escolares y docentes con legitimo interés educativo.

Funcionarios de otros colegios en los que el estudiante se proponga matricularse.
Representantes del gobierno al auditar y evaluar programas educativos federales.
Personas relacionadas con las solicitudes de ayuda financiera educativa de un estudiante.
Funcionarios gubernamentales a quienes se debe reportar informacion conforme a la ley
estatal adoptada antes del 19 de noviembre de 1974,

Organizaciones que procesan y evalian pruebas estandarizadas.

Organismos acreditadores con fines de acreditacion.

Padres de hijos dependientes, independientemente de la edad del nifio.

En relacién con una emergencia.

¢ Cualquier otro acceso a los registros estudiantiles se realizara unicamente mediante
consentimiento por escrito o
por orden judicial o citacion legalmente emitida.
e Serevisan los registros de los estudiantes y se elimina el material inapropiado.

periddicamente.

¢ Los padres de estudiantes menores de 18 afios y estudiantes mayores de 18 afios pueden
aprovechar la oportunidad de revisar los registros educativos del estudiante, obtener copias de los
registros, escribir una respuesta al material en el registro, cuestionar el contenido del registro por
motivos de inapropiacion, inexactitud o invasién de la privacidad, y que se le expliquen los
registros.
¢ Todas las referencias de estudiantes, informes y otra informacién de la Agencia de Educacién del
Area de Keystone se archivan en la oficina de orientacién.
e El director puede divulgar los siguientes tipos de informacién al publico,
teniendo en cuenta la privacidad del estudiante y de su familia y la
totalidad de las circunstancias circundantes: nombre, direccion, lista de teléfonos, fecha y lugar
de nacimiento, fotografias o semejanza, participacion en las actividades oficialmente reconocidas y
deportes, peso y altura de los miembros de los equipos deportivos, fechas de asistencia, premios
recibido, la institucién escolar anterior mas reciente a la que asisti6 el estudiante y otros
informaci6n similar.







